
 
 

 
 
 
 

 

 

PERSONALI KOOSOLEKU PROTOKOLL  

Tallinn 11. veebruar nr 2 

 

 

Algus kell 18.00 lõpp kell 18.40 

 

Juhatas Annette Vijar 

Protokollis Ingrid Kirp 

Kohal oli 15-st liikmest 14: Maksim Dolinin, Maarja-Liis Engel, Emilia Jablokova, Leana Jete Korb, Karolin 

Kängsepp, Karoline Lindpere, Martin Noot, Kristian Pärt, Andres Rea, Annemari Riisimäe, Katherin Reet 

Sisask (MS Teams), Elizabeth Šanin, Helena Vello, Sirely Veri 

Kutsutud: Grete Vahter (MS Teams), Karl Pikner, Ander Mägi, Karoliine Orav, Gustav Glaase, Mark 

Toomsalu, Maris Kortel, Karolina Perv, Sander Roosimäe, Randar Rätsep, Markus Käpp, Jan Enriko 

Viidermets, Sven Rosenberg 

Puudusid: Ken-Erik Kirspuu 

 

Päevakorras: 

I Aruanded 

1. 2024. aasta eelarve kokkuvõte 

2. Juhatuse korraline aruanne  

Päevakord kinnitatakse ühehäälselt 

 

I Aruanded 

1. 2024. aasta eelarve kokkuvõte 

Üliõpilasesinduse tegevjuht Grete Vahter teeb kokkuvõtte 2024. aasta eelarvetest. Esinduskogu 

liikmed on dokumendiga tutvunud. 

 

Küsimused ja vastused 

Sirely Veri: Küsimus seoses teenetemärkidega. Arusaadav, et seda ei saa ennustada kui palju 

teenetemärke välja antakse, aga need numbrid on võrreldes eelmise aastaga väga erinevad. Kuna 

aktiivsete tudengite arv on praegu kasvamas, siis tendents tundub olevat, et teenetemärke jagatakse 

iga aasta järjest rohkem. Kas peaks selle võrra eelarvet vajaduspõhiselt suurendama? 



 
 

Grete Vahter: Kuna mina olen olnud üliõpilasesinduses kauem, siis minu ajamõõde on pikem ja on ka 

aastaid, kus eelarvet jääb üle ning kuldseid teenetemärke välja ei anta. Viimastel aastatel on tõesti 

antud rohkem ja peame arvestama, et see trend on jätkumas. 

Sirely Veri: Võrreldes eelmise aastaga oli teenetemärkide eelarvet ka vähendatud ja see aasta oli 

eelarve 1000 eurot, kuigi eelmine aasta läks üle selle. 

Grete Vahter: Teenetemärgid olid muidu tudengielu valdkonna all. Valdkonnajuhid koostavad enda 

eelarve prognoosi. Juhatuse liikmed on 1-2 aastat ja nemad tihti toetuvadki prognoosi tehes ainult 

eelmisele aastale. Üldjuhul tulen muudatusettepanekutele vastu, aga pendeldamist, et üks aasta 

tõstame ja teine aasta vähendame ei pea siiski mõistlikuks. See osa võiks olla stabiilsem.    

 

1. Juhatuse korraline aruanne  

Üliõpilaskonna juhatuse esimees Annette Vijar teeb tegevuskava põhjal juhatuse korralise aruande. 

Esinduskogu liikmed on dokumendiga tutvunud. 

 

Küsimused ja vastused 

Maarja-Liis Engel: Toon välja sama küsimuse, mis eelmine kord, et mis on saanud ESTIEM-i 

kokkusaamisest tudengiorganisatsioonide koordinaatoriga, mis on tegevuskavasse märgitud, aga mida 

pole toimunud?  

Annette Vijar: Suhtlesin tudengiorganisatsioonide koordinaatoriga. Ta ütles, et ajapuuduse tõttu pole 

seda hetkel jõudnud teha, aga see on kindlasti plaanis.  

Maarja-Liis Engel: Küsimus ka selle kohta, kes võivad ja kes ei või olla tudengiorganisatsioonid. 

Tegevuskavas on lause, et kui tudengiorganisatsioon ei koosta tegevusplaani, siis kaob nende 

tudengiorganisatsiooni staatus ära. Eeskirja järgi ei saa selle tegemata jätmise eest 

tudengiorganisatsiooni staatust ära võtta.  

Leana Jete Korb: Hetkel tundub väga veider, et tegevuskavasse on märgitud tegevusi, mida ei ole 

tehtud või mida ei saagi eeskirja järgi teha.  

Annette Vijar: See on väga hea tähelepanek. Palun tudengiorganisatsioonide koordinaatoriga 

tõstatada selle teema ja tuua välja ebakõlad täidetud tegevuskavas.  

Elizabeth Šanin: Kui alustav tudengiorganisatsioon teeb tegevusplaani ja esitab selle ÜE-le, aga mingid 

tegevused sealt näiteks ei saa tehtud kas see saab kohe probleemiks? Tegevusplaan on osaliselt ka 

ennustamine, et mida tahetakse ideaalis teha, aga reaalsuses ei jõuta tihti kõike. 

Annette Vijar: Tegevusplaani põhieesmärk on näha, et organisatsioonil on tahe teha midagi. See ei ole 

kindlasti kivisse raiutud ja saadakse aru, kui mingid asjad ei lähe planeeritult. Eesmärk on näha, et 

organisatsioon oskaks pikas perspektiivis ette planeerida ja liigutakse kindlas suunas.  

 

 

 

 
 

Annette Vijar  Ingrid Kirp  

Juhataja Protokollija 

 



 
 

Lisad 
 

1. Seletuskiri_ÜE eelarve jaanuar-detsember 2024 
2. TalTech ÜE eelarve 2024_01CV 
3. TalTech ÜE eelarve 2024_SCV2 
4. Tegevuskava 2024-2025 - kinnitatud  

 


