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Puudujad: Karolina Perv, Saara Katarina Merioja

Pdevakorras:
| Kinnitamised
1. Pd&hikirja muudatuste kinnitamine;

Il Arutelu
2. Ulidpilaskonna arengukava 2026-2030 esimene lugemine;
3. Ulidpilasesinduse tegevuskava | perioodi aruanne;
4. Juhatuse korraline aruanne;

5. HKT 2025 sigisperioodi aruanne.

Alexander Rein Robas: Pdevakorras ilmnes (iks muudatus - juhatuse korraline aruanne laheb
Ulidpilasesinduse tegevuskava | perioodi aruande alla, seega pdevapunkti vérra vihem ei ole, laheb
sealt alt.

Hanna Savolainen: Kas me ei saa enam arutada punktide lle, kui see on pdhikirja muudatuste
kinnitamine?

Emili Jarv: Tegelikult pidi olema pd&hikirja esimene lugemine.

Alexander Rein Robas: Okei, siis meil ei ole tdana Uhtegi kinnitamist.
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Emili Jarv: Kas oleks voimalik p&hikirja teiseks teemaks tosta? Kahjuks Kadri jaab hiljaks ja ma pean
korra ka ara kdima teist revisjonikomisjoni t66d tegemas.

Alexander Rein Robas: Pole probleemi.

Karoliine Orav: Kas HKT aruanne oleks vGimalik ka tdsta tlespoole?

Alexander Rein Robas: Pole probleemi. Kas keegi on vastu praegusele pdevakorrale? Selge, sellega on
siis pdevakord vastu voetud.

Muudetud paevakord:

| Arutelu
1. Ulidpilaskonna arengukava 2026-2030 esimene lugemine;
2. Pohikirja muudatuste esimene lugemine;

3. HKT 2025 sligisperioodi aruanne;

4. Ulidpilasesinduse tegevuskava | perioodi aruanne.

Muudetud pdevakord kinnitatakse (ihehddlselt.
I Arutelu
1. Ulidpilaskonna arengukava 2026-2030 esimene lugemine

Alexander Rein Robas: Raakisin natukene ka kooli juhtkonna inimestega ja nad hakkavad ka I6puks aru
saama, mida nad tahavad teha jargmise kiimne aasta jooksul, ehk meil on ka niid parem pilt ees,
seoses meie enda arengukavaga viie aasta perspektiivis. Peame ka arvestama, et meie oma
arengukavas ei to0taks nende eesmarkidele vastu ja vice versa. Teile see dokument saabus. Loodan,
et joudsite dokumendi labi tootada. Kas loen kdik ette vdi lahme muudatuste juurde?

Maksim Dolinin: Kas need on muudatused vorreldes eelmise arengukavaga voi millega?

Alexander Rein Robas: Hetke dokumendi seis on siis uus arengukava, mis baseerub eelmisel
arengukaval. Tehtud puhta versiooniga ehk me pole muudatusi siia pannud, et sa saaksid aru, mida on
muudetud. Ehk kui tahate reference praeguse arengukavaga siis votke praegune lahti. Mingid asjad on
ka mul peas, mis tahame muuta vai juurde lisada. SGnastuse muutmised tiitellehes. V&tsime osad
punktid kokku. Vaartusted — lisasime juurde Uhtekuuluvuse. Leidsime, et (ihtekuuluvus peaks olema
Ulidpilasesinduse pdhivaartus, sest me organisatsioonisiseselt hoiame kokku ja tahame, et tudengid
hoiaksid kokku ja seda oli vdhe mainitud eelmises arengukavas. Vahet pole, kuidas me seda reaalselt
vdljendame aga Uhtekuuluvus on meie jaoks tahtis vaartus. Mind huvitab siin Karoliine kommentaar
asjatundlikkuse punkti juures. Mis on ,probleemne”?

Karoliine Orav: Seda selgitust v&iks arutada.
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Alexander Rein Robas: Selge, alustame siis sellest dkki. Teeme siis nii, et ma votan eelmise arengukava
ette ja saame muudatusi v8rrelda. UE missioon — tépselt sama, vdtab hasti kokku, oleme igati ndus.
Ainukene asi, mis muutsime oli see, et vanas oli kdik TalTechi tudengid, siis siin panime Uldisemalt, et
me pole esiteks eestkosteorgan kdéikidele tudengitele, vaid me esindame liGpilaskonna huvisid ja
Oigusi ja seisame Oppekvaliteedi eest. Sest eestkosteorgan olete teie, esinduskogu.

Visioon — me peamiselt muutsime, seda, et ei ndinud, et UE on Eesti avalikkusele viga tahtis ja kui me
seda oleme, siis oleme I4bi EULI, kes selle eest otseselt vastutab. Oleme tugevaks partneriks neile ja
nemad kujundavad poliitikat. Kadri, mis see 10plik punkt on?

Karoliine Orav: Koik, mis on varviliselt on arutelu. Soovime teie sisendit.

Kiisimused ja vastused

Hanna Savolainen: Kommentaar missiooni kohta — huvisid véi huve?

Alexander Rein Robas: Minu meelest ,,huve” polnud dige sGna. Kadri, Emili, teate paremini?

Hanna Savolainen: V3i hiivesid?

Alexander Rein Robas: Emili, kas , huvisid“ voi , hGvesid“?

Emili Jarv: Huvisid, sest hiivesid tdhendab eesti keeles, midagi muud. Aa, kas ,huve” voi ,huvisid”.
Joudsime vist jareldusele, et ,,huvisid” on keeleliselt korrektsem, kuigi meist keegi pole keele ekspert.t,
Kristina Keerdo: EKI ltleb et on vaba.

Emili Jarv: Selge, siis vOib mdlemat pidi. Otsustage, kuidas te soovite.

Alexander Rein Robas: Kui te tahate , huve”, siis véime panna ,huve”. Kui tahate ,huvisid“, siis voime
panna ,huvisid”.

Kadri Jiirissaar: Kui sisuliselt on sama, siis vorm on kdige vaiksem probleem.

Alexander Rein Robas: Kas sisu on sama?

Kadri Jurissaar: Jah.

Alexander Rein Robas: Ei muuda seda praegu. Lahme vaartuste juurde. Asjatundlikkuse vaartus.
Karoliine, mis diskussiooni sa soovid? Kas see sGnastus on hea véi mitte?

Karoliine Orav: Ongi kiisimus, kas see sdnastus on okei, mis on teie arvamus, mis see vaartus voiks
endas sisaldada?

Alexander Rein Robas: Kui te seda loete, siis saate aru, mis vaartusi on moeldud.

Maksim Dolinin: Kas lause 10ppeb selles, kus on ,,ning“?

Hanna Savolainen: Mis see |18pp siis on?

Kadri Jurissaar: Siis kui meil oli arengukava arutelu, oli kiisimus, et mida me selle visiooniga tahame.
Kuhu tahab (lidpilaskond jouda viie aasta jooksul. Tol korral minu ettepanek, kas tahame visiooni
siduda kuidagi hariduse ja tudengielu eesmarkidega, mis on seal allpool tapsemalt valja toodud. Aga
ma saan aru, et sOnastuseni ei joudnud.

Alexander Rein Robas: Jah.

Maksim Dolinin: See ei saa niimoodi jddda. Praegu on ,partner (likoolile“, pole midagi seotud
tudengitega. Selle lause jargi vdib delda, et UE eksisteerib ainult tilikooli jaoks.

Alexander Rein Robas: Terve selle lause alusel?

Hanna Savolainen: Kui panna, et , iilipilaskonna kaasamise poolest“? Akki aitaks kaasa seda lauset?
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Alexander Rein Robas: Okei ehk siis nii , Ulidpilasesinduse visioon on olla Eesti tipptasemel
tudengiesindus, kes on vaartuslik partner Ulikoolile ning tuntud oma asjatundlikkuse, labipaistvuse,
innovatsiooni ja lliGpilaskonna kaasamise poolest.“? Kas tuleme hiljem selle sGnastuse juurde tagasi?
Selge, liigume siis edasi vdartuste juurde.

Alexander Rein Robas: Vaartus number (iks — asjatundlikkus. SGnastus on hetkel muutmata, aga akki
teil mingisugune parem pakkumine sellele sGnastusele? Kui te loete seda sGna, siis kas iseloomustus
klapib sellega?

Emili Jarv: Armas esimees, akki jagad tagamaid, miks otsustasime muuta vaartusi sellisel kujul. Vi
teeme ettepaneku muuta.

Alexander Rein Robas: Hetkel selle puhul ei muuda ju midagi.

Emili Jarv: Uleiildse konteksti anda.

Maris Kortel: Mis nendel vanadel vaartustel viga oli?

Alexander Rein Robas: Tegime mitu arutelu ja nende arutelude mote oli mdelda, et mis on praegu hasti
ja millele rohkem fookust panna. Naiteks Ghtekuuluvus, vahe mainitud aga meile tahtis vaartus. Samas
ei tahtnud, et see liiga pikaks nimekirjaks ka Iaheks. Viis erinevat vaartus vanas kavas, voiks vahemaks
vOtta. Meie jaoks on ,avatus” Uks, ,uuendusmeelsus” on ks, ,jatkusuutlikkus“ on ks, , sihikindlus”
on Uks. Seega ,avatuse” votsime lihtsalt dra, me oleme uuendusmeelsed. Tundsime, et see termin
votab niikuinii pigem kokku. Sihikindluse asemel métlesime, pigem paneme fookust jatkusuutlikkuse
peale. Kvaliteet Ule kvantiteedi.

Kadri Jiirissaar: Kontekstiks, too kord oli arutelu see, et likoolil on kuus vaartust, mida keegi kunagi ei
mileta. Ulikool tahab niikuinii liikuda selles suunas, et vaartused oleksid selgemad, et té6tajad teaksid,
mis need vaartused on. Miks mitte, siis ka UE. Et viis tiikki, aga kas me oskame oma vaartusi ette lugeda.
Uhesdnaga, kas need viis on kdik vajalikud. Nagu Sass (tles, et jBudsimegi selleni, et mdni mahub ka
teise sisse, on ka enda jaoks loogilisem ja jadb endal paremini meelde.

Alexander Rein Robas: Tegelikult ideaalis vdiksid kd&ik organisatsiooni liikkmed teada oma
organisatsiooni vaartusi. Ideaalis peast.

Kadri Jrissaar: See on selle m&ttega, mitte et Gpime pahe ja loeme ette kui keegi kisib, vaid et kui me
teame neid ja need on loogilised ja arusaadavad, siis me oma t66 ja kaditumisega plidleme nende
poole. See on see vaartuste mote, mitte et need o lihtsalt kuskil dokumendis kirjas ja vahel tore lugeda.
Alexander Rein Robas: Teen ettepanek, et tuleme selle juurde tagasi. Voib-olla mote siis kaib. Liikudes
edasi eesmarkide juurde, hariduse teema. Karoliine, akki soovid tulla ise kommenteerima?

Karoliine Orav: Ma pigem kommenteeriks, et me ei pea vérdlema vana ja uut, vaid kui on kiisimusi
uue kohta, siis kommenteerige. Teil on aega olnud labi té6tada see enne, kui on kiisimusi.

Kadri JUrissaar: Oluline on see, et see oleks jargmiseks viieks aastaks tervik, mitte see, kuidas see erineb
eelmisest.

Alexander Rein Robas: Aga, Karoliine tule raagi.

Karoliine Orav: Mul pole midagi raakida, ootan teie kiisimusi kui on.

Maksim Dolinin: Kas oskate delda, mis punkt 1.4 all on mdeldud? Mul on peas kontseptsiooniline viga.
Esinduskogu votab vastu seisukohti, siis keegi laheb (likooli esindaja poole, et meil on seisukoht
olemas, aga me ei vaata, kas midagi reaalselt midagi tehakse. Terve selle peatiki nimi on ,eesmark”.
Meie eesmark ei ole lihtsalt midagi ndidata. Kui EK vGtab vastu mingi otsuse, siis peame naitama
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Ulikoolile ja Ulikool peab ltlema, mida nad teevad sellega. Praegu ei litle see absoluutselt midagi. See
ei ole eesmark naidata midagi.

Alexander Rein Robas: Su mo&te on see, et mote jaab justkui poolikuks.

Maksim Dolinin: Nditame kuskil midagi ja siis kaome ara.

Alexander Rein Robas: Mis see lisand vdiks olla?

Maksim Dolinin: Kasvéi, et antakse aru kellelegi, nt EK-le, tudengite haale Uritusel raagitakse sellest,
noh ma ei tea. Mingi tulemus peab olema. Lihtsalt see, et me koostame dokumendi ja lahme entukalt
sisse ja Utleme, et meil on uus dokument ja nad Gtlevad, et vaga tore.

Karoliine Orav: Kas sisukamaks minemine pole tegevuskava?

Maksim Dolinin: Aga meil on vaja eesmarki, meie eesmargid ei saa olla, et me nditame midagi. See pole
tegevus.

Alexander Rein Robas: Teistel kiisimusi selle teemapunkti osas? Siis praegu vGtame arvesse, et lisame
juurde tegevuse, mis nditab ara, et teeme sellega midagi. Teised punktid? Kui kommentaare pole, siis
eeldan, et sobib.

Markus Kapp: Siin on hasti palju kirjavigu, kas see on lihtsalt draft ja see on okei?

Alexander Rein Robas: See on draft ja see on okei.

Karoliine Orav: Kui markate, siis pange kirja.

Alexander Rein Robas: Aga liigume edasi, see, et me tagame soodsad tingimused, on kisitav.

Maksim Dolinin: Jah. Kogu see protsess, keda vietakse tudengiorganisatsiooniks, mis eeskirja jargi, see
pole jatkusuutlik. Need tingimused ei ole soodsad. Me anname vdimaluse, aga need tingimused pole
soodsad.

Alexander Rein Robas: Aga kas saame lubada, et viie aasta parast on need soodsad?

Maksim Dolinin: Kui tahame, et meil oleks 200 organisatsiooni, kelle pidamiseks pole meil eelarvet, siis
saame Oelda, et meil on soodsad tingimused, aga kogu tegevus pole jatkusuutlik.

Alexander Rein Robas: Ma saan aru sellest punktist ja meil oli Volliga sama teema ka tdna. Meil tulebki
reedel vdimalus sellest radkida senati ndukogu ees. Ja kavatsen seda sama asja ka valja tuua, et meil
on ressursi puudus — koht, raha — et pakkuda soodsaid tingimusi. Minna selle eesmargiga, et radkida,
et nad annaksid meile rohkem raha.

Hanna Savolainen: Kommentaar sama punkti kohta, vOib-olla lihtsalt jatta ,tingimused”, votta
»soodsad” dra. Eesmark pole kvantiteet vaid ka kvaliteet.

Alexander Rein Robas: Sellepdrast arvasime, et kui jatame, selle sOnapaari siia, et ,eeskatt
jatkusuutlikuks arenguks”, siis sellega nditame, et tahame kvaliteeti. Aga ma saan aru, et see sdnastus
siinkohal. Kas seda parandaks see kui téstame ,jatkusuutlikuks arenguks” enne?

Hanna Savolainen: Votke lihtsalt ,soodsad” ara.

Alexander Rein Robas: Selge.

Kristina Keerdo: Pane lihtsalt, et UE tagab vdimalused Ulidpilasorganisatsioonide loomiseks. Teeme
vOimaluse loomiseks aga ei pea panema, millised need tingimused peavad olema.

Alexander Rein Robas: Kas see lahendab selle punkti ara?

Noogutused

Alexander Rein Robas: Selge. Nden jargmist kommentaari. Punkt 2.6 ,, Tudengielukomisjon — see on
hetkel Ghesuunaline ehk justkui ei saa aru, kas Ulidpilasesindus votab vastu otsuseid voi keegi muu®“.
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No siinkohal on see, et meie justkui peame siis neid vajadusi kommunikeerima tlesse poole, et ileval
pool otsustatakse seda, sest kokkuvottes kinnisvara eest vastutab kantsler ja samamoodi kantsler teeb
oma arengukava. Meie soov on teha kdikehdlmav punkt kooli arengukavasse, mis arvestab seda, et kui
tudengitelt tuleb tagasiside, siis nad peavad seda arvestama ja meie aitame seda tagasisidet saada.
Ehk alt Gles. Akki vastas kiisimusele dra?

Maris Kortel: Eile meil tudengielu valdkonna koosolekul tekkis kiisimus ,sh. senat” kohta? Miks on
senat eraldi vélja toodud?

Alexander Rein Robas: See sdnastus, kui ma ei eksi, on jdanuk eelmisest arengukavast. Tahendab, ei
olnud. Minu meelest Mark lisas selle ise juurde. Voi, Karoliine, kas sul tuleb meelde, kes selle lisas
juurde?

Karoliine Orav: Me kirjutasime seda kdik koos, pole oluline, kes kirjutas me ei saa 6elda. Juhtorganeid
on vaga palju erinevaid. Senat on see, kus me oleme.

Alexander Rein Robas: Me kuulume ka senatisse, et saame otse sinna tuua teemasid. Tagasiside ei
pruugi ainult senatile minna. P6himotteliselt saab ka ara votta, kuna niikuinii Iaheb senat juhtorganite
alla. Okei vétame maha.

Maksim Dolinin: Kas see on ainuke punkt, kus on mainitud koost66d (likooli juhtorganitega koost66d?
Alexander Rein Robas: Ei ole, kolmandas blokis on vilja toodud struktuuritiksused. Liigume siis praegu
edasi. Arvestage ka seda, et meie t66 on valja moelda ka tegevuskava, ehk kui on raske méelda mdénele
punktile valja tegevust, siis moelge, mis tegevus seda toetab. Kui ei mdtle valja, siis on ka probleemne
punkt. Aga kui kiisimusi pole, siis ldhme edasi kolmanda juurde.

Sten Unt: Nimelt Gks sdOnastuse koht punkt 3, kas ,,on tugev” on efektiivne? See on veidi umbkaudne
sdna selles kontekstis.

Alexander Rein Robas: Kuidas teised tunnevad?

Karoliine Orav: See kommentaar on akadeemilise komisjoni koosolekult, et kas , tugev” on dige sona,
mida kasutada.

Maksim Dolinin: M&jukas?

Alexander Rein Robas: V6ib potentsiaalselt tekkida sGnakordus.

IM

Hanna Savolainen: Selles mottes, visioonis on valja toodud , tipptasemel” ja jatkusuutlik.

Alexander Rein Robas: , Tipptasemel” ja ,jatkusuutlik“ on ka kordus.

Kirke Piiskoppel: Véimekas?

Alexander Rein Robas: Vaatan sdnaveebist ka lle. Kui olete sdnaveebi definitsiooniga nous, siis
paneme selle asemele. Hasti. Nii, kas teil on kommentaare kolmanda bloki eesmarkide osas? Mul endal
kiisimus punkt 3.4 — siin me oleme hetkel pannud keskkonnaséaastlik, ,keskkonna” sulgude sisse. See
korval olev sGna ,, atkusuutlik” mdistetakse kahte viisi, tahame nagu ndidata seda teise definitsiooniga.
Oigem sdna on siinkohal vdib-olla ,jarjepidevus”, et organisatsioon on jirjepidev. Aga tuua vilja ka
seda, et mdtleme ka oma tegevuses selle peale, et oleme keskkonnasaastlikud.

Maksim Dolinin: Kas me ei saa asendada seda , loodussdbralikkusega“? Siis pole vaja lisasulgusid.
Alexander Rein Robas: Saame lihtsalt ka kirjutada saastlikum. Aga Gldiselt saastlikum. Et kuidas me
seda votame. Ma pakun ,efektiivsem, jatkusuutlikum ja jarjepidevam®. Et siis ,keskkonnasaastlik”
asendada ,jatkusuutlikkusega®. Ehk mis arvate sOnastusest? Kas ,keskkonnasaastlikum ja
jatkusuutlikum® voi ,,jatkusuutlikum ja jarjepidavam“?
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Maris Kortel: Minu meelest ,keskkonnasaastlikum® ei ole kbikehdlmav, saastlikum saab olla ka
rahaasjades, t60jou saastlik jne. Keskkond on oluline, aga siin kontekstis igatpidi sdastlikum on hasti
juba.

Alexander Rein Robas: Ehk votta ,keskkonna“ dra. Teised nous?

Noogutavad

Alexander Rein Robas: Kadri on vahepeal kommenteerinud, punkt 3.7, kas ,,turvamiseks” on korrektne
sdna?

Kadri Jlrissaar: Me lugesime ja oleme arutanud ka, aga ,pikaajaline turvamine®, kas on parim
sonathend, mida seal kasutada? Vaatasime sGnaveebi.

Emili Jarv: ,Julgeoleku kaitsmine”. Peaks muutma.

Alexander Rein Robas: Ma vdin seda pointi laiemalt seletada. IImnes asjaolu, et tana pole Uhtegi
meedet, mis kaitseks meid selle eest, et meie eelarvet markimisvaarset karbitakse. See on Marki enda
kogemusest kui ta kdis Horvaatias. Nende (likoolis on eraldi punkt, mis satestab, et nende (likooli
eelarves, ei tohi tudengieelarvet rohkem kui 10% mingi perioodi jooksul vdhendada. Ehk peamiselt
selle punkti iseloomustamiseks, aga on kindlasti vaga palju teisi asju ka, kus meie tulevik voiks olla
kindlamalt paika pandud.

Emili Jarv: Punkt sobib, aga ,,turvamine” ei sobi.

Alexander Rein Robas: Mis siinkohal vdiks korrektne séna olla?

Sander Roosimae: ,Kindlustamiseks” tundub hea séna, millega asendada.

Alexander Rein Robas: Teistele sobib?

Noogutavad

Maksim Dolinin: Mul on kiisimus punkt 3.6 kohta. Kas me ei taha sinna vahele toppida, et EK on
produktiivne? Praegu tundub, et oleme lihtsalt motiveeritud ja valja koolitatud.

Alexander Rein Robas: No me kdigi soov oleks, et oleksite produktiivsed.

Maksim Dolinin: Ja see on ka eesmark.

Alexander Rein Robas: Jaa. Soovite olla jargmised viis aastat produktiivsed?

Ander Magi: Tohusad?

Maksim Dolinin: Kas ,,tdhus” véi ,,produktiivne”?

Hanna Savolainen: ,Tohus” on liihem ja eestikeelne. Aga vdib-olla , produktiivsest” on rohkem aru
saada.

Alexander Rein Robas: Ma nden siin ,tugev ja asjatundlik otsustuskogu”, adkki paneme sinna
»produktiivne ja asjatundlik EK“?

Jan Enriko Viidermets: UE on v8imekas, aga EK on tugev ja produktiivne.

Alexander Rein Robas: Ma ei tea, mis ma peaksin siit jareldama muidugi..

Kristin Liias liitus 18.55

Maris Kortel: Kas ,,motiveeritud” peaks dra vétma?

Alexander Rein Robas: Aga miks? lkka hea kui olete motiveeritud. Te vdite olla produktiivsed ka ilma
motivatsioonita.

Hanna Savolainen: Tulemuslik? Akki on parem kui , produktiivne“?

Alexander Rein Robas: Okei, kas alati tuleb tulemus?
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Kadri JUrissaar: Eee hea point, et tulemus on ju soovitud IGppvorm, mitte lihtsalt teha-teha, vaid kuskile
valja ka jouda.

Alexander Rein Robas: Kommentaare? Teie otsene soov, kuidas tahate tulevikus olla? Seda nimekirja
vaga palju pikemaks ei teeks.

Hanna Savolainen: Eesmark ei ole olla produktiivne, vaid eesmark on jouda tulemusteni. Miks ei voiks
eesmark olla tulemusteni joudmine?

Alexander Rein Robas: Produktiivne ja tulemuslik?

Maris Kortel: Kuna tegemist on arengukava, siis me puddleme ideaali suunas, kas me seda suudame
vOi mitte, on iseasi.

Ander Magi: See sOna ,produktiivne”, kdlab nagu me toodaks hunnikus Wordi dokumente.

Emili Jarv: Juhin tahelepanu, et ,tulemuslik” on ohtlik séna, mina vdhemalt ei ole ndinud EK
tulemusnaitajad, enne peame defineerima, mis on EK tulemused. Aga kui métlete need vilja, siis olen
kahe kdega poolt.

Alexander Rein Robas: Ma nden, et see ,asjatundlikkus” katab selle ara, et teie produktiivsus ei ole
mottetu produktiivsus. Voib-olla sGnade jarjekorda muuta, et see on ,asjatundlik ja produktiivne”. Mis
me teeme?

Hanna Savolainen: Vahetame s6nade jarjekorra ara.

Alexander Rein Robas: Ehk ,asjatundlik ja produktiivne®. Selge. Sellisel juhul tuleks tagasi esimese lehe
juurde, missioon, visioon ja vaartused. Akki on tekkinud mdtteid sdnastuse osas? Kas vaartussdnad
kirjeldavad seda arengukava?

Hanna Savolainen: ,Ulidpilasesindajad“ vdi panna hoopis (lidpilasesinduse lilkkmed v&i
tudengiesindajad? Kas see puudutab Ulidpilasesindust vai meie kui esinduskogu?

Alexander Rein Robas: Pigem on mdeldud liikmeid.

Maksim Dolinin: Aga terve dokument kannab nime ,lliGpilaskonna arengukava“?

Alexander Rein Robas: T&si, aga siin on 6eldud, et UE lahtub oma tegevuses vaartustest. Justkui
kirjeldab, et me oleme asjatundlikud ja, et me tekitame tihtekuuluvust. Ulidpilasesindajad laiemalt, ei
ole ainult meie siin ruumis ja UE, vaid ka need, kes teaduskondade otsustuskogudes osalevad,
esindajad mujal. Pandud mdottega Uldiselt.

Hanna Savolainen: Sain selgemaks.

Alexander Rein Robas: Jallegi kuna, varasemate arengukavade seletuskirju ei leidnud, seega jah, aga
mina loeksin selle nii valja. Motteid? Kas keegi tunneb, et mingi vaartus on puudu voi ei peaks ara
votma avatust ja sihikindlust?

Sander Roosimée: Uligpilasesindajad on oma tegevusvaldkonna asjatundjad, kas nad ei defineeri seda
enda kaudu?

Alexander Rein Robas: Tahad panna , spetsialistid“?

Sander Roosimae: Eksperdid.

Alexander Rein Robas: Kas saame seda garanteerida?

Markus Kapp: Kas oleme asjatundjad?

Alexander Rein Robas: Ma arvan, et me tunneme asja. Ma Utleks kill.

Hanna Savolainen: Teistes on ka neid sdonakordusi, see lihtsalt seletab lahti, see on okei.
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Alexander Rein Robas: Selle seletamise kontekstis on see okei. Jatame siis selle nii, see on alati nii
olnud. Oelge kuidas tundub?

Jan Enriko Viidermets: Kuidas sa kindlustad seda, et esinduskogusse saavad tulla | kursuse omad, kes
pole sellega kokku puutunud, siis kas ta kohe on asjatundja?

Alexander Rein Robas: Ei, aga ta vOib siin saada. Eesmark oleks ka see, et kui te siit dra lahete, siis olete
kogemuse vorra rikkamad. Esimesel koosolekul ei jaganud ka kohe matsu, aga olete hiljem kogemuse
vorra rikkama. Aga jallegi see, meie omalt poolt saame seda teha, et anda edasi oma teadmisi kogemusi
teistele, et see latt nii oleks. Sellest tulenevalt tldine jatkusuutlikkus.

Hanna Savolainen: Ldheb rohkem juba eesmargi mitte vaartuse alla. Kiisimus, on see eesmark voi
vaartus?

Emili Jarv: Seda saab vaadata ka nii, et mingil organisatsioonil ja UE-I , kdlab veidralt, aga ei saa olla
samad standardid. Kui me oleme UE, see peab olema adekvaatne tegevus ja ma arvan see ,,asjatundlik”
tahendabki seda seal kontekstis. Kui mdni organisatsioon saab teha, ei taha aga juhtub, et Uritus tuleb
jatta, sest midagi on ldinud rentslisse, siis UE ei saa teha nii, siis on force majeure, siis tuleb revisjon
teie juurde. See kuidas ma naen, et meie vaartus ongi see, et meil on see standard. Ja | kursuse puhul
on ka see, et meil on konkurss.

Hanna Savolainen: Seletas dra.

Kristin Liias: Elust endas vGtta see ndide, kui toimus kolmanda revisjoni lilkkme valimine, siis avaldusi oli
palju, aga pooled neist olid esmakursuslased ja ei tulnud kohale. Esmakursuslane ei ole tuttav Glikooli
protsessidega, sama standard peaks kehtima siis ka UE positsioonil oleval tudengil.

Alexander Rein Robas: Me ei 6elnud neile, et tulla.

Emili Jarv: See ei tdhenda, et EK-s vdi UEs ei saaks olla esmakursuslased, on olnud mdlemas inimesi,
kes on teinud vaga head t66d. Tahendab seda, et inimene saab aru, mida teeb ja teeb hasti, voi
vahemalt normaalsel tasemel.

Hanna Savolainen: Me oleme ka ju siia valitud, vdib jaada.

Alexander Rein Robas: Tekkis ka mdte, et jube raske on mdista, kust need punktid on tulnud. Kui ei ela
sellel ajal, siis ei tea kuidas need punktid formuleerusid, et kui arengukava votame vastu, siis kirjutame
juurde seletuskirja, et anda tiikk praegusest ajast ja otsusest edasi. Kui oleme punkti kirja pannud siis
seletame miks ta seal vdi mingi ndide hetkel olevast probleemist. Et tulevikus saaks aru kontekstist ja
taustast ning mis on juurprobleem ja mida on uritatud sellega lahendada. Siiani ongi olnud vaga
umbmaarane dokument, et see jataks vGéimalikult palju tegevusvabadust, aga samas oleks piisavalt
fokusseeritud, et see oleks kuskile suunas tegevus. Siis on ndha, kas on mingeid probleeme, millega ei
pea enam tegelema. Voimalik, et on moni punkt ka praeguses arengukavas, mis on juba ammendanud
ennast. Aga kas on kommentaare jatkusuutlikkuse punkti kohta?

Jan Enriko Viidermets: ,UE jaoks on oluline sihikindel ja jérjepidev tegevus eesmirgi saavutamise
nimel.” Sihikindlus pigem.

Hanna Savolainen: Vdiks samas vormis olla? Kas ,sihikindlus ja jarjepidevus,” aga see pole loogiline.
Pigem ,sihikindel ja jarjepidev tegevus” kdlab loogilisemalt.

Jan Enriko Viidermets: Aga praegu oli seal , jarjepidev tegevus”.

Hanna Savolainen: Aa okei. Kumb siis on?

IM

Alexander Rein Robas: Enne oli ,sihikindel” ja ntitid ,,sihikindlus®.
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Jan Enriko Viidermets: Oluline on sihikindel ja jarjepidev, aa nojah tegelikult..

Ill

Hanna Savolainen: Kas ,sihikindel” tegevus voi..

Alexander Rein Robas: Ma arvan, et siinkohal on pandud kaks omadussdna sellele tegevusele.

Hanna Savolainen: See, mis sa (Jan) (tlesid, tegelikult sobib.

Alexander Rein Robas: Okei, ma nden, et rohkem motteid ei genereeri, siis sellisel juhul vétame teie
tagasiside, kdime veelkord Ule. Teeme puhta dokumendi ja jargmisel koosolekul saame vastu vétta kui
hasti laheb.

2. Pohikirja muudatuste esimene lugemine

Emili Jarv: Tere ka minu poolt! Igatahes, loodan, et saite aru mida me siia kirjutasime. Seletuskirjas
paksus kirjas olid muudatused, mis tegime parast eelmist korda. Kui peaksite leidma muudatuse, mis
pole j6udnud siia seletuskirja, siis andke marku. Aga kuna tegemist on p&hikirjaga, teeme samamoodi,
kdime koik paksus kirjas punktid labi. Paljud on muudatused, mida raakisime |abi, aga seekord viisime
sisse. Sobib? Super.

- UE muutus esinduskoguks. M&nes kohas naete, et UE on ikka, aga siis nii nagu mdistame UEd.
- Moisted dokumendi sees on niilid moisted dokumendi ees. Arusaadavuse jaoks.

- Eelmises versioonis kirjutasime personaliliige, aga juristi kommentaar selle kohta oli see, et
viitame toosuhtele, mida me teha ei taha, sest tegemist pole toosuhtega. JGudsime
jareldusele, et tegemist on UliGpilasesinduse liikmega. Tekkis kiisimus, kas talle kehtivad ka
organi liikkme kohustused ja v8imalused? Ei, sest UE ise pole organ. Pole tegemist organi
liilkmega.

- Eelmine kord kdrghariduseseaduse nimi oli ldinud valesti, parandasime ara.

- Leidsime, et pohikirjas oli puudu, kes kuulutab valja korralised EK valimised. Lisasime, et EK
kuulutab valja korralised valimised.

- Punkt 5.5 raakis valimisringkondadest ja mandaatidest, kuna meil on asi nagu valimiseeskiri,
siis pole motet pdhikirjas valimiseeskirja duubeldada. Lisasime siia lihikese info. Muu
spetsiifiline info laheb valimiseeskirja. Fun fact, Homme on valimiseeskirja muutmise koosolek.

- Uritasime punkt 5.9.2 tipsustada seda, kuidas saab liikmeid vilja arvata, loodan, et on selgem.
Kui on paremat versiooni pakkuda, siis palun. Meie leidsime, et ja/vdi on loogilisem selles
kontekstis.

- Punkt 5.10 panime lause algusesse lihtsalt ,koosseisust“. Uks sdna juurde ja kohe
arusaadavam.

- Raakisime eelmine kord, kas ja millistel punktidel vdib ilma kogunemata mingeid otsuseid
vastu votta. Oli juba valja toodud, et ilma kogunemiseta ei vdi toimuda.. ja nimekiri nendest.
IIma kogunemiseta vdib mingeid seisukohti vastu votta, aga vélja arvatud need loendatud
asjad.

- Punkt 6.6 seda ka enne ei olnud, halb sGnastus. Panime kirja, et liikmeid ette teavitama
vahemalt viis toOpdeva enne. Vaite siin nlld hinnata, et kui radgime erakorralisest olukorrast,
siis dkki on viis t66paeva palju?
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Hanna Savolainen: Ma (tleks, et viis on, oletame, et teavitatakse reedel v6i neljapaeval, siis jadb
nadalavahetus ka sisse, siis ldheb nddala pikkuseks.

Emili Jarv: See ongi alati nadal, jargmisel paeval peab teavitama. Kui just ei tule esmaspaeva hommikul
selle peale, et reede ohtul koosolekut teha.

Maksim Dolinin: Kas to6paev voi kalendripaev?

Emili Jarv: To6paev.

Maksim Dolinin: Akki vdiks olla kalendripdev?

Emili Jarv: Kuidas arvate?

Jan Enriko Viidermets: Mdni ei loe meili nddalavahetusel.

Emili Jarv: ToOpdevadega voib juhtuda selline olukord, et naiteks midagi juhtub enne joule. Naiteks 20.
detsembril, siis koosolek véiks toimuda alles potentsiaalselt 2. jaanuaril. See on radikaalne naide.

Jan Enriko Viidermets: Aga see on paratamatus.

Emili Jarv: Ma olen ndus.

Hanna Savolainen: Siis ikkagi 7 kalendripaeva.

Emili Jarv: Aa, et panna kalendripaevi rohkem, aga véltida seda plihade errorit? Teie otsus.

Maksim Dolinin: Vastavalt eeskirjale on EK jéulude aeg puhkusel. Kas vdib teha erakorralist puhkuse
ajal?

Emili Jarv: Pole kuskil satestatud.
Maksim Dolinin: Kui EK on puhkusel, siis justkui ei saa.

Emili Jarv: Kumbagi pidi pole satestatud. Aus point, kas puhkus tahendab ka puhkust erakorralistest
koosolekutest? Teie otsustate. Ma panen kommentaari, et tuleme tagasi selle juurde.

- Kui varasemalt oli kdikide mandaatide pikkused satestatud aastatega, mis on kuni kaheks
aastaks probleem. Oletame, et kellegi mandaat on 1. juuli — 1. juuli. Oletame, et vana juhatuse
liige peab lahkuma ametist 10 pdeva varem, EK lubab aga pohikiri ei luba. Sellist asja nagu
kontseptsioonilist aastat pole olemas juriidikas, on ainult 365 paeva aasta, et lile saada tokkest,
leidsime, et seda on kill hasti ndme kirjutada, aga juhatuse liikmed valitakse kuni 26 kuuks.
Ehk kaks aastat ja veidi rohkem. Vajadusel saab laveerida. Vastasel juhul tekib error.

- Punkt 7.5.5 lisasime juurde tegevuskava, vastutusalade ette.

- Punkt 7.5.6 tuleb mitu tikki selliseid vara kiisimusi, aga olles teinud eile inventuuri, siis meil ei
ole eriti vara. Aga kuidas siis seda vara kasutada. Muutsime selleks, et olla koosk&las tema
soovitustega.

- Punkt 8.5 14 kuud, varem oli 1 aasta. Sama p&hjendus, mis enne.

- Punkt 8.6 miks on muudetud sellisel viisil? Esiteks, teame, et (lidpilaskogude juhatuse
valimised on tavalised varem, kui kuu aga enne mandaadi algust. Teiseks, eelmine kord tegime
sama muudatuse juhatuse kohta. Lihtsalt see punkt jai kahe silma vahele. Anda rohkem
paindlikkust Glidpilaskogude protsesside labiviimiseks. 30 pdeva muutus lihtsalt 90 paevaks.

- Punkt 9.1 jalle vara kiisimus, muutsime sdnastust. Sisuliselt ei muutu meie jaoks midagi.
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- Punkt 10.2 revisjoni kohta sama kohta, 1 aasta asemel 14 kuud.
Emili Jarv: Tulen punkt 6.6 juurde tagasi. Mida te soovite? Voi jatame 5 t66paeva?
Jan Enriko Viidermets: Kui kalendripaeyv, siis puhkus sisse ei arvesta.

Emili Jarv: Need kaks asja ei valista Uksteist. Aga mida te arvate, kui on vaja korraldada erakorralisi EK
koosolekuid juulis voi detsembris? Kas saab? Minu loogika Utleb, et ei puhka, erakorraline tdhendab,
et on force majeure. Minu loogika (tleb, et ei puhka. Aga kalendripdev ei pea minema otseselt
vastuollu. P6himotteliselt tuleb lihtsalt kahe pdeva vahe. Aga kui kardate, et keegi hakkab jéuludhtul
kalendrikutseid saatma, vGime jatta 5 toopaeva.

Hanna Savolainen: Toéopdevad oleks mdistlikum, sest kas meil on kuskil satestatud, et me
nddalavahetusel ei tohi t66d teha?

Emili Jarv: Ei ole otseselt, aga siin lihtsalt inimlikkuse ja mdistlikkuse printsiip. Aga kuskil ei ole
satestatud, et erakorraline koosolek peab toimuma té6paeval. Aga miski ei takista meil seda satestada.
Oleneb juhtumist. Jatame 5 t66paeva?

Néus

Emili Jarv: Puhkuse asi voib minna té6korda. On teisi kiisimusi?
Hanna Savolainen: Kas seletuskirja kohta voi pdhikirja kohta?
Emili Jarv: Ukskdik, mille kohta.

Hanna Savolainen: Kas saaks arutada teaduskonna lidpilaskogu punkte 8.7.3 ja 8.7.4? See eelarve
teema. Tahaks saada sisendit. Kuidas selle eelarvega on? Kas peaks olema tildkoosolekul arutatud, seal
on kinnitamised jne, kas on vaja? Tundub natukene keeruline. Meie (liGpilaskogus on natukene
probleem sellega, seda pole tehtud. Kuna igal pool on kirjas lildkoosolek, siis pole kuidagi satestatud,
kuidas edasi volitada.

Emili Jarv: Ma saan aru, et kaks kiisimust. Esimene — koguda praktikaid, kuidas teised (lidpilaskogud
teevad. Kas reaalselt tehakse neid asju niimoodi, nagu need on kirjas. Teine — kas see peaks pohikirjas
sellisel viisil olema. Naiteks teeb eelarve taditmise aruande, aga ei esita seda lldkoosolekule. Ise lisaks
siia ka kolmanda kontseptsioonilise kiisimuse, kui vaatame UK-e kui teaduskonna spetsiifilisi tudengeid
koondavaid organeid, mis on tegelikult dige ja mida me neilt ootame. Kes on olnud UK-ides? Kes teab,
kuidas erinevad UK-id lahendavad oma rahaliste vahendite kasutamise teemasid? Olete &kki
Uldkoosoleku lilkkmena nadinud? Ka kiisimus, kas te tunnete, et peaks ndagema?

Ander Migi: LUKis on ka kohustus niidata, aga pole kinnitamist. Pigem jddnud juhatuse siseseks asjaks.
Maris Kortel: Meil (INSUK) kinnitab tldkoosolek.

Ramon Kulp: Mereakadeemias on nii, et kui UK liige soovib niha, siis on kohustus néidata.

Emili Jarv: Aga ITUK?

Markus Kapp: Sass, oskad 6elda?

Alexander Rein Robas: Ma ei tea midagi sellest.

Markus Kapp: Aga meil on ju eelarve kinnitamine 10pus ja ma ei tea, kas alguses ka.

Sander Roosimé&e: Uldkoosolekul peavad ju pooled olema kohal.
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Emili Jarv: Sass ei miletanud, teised ITUKi omad kinnitasid, et nii ikkagi on. Tore, aga see on siis see,
mis on praktika. Teine kiisimus, kas see peaks olema nii, nagu see on kirjas.

Nora Eensalu: Tahtsime vastata, et kui arutasime seda, siis ndgime seda sellest vaatevinklist, et see ei
pruugi nii olla, aga see on see, kuidas me tahaksime, et UKid kaituksid.

Emili Jarv: Ma ndus. lImselgelt, me tegime selle dokumendi see on meie nagemus. Aga kas teie
nagemus on see, kuidas on siin kirjas? M&elda natukene laiemalt, UKid kui organid, kes esindavad iihe
teaduskonna ulidpilasi, mis peaks olema meie digustatud ootus neile?

Hanna Savolainen: Uldiselt on viga keeruline panna selliseid asju lldkoosoleku kinnitamiseks, et
tildkoosolek peab midagi kinnitama, sest MTUKis on meeletult palju inimesi ja taislikmeid, kes on
haalediguslikud mingites aspektides. Ehk siis kdik need kinnitamised on keerulised. Nt majandusaasta
aruanne, lldkoosolek ei saa seda kinnitada, sest see on juunikuus. MTU seadus sitestab seda, et v&ib
volitada edasi, aga siin on konkreetselt 6eldud, et Uldkoosolek kinnitab. Ma pigem jataks aruande
taitmise poole, sest ma tahaks ka rohkem oma UK-i rahaasjadest teada. Minu meelest pole see piisavalt
libipaistev. Et v8ib-olla siis see 8.7.2. Ulejaanud punktid v8iks jddda, aga kinnitamise aspekti vdtaks
dra. Ja kehtestatud korras oleks siis lihtsalt, mis on sitestatud UK-i p&hikirjas. Lihtsalt kinnitamise
aspekt on keeruline.

Emili Jarv: Majandusaasta aruannet mina ei nde seda.

Hanna Savolainen: Ei-ei olegi, ma lihtsalt tdin naitena. Ma vdtsin lihtsalt MTU dldkoosoleku
Uldpadevust selle naitena.

Emili Jarv: Aa okei. Ei peaks ajama segamini MTU seadust ja meie pdhikirja. Need ei pea olema tépselt
samad asjad. Meil on 98% tudengiorganisatsioonidest MTU-d ja p&hikiri ndebki ette, et need on MTU-
d. Aga on tdiesti adekvaatne, et neil ongi kaks p&hikirja, Giks mis on nende organisatsioon meie vaates,
teine organisatsioon kui MTU vaatest. Ma olen tdiesti ndus, et viga keeruline on kokku saada 150
majandusteaduskonna ulidpilast juuni keskel.

Hanna Savolainen: Selle pohjuse t6ttu kaotaks selle punkti dra, et kinnitab tldkoosolek. Aga kui me
vdtame selle pdhikirja, UK-i pdhikirjas sitestatud ja UK-i pdhikirjas vdiks olla iildkoosolek nt ainult
taislilkmed voi lihtsalt liikmed. Kuna meil on tildkoosoleku padevusi antud (ile hasti palju volikogule,
kogu see eelarve teema on seal. Uldkoosoleku kinnitamine tundub véga keeruline.

Emili Jarv: Ma saan taiesti aru kui mure on see, et kvoorumit ei saa kokku juunikuus, siis teistes kuudes
peaks saama kvoorum kokku tulema, sest muidu tekib kiisimus, et mis see lildkoosoleku mdte on See
oleks sama kui me istuks siin iga kuu viiekesi laua taga, ei saa vastu votta mingeid otsuseid. Mulle
tundub, et kvoorumit ei saa kokku on teine probleem, vdib-olla MTUK peab Iihemalt vaatama seda,
keda Uldse aktsepteeritakse liikmeks. V&i nt INSUK, teil on selline siisteem, et liikme erinevad
staatused, kes saavad hadaletada ja kes ei saa. Mote on see, et kvoorum ei tule koosolekul kokku, ei saa
olla pdhjus, miks me ootused |IUK-ile on teistsugused. Probleemi peab lahendama kuskil teise koha
peal.

Hanna Savolainen: Millal need eelarvekavandid, peaksid olema esitatud? Septembri tldkoosolekul?
Millal see justkui on? Ma tadpselt ei tea seda rahade liikumist.

Emili Jarv: Hea kiisimus, pohikiri seda ei satesta ja ei peakski, ma arvan. On erinevaid vdimalusi, kas
lahendatakse Oppeaasta vOi kalendriaasta pohiselt. See on ka asi, mida ei peagi pohikiri satestama,
vabadus, mis on igal organil, aga iga organi liige peab aru saama, mis vark sellega on. Mingi slisteem
peab olema, mille jargi see tootab. Tookorras voiks selle ara satestada.
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Hanna Savolainen: Kas keegi tahaks jalle kogemusi jagada?
Jan Enriko Viidermets: Kas teil kindlat {ilevaadet pole MTUK-is?

Hanna Savolainen: Ei, meil on sama mis EMERAs. Ma sain |6puks teada selle, et kui ma tahan neid asju
naha, siis ma saan kisida. Ma pole eelarvet kunagi ndinud.

Jan Enriko Viidermets: Kui on eelarve kinnitamise hetk, siis voiks taieliku lilevaate teha.
Hanna Savolainen: Millal on teil need kalendriaasta méttes esitatud?

Ander Magi: LUK-is on &ppeaasta jargi, on lihtsam majandusaasta aruannet teha, nende kulutuste
pohjal, mis on tehtud sinu mandaadi ajal, mitte et pead v6tma kuus kuud tagasi, mis oli enne sinu aega.

Hanna Savolainen: Aga millal siis teil eelarve taitmine on ja kavandid?

Ander Magi: Semestri esimesel lildkoosolekul tuleb ndidata, kinnitamist pole. Esimesena, septembris
Uldkoosolekul ndidatakse, mis on plaanid, uuel aastal saab naidata, kuidas laks ja mis on uue poolaasta
eesmargid ja siis mandaadi IOpus peab juhatus esitama tdisaurande oma saavutatud eesmarkidest ja
seal tuuakse valja Ulevaatlikult kulud ja tulud.

Emili Jarv: Hanna, kuidas on tunne?
Hanna Savolainen: Sain sisendit, aga kas keegi |IUK-i liige tahab veel sisendit anda?
Markus Kapp: Enne uue juhatuse valimist, vana juhatus tegi selle aruande.

Maris Kortel: INSUK-is teeb uus juhatus vana juhatuse abiga. Kui mina olin juhatuses, siis iiks
kinnitamine oli kevadel, kinnitamise tagantjargi sligisel suve ja siis kinnitamise poolaasta |16pus, kas oli
muudatusi voi mitte. Kui muudatused olid suuremad kui mingi protsent, siis peab selleks esitama
Uldkoosolekule soovi ja Gldkoosolek peab selle kinnitama, siis v8ib alles suuremaid kulutusi teha, kas
ette vOi tagant jargi. Niilid vist on muudetud terveks aastaks.

Hanna Savolainen: Sain sisendit. Peame otsustama, kas see jadb niimoodi. Kas kdik on ndus, et peavad
hakkama oma pohikirja muutma?

Maksim Dolinin: Need punktid on olnud aastat 2017, mis on siin p&hikirjas.
Hanna Savolainen: Aga neid pole taidetud.
Maksim Dolinin: Jah, see on teine mure.

Emili Jarv: Kiisimus ongi, et kas me (lidpilasesindusena tahame kontrollida? Kas meie jaoks on oluline,
et UK-id tegutsevad ldbipaistvalt? V&ime mdelda erinevate tegevuste peale, kui niitid tuleb vilja, et
neid ei taideta.

Maksim Dolinin: Kiisimus, kui talvel allkirjastatakse lepingud UK-iga, siis kas nad peavad vastama
tingimustele?

Emili Jarv: Mina ei tea.
Maksim Dolinin: Mis on seal lepingu sees?

Emili Jarv: Mina ei tea mis on seal lepingu sees ja see, et nad mingitele kriteeriumitele peaksid vastama.
Minu aja jooksul pole kunagi kuulnud, et oleks mingit probleemi, minu meelest vaga ei kontrollita,
antakse raha.

Maksim Dolinin: Et seal on kirjas leping, pool A ja pool B ja allkirjad alla?
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Emili Jarv: Ma ei tea, Maksim. Aga see on aus kiisimus, paneme selle sinna sisse. Kui ei tdida, siis ei saa
raha kui ei kasuta labipaistvalt. See on teie otsustada. Saan aru, et oleme jéudnud konsensusele 8.7
juures. Kas on téusnud veel kiisimusi seoses pohikirjaga?

Hanna Savolainen: Korra tdpsustan, neid punkte mis seal on, neid tldkoosoleku padevusi ei saa
kellelegi edasi volitada.

Emili Jarv: Ei. Labipaistvuse kiisimus. Nt UK ei saa otsustada, et keegi kolmas kinnitab.
Hanna Savolainen: Uldkoosolek on, saame ise defineerida, kes kuulub tildkoosoleku hulka?

Emili Jarv: Jah, ise defineerite oma pdhikirjas. Kuna ma tean, et te vGtate vastu ka teiste teaduskondade
Ulidpilasi, siis ma stigavalt soovitaks teil méelda selle peale, kas teiste teaduskondade tudengid peaksid
kinnitama teie eelarvet. Veel motteid? Kas tuleme kinnitama seda jargmine kord? See situatsioon on
puudu, kui revisjon peab tegema erakorralised valimised. See on jargmine kord siin sees.

Hanna Savolainen: Kas huvide konflikt on veel kuskil vélja toodud?

Emili Jarv: Revisjoni all. Kas peaks satestama kuskil mujal? Naiteks juhatuse puhul. Kas me kirjutasime
selle sisse, et nad peavad kahe poolthadlega otsuseid vastu votma.

Maksim Dolinin: 2/3.

Emili Jarv: Kirjutasime vist jah. Igatahes klsimus teile, kas te tunnete, et huvide konflikt tuleb ara
defineerida ka juhatuse all? Naiteks olukord, kus kdik juhatuse liikkmed on Uihest teaduskonnast ja see
UK esitab juhatuse reservfondi taotluse erakorraliseks raha kasutuseks. Kas me saame 6elda, et seal
olukorras on huvide konflikt?

Hanna Savolainen: Siin v3ib igas kohas olla huvide konflikt. Kas meil on see satestatud, et EK saab nii
eksisteerida, et pole Uhest teaduskonnast esindatust? Praegu vist saab olla nii. Kas akki siis peaks
tegema erakorralised, liks teaduskond on esindamata?

Emili Jarv: Nahes kui kerge on see olukord tulema, siis tuleviku inimeste vaimse tervise nimel ei
kirjutaks seda sisse, aga kui kaks kaob ara, siis kiill. Aga kiisimus on kdll, et kui hasti suudab EK esindada
koiki GiliGpilasi kui pole esindajaid kahest teaduskonnast?

Maksim Dolinin: Aga samas kui keegi omavoliliselt otsustab, et ei taha enam esinduskogus osaleda?
Emili Jarv: Jah.

Hanna Savolainen: Tehniliselt on see ka ju omavoliliselt dra minemine, kui sa kohal ei kai.

Emili Jarv: Jah, mitte otseselt kohal kdimine, aga siis kui sind valja visatakse.

Hanna Savolainen: See on vaga kriitiline kui tekib olukord, meil on praegu ka insenere viis, see tasakaal
on paigast dra, loodusteaduskond on Uiks. Ander kaob dra, kaon mina ka &ra ja siis on jama. On meil
inimesi, kes saab tulla asemele? Me saame ju olla vahemuses.

Emili Jarv: Minimaalselt v3ib olla 13 liiget. Viskan asja 6hku, kas me tahame, et on punkt kui EK laguneb.
Praegu, keegi lahkub ise, keegi visatakse vilja, voetakse samast teaduskonnast jargmine kandideerija.
Kui samast teaduskonnast rohkem inimesi pole, siis Karoliine paranda mind kui vaja, voetakse
populaarsuse jargi nimekirjast jargmine?

Karoliine Orav: Haalte jargi tekib pingerida, vGetakse jarjekorrast.

Emili Jarv: Tapselt. Kui kaks teaduskonda mingil p&hjusel lahkuvad, sealt teaduskonnast pole rohkem
inimesi votta, siis kas see esinduskogu on teovGimeline?



TAL
TECH

Hanna Savolainen: Kiisimus on selles, kuidas me seda olukorda lahendame, kas meil on véimalus teha
teaduskonna pohised erakorralise valimised?

Emili Jarv: Ei ole, erakorralise puhul langeb kogu EK.

Hanna Savolainen: Kas pole véimalust, et kui kaks teaduskonda kaob, siis me teeme nende kahe
teaduskonna..

Emili Jarv: Uhe teaduskonna erakorraline on viga keeruline.

Hanna Savolainen: Kui kaks teaduskonda kaob &ra, kas siis ei ole voimalik teha teaduskonna otsimiseks
erakorralised? VGi lihtsam on see kui ldheb koik erakorraliseks.

Emili Jarv: Pigem ldaheb raskeks, mandaatide jagamine ldheb keeruliseks. Mulle tundub, et igatpidi on
lappes.

Hanna Savolainen: Minu arust mdistlik, et kui kaks kaob, siis laguneb ja tulevad erakorralised.

Emili Jarv: Kas keegi teab, et on korraldatud erakorralisi valimisi? Ma arvan, et nende korraldamine on
tilikas, me ei saa tagada, et see labi ei kukuks. Kui juhtub jaanuaris, siis saavad kaks korda kaia, et
kuidas siis mandaadid liiguvad. Ma olen ndus, aga kui tahame sisse kirjutada, siis vaga stigavalt ma teie
asemel motleks, kuidas suudate teiste teaduskondade tudengeid esindada. Tundub vaga libe liumagi.

Hanna Savolainen: NGustun, et erakorraliste kokku ajamine on lldse vdaga keeruline aspekt ja saame
tootada vahemuses mingi maani. Kui tekib tunne, et ei saa sisendit teaduskondadest, siis peame lihtsalt
kiisima.

Emili Jarv: Jaa, on ka taielik digus kutsuda inimesi andma teile sisendit. UK-id v&iksid olla valmis appi
tulema, see oleks ka nende huvides. Teine variant tundub lihtsamini manageeritav olev.

Hanna Savolainen: Muidu see juhatuse huvide konflikt, on raagitud tlidpilaskonna juhatuse konfliktist?
Emili Jarv: Jah ja lidpilaskogu juhatused.
Hanna Savolainen: UK juhatuste juures vdiks olla ka huvide konflikt.

Emili Jarv: Kdige lihtsam asi mida kirjutada, koigile see lause kirjutada punkt 10.3. see ei peagi olema
keerulisem, kui mingil pohjusel on error, siis sa ei saa seda otsust teha, tullakse siis teie, esinduskogu
juurde. Paneme lause teistele organitele ka.

Maksim Dolinin: Kas alguses ei saa satestada, et huvide konflikt kehtib kdikide organite puhul?

Emili Jarv: Inimesed jatavad moisted vahele, lahevad otse oma punkti juurde. Veel motteid? Ei? Siis
lisame muudatused juurde ja teeme vaga lihtsa viisi kuidas selgitada revisjoni erakorralist asja. Kas
votate vastu kui on normaalsed? Jah. Vaga hea.

Paus 10 minutit. Jatkame 20.20.
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3. HKT 2025 siigisperioodi aruanne

Karoliine Orav: Vaike llevaade HKTst ja sligissemestrist. Kui on kiisimusi, millele ma vastata ei oska,
siis drge halvasti oelge. Raagin siis haridusekvaliteedi t6ogrupi projektist, stigissemestri tulemustest,
HKT tagasisidest. HKT on UE poolt algatatud projekt, alates 2010. aastast. Eesmargiks on aidata
parandada hariduse kvaliteeti konstruktiivse tagasiside kaudu ning arendada tagasiside andmise,
vastuvotmise ja rakendamise kultuuri Ulikoolis. Teiselt poolt teenib projekt ka eesmarki tOsta
teadlikkust tagasiside olulisusest Uliopilaste seas. Toimub koostdds Ulidpilaskogudega ja sealsete
haridusjuhtidega, kes aitavad levitada sGnumit tagasiside andmise olulisusest ja aitavad leida inimesi
toogruppidesse ja sageli osalevad ise seal. Toogrupp koosneb 12 liikmest — koordinaator ja tudengid
koigist teaduskondadest. Natukene vordlust kevadsemestritest — palju on teaduskondi, palju on
tudengeid, palju on teaduskondadest vastanuid, kommentaare, kuna OISis saab vastata niimoodi, et
sa ei pane kommentaari, vaid viie palli skaalal. Ja mis protsent tudengitest pani kommentaari.
Toogrupp koosnes koordinaatorist ja 9-st tiimililkkmest. Algselt oli 12, osad hiippasid alt ara.

Analiiiisiti dppeinfosiisteemi (OIS-i) tagasiside kiisimustiku kommentaare 2024/2025 dppeaasta
kevadsemestri kohta. Viidi labi 1-3 intervjuud 6ppekava kohta. Intervjuude arv oleneb sellest, kas sa
saad kdikide tudengitega sobiva aja kokku lepitud. Kirjutati dppekavade kaupa kokkuvdtteid, tuginedes
varem paika pandud juhistele. T66aeg: 10.09 — 13.11. Kokkuvotted kirjutati 25 Gppekavale (7
majandus-, 2 loodus-,8 IT-, 5 inseneriteaduskonna 6ppekava ja 3 Eesti Mereakadeemia 6ppekava). See,
mis Oppekavadele aruandeid kirjutatakse, see sisend tuleb teaduskonnast endast. Kokkuvotted
saadetakse programmijuhtidele ja 6ppeprodekaanidele.

Labiv teema on Oppejoudude Opetamisoskus — suurimad murekohad teatud Oppeainetega on
tudengite sonul see, et "Gppejoud on spetsialist, aga Opetada ei oska". Samuti leiti, et Gppejoud ei ole
motiveeritud, mis raskendab ka tudengite dppeprotsessi. Tuntakse puudust rohkematest praktilistest
naidetest Oppekavas. Leitakse, et vbidaks rohkem eriala karjdarivéimalusi tutvustada Mitmetes
Oppekavades tunti puudust suhtluskoridoridest sama eriala kursuste vahel, sooviti, et selle eest
vastutaks UE v8i programmijuht. Viimase kohta, saime teada, et UE ei saa midagi teha. See on
programmijuhi t66.

HKT liikmete tagasiside. Turundati positsiooni realistlikult. Tegime UEga eraldi tédpakkumise vormis,
sotsiaalmeedias turundamine. Varasemalt pole seda tehtud, ainult Idbi haridusjuhtide. Lisaks kui
kandideerisid, pidid esitama motivatsioonikirja. Pidime nagema, et nad oskavad kirjutada ka.

Liikkmetel oli enda hinnangul piisavalt infot ja materjale té6ilesannete taitmiseks. Suurim murekoht oli
intervjueeritavate leidmine. Tudengitel pole huvi, eriti on see magistris probleem. Tihtipeale
IGpetatakse liikmetele vastamine. Tudengid ei ole ka teadlikud sellest projektist, ning pole huvitatud
oma vaba aega intervjuu peale kulutada. Kardetakse, et vastused pole anoniilimsed voi dppejéud
saavad aru, et nemad (tlesid midagi. Hirmud on suured. MagistriGppes ei ole magistrandid huvitatud
sellest, 6eldakse, et kdivad ainult haridust saamas ja kui neil on mingi probleem, siis nad toovad selle
ise vdlja ja radgivad kohe, nad ei leia, et peaksid Iabi HKT midagi itlema. Senised kiisimused on liiga
pinnapealsed, ei vdimalda anallilisiga sivitsi minna. Sooviti bakalaureuse Oppekavade Uhtlasemat
jaotust tiimiliikmete vahel. Mdni tiimiliige saigi ainult magistrandid ja tal oli seevdrra ka raskem. Leiti,
et kolm intervjuud Oppekava kohta pole piisav. Annab ainult (ldise vaate. Vdimalik, et tulevadki
intervjuud andma need, kelle meelest on kdik halb, tuleb liiga Ghekiilgne vaade. Hetkel on HKT vaga
vaikses mastaabis ja tulemiga, vOiks kaasata rohkem tudengeid. Arengukohad — HKT liikkmetele pdhjalik
intervjuude labiviimise koolitus enne tddllesannetega alustamist. Intervjuukava/malli on vaja
uuendada, rohkem suhtlust programmijuhtidega, et saada sisendit 6ppekava murekohtade kohta ja
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saada tuge intervjueeritavate leidmisega ja suurendada intervjueeritavate hulka ning Gldiselt promoda
rohkem HKT tegemisi. Kas on kiisimusi?

Hanna Savolainen: Mul on kisimus, et kdik see info siin on hasti Gldine, kas see info on joudnud
programmijuhtideni?

Karoliine Orav: On kdill. Siin praegu tdime vilja lihtsalt Iabivad probleemid.
Markus Kapp: Ndita palun esimest slaidi, kus tabel on. Kuidas kommentaaride protsendid tulevad?

Karoliine Orav: Meile saadetakse OISi kommentaarid, need jagatakse tiimiliikkmete vahel &ra ja peab
hindama, kas see on sisukas voi ei ole.

Markus Kapp: Kuidas see arvutatakse kui eelmine aasta oli inseneridel 4629 kommentaari, aga see
aasta vastanuid rohkem, aga kommentaare vahem?

Karoliine Orav: Kommentaarid ongi see, kas sa kommenteerid oma hinnangut.
Markus Kapp: Huvitav, kas OISis olid kiisimused teistmoodi pandud, et kuidas see langus nii suur on?
Karoliine Orav: Voib-olla oleneb ka turundusest.

Hanna Savolainen: Kas tuleks haridusjuhtidele, nemad promovad OISi tagasiside taitmist, kas oleks
mdistlik, et me promome seda, et kui te ei viitsi drge kirjutage, kui pariselt tahate midagi 6elda, siis
kirjutage. Sest keegi ei viitsi kirjutada, tavaliselt ma kirjutan igale poole sisuka kommentaari, aga on
kohad, kuhu ma ei oska panna, aga ikka panen midagi ja siis see on I6puks mottetu.

Karoliine Orav: Kui on sisukas kommentaar siis ikka panna, praegu ildse md&eldakse, mida OISi
tagasisidega teha, sest aruannetes seda niivord ei kajasta. Ligipads on olemas, aga tdpsemalt mida
sellega teha on natuke kisimargi all.

Hanna Savolainen: Ma isiklikult olen andnud vaga paljudele 6ppejéududele tagasisidet, aga pole mingit
kindlust, et see edastatakse talle.

Maksim Dolinin: Oppejéud ise ndevad.
Karoliine Orav: Aga see, kas nad seda kuulda ka vGtavad, on iseasi.

Maksim Dolinin: Ametlikult nad saavad seda isegi kuvada OISis, et teised nidevad nende kohta
kommentaare. Kas see aasta tehakse ka lldaruanne per teaduskond? Aastal 2023 tehti. Et see oleks
avalikkuse jaoks ka olemas.

Karoliine Orav: Ma ei tea, mis dokumendist sa raagid.

Maksim Dolinin: Meil on eraldi olemas HKT koduleht ja, kus on koondaruanded olemas per
teaduskond.

Karoliine Orav: Raagime sellest hiljem, sa pead mulle nditama. See on selgumisel. Aitah!

4. Ulidpilasesinduse tegevuskava | perioodi aruanne

Alexander Rein Robas: Periood moodus positiivselt, oli palju tegevust. Peamised tegevused said
tehtud. Omalt poolt erilisemad punktid, mis valja tooksin.

Rida 48 — tudengimaja tegevuse toetamine, alustasime uue struktuuriiksuse loomist nagu
Tudengimaja 2, mitteametliku nimetusena. Pole jéudnud nime &ra otsustada, aga selle nimeks saab
arvatavasti Tudengielu arendamise keskus. Kui teate tekstiilimaja, siis Tomil ja Taavil on plaanis maja
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rekonstrueerida ja tuua sinna uut elu ja sartsu. MoOte on teha uus tudengimaja, et
tudengiorganisatsioonidel oleks veel kontoreid ja oleks rohkem Ghisruume, kus saaks Uritusi pidada.
Pohiline miiligipunkt on see, et tahavad teha mittetulutoovat tudengibaari. Minimaalne kasu. K&ik see
Iaheb nende enda isiklikku fondi, mida nad saavad oma heandgemise jargi kasutada, et mingitele
projektidele anda rahasisti. Me oleme sellega pikalt radkinud, homme tuleb ka suurem kohtumine.
Peamine mure on olnud see, et me ei taha, et sellega tekiks UE-ga v&istlev organisatsioon, tahame, et
koost66 oleks kdsikdes. Rohkem on tekkinud ka vilistlaskeskuse poolt sisse. Nende 16ppeesmark on
see, et tahavad tekitada head ja kvaliteetsed vilistlased, kes tooksid tlikoolile tagasi ja toetaksid tlikooli
labi vilistlasfondi. Paneme oma eesmargid kokku kuidagi ja oleme Uihe asja nimel véljas. See on pikk ja
keeruline teema ja arutelud kaivad.

Teine asi, mida vdlja tooks — infokanalid. Kdige rohkem meeldis, et Juulius Tipikas, jalgijaid tuli juurde
690. Hea TurKomi t60. Avaloogil saime ka jalgijaid juurde, reach kasvab. Rohkem siivitsi ei lahe. Kui
teil kriitikat ei ole, siis jatkame samas vaimus edasi. Ja kui tuleb 24. november katte, siis saame teise
perioodi kohta ka aruande dra teha.

Kohapeal algatatud kiisimused

Karoliine Orav: Tahan teile meelde tuletada, et teil on Uks kiri ja palun vaadake seda ja tehke see asi
ara, seoses Oppejoudude galaga, tdhtaeg on tana.

Hanna Savolainen: Mul tekkis klsimus. Meile koigile tuli kiri noorsooseaduse muutmine ja selle
potentsiaalsed rakendusaktid. Kas me soovime anda sellele sisendit? Mingi seisukoha vélja anda? On
huvilisi, kes tahaks t66gruppi teha?

Alexander Rein Robas: Panen teile sidamele, et vdiksite, kuna see on riiklik teema.

Emili Jarv: Uks vaike paevkorrapunkt. Tédplaani muudatuse. V3in tulla tutvustama kui lubate. Teema
laheb kokku varasema teemaga, tahame muuta valimiseeskirja. Vdike asi — t66plaan naeb ette, et
kuulutate valimised valja. Keegi reaalsuses detsembris valimistega tegelema ei hakka. Liigutaks
jaanuarisse. Teoreetiliselt j6uaks selleks ajaks valimiseeskirja ka korda teha. Kas on vastuvaiteid?

Hanna Savolainen: See ei lahe millegagi vastuollu?
Emili Jarv: Ei, ma isegi ei tea, miks see nii vara on. Ma ei oska isegi p6hjendada, miks see on seal.
Hanna Savolainen: Valimiskomisjoni koosseisu kinnitamine kaob ka ara?

Emili Jarv: Mhm, aga selle tahame Uldse ara kustutada. Ma saan aru, et vastuvditeid pole. Super, siis
see on muudetud.

OTSUSTATI:
1.1 Ulidpilaskonna esinduskogu 2025-2026 tééplaani muutmine
1.2 Otsus joustub vastuvotmisel.

HAALETAMISE TULEMUS: 13 poolth&ilt.

Alexander Rein Robas: Reedel toimub senati ja Gihisseminar, tehakse suurem otsustusring dra, mis kooli
arengukavasse vastu vOetakse. Meie tudengite poolt saame 10 minutit, et tutvustada moddikuid, mille
jargi moota arengukava toimimist. Oleme Ghes punktis otsusele jdudnud — Ulidpilaste heaoluindeks.
Mote on suures pildis see, et koostada mingit sorti kisitlus vdi uuring, kuidas ulikool kui keskkond
toetab Ulidpilaste vaimset, flUsilist ja sotsiaalset heaolu. Paneme selle mGG6detavatesse punktidesse ja
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eesmark peab jddma mingile tasemele vGi (iletama mingit taset. Mingi arv. Meie jalg ukse vahele, et
saame labi selle digustada seda, kui tahame naiteks rohkem rajatisi. Kui ndeme, et inimesed pole rahul
hariduskvaliteediga, siis saame tOstatada teemaks. Labi selle saame kiisida seda kdige tdhtsamat
ressurssi kooli peal, mis on raha. Kuuldes nild selle kondikava ara, meil on tahtis ka seda, et kuidas
see moddetavus siis vdlja ndeb? See on ideepitch, siis ei pea olema meeletult tipne. Tahaks teada teie
arvamusi, et kuidas ma lahen sinna ette ja kisin, kuidas m&&ta tudengite heaolu?

Maksim Dolinin: Peab olema mingi etalon?
Alexander Rein Robas: Justkui voiks, mida tdpsemalt me seda lahti seletame, seda parem.
Maksim Dolinin: Vaja on matemaatilist alust.

Alexander Rein Robas: Mis on see kondikava, mis ma Utlen neile? Nt mis on need kiisimused voi
baasvalem?

Maksim Dolinin: Kas ei pea ldahtuma sellest, kui palju protsenti tudengielust votab vaimne tervis,
fllsilise tervisega tegelemine ja sotsiaalsed oskused. 5,7 vdi 10 palli skaalal. Saab imber arvutada.

Annemari Riisimde: Kas see on teaduslikul baasil pohinev? Nt kuskil mujal tlikoolides leidnud
rakendust.

Alexander Rein Robas: Jaa vOiks vabalt, peaks. Otsingi nildd kahe paeva jooksul teiste Ulikoolide
naiteid.

Ander Magi: Indeksi vark, kuna see koosneb mitmest komponendist, siis komponendi osakaal peab ka
olema paigas.

Ramon Kulp: Idee on hea, aga EMERA jaoks peaks see olema tdiesti teise llesehitusega, kui votta nt
vaimne tervis ja vaimse tervise kuu, siis enamus Uritusi toimus peamajas, siis EMERA tudengitel ei
olnud vbimalust tulla ja saada osa. On ka teisi Gritusi, kust ei saa EMERA omad ei saa osa votta.

Alexander Rein Robas: Teeks seda iga teaduskonna pdhiliselt?
Maksim Dolinin: Laheb vaga keeruliseks.
Ramon Kulp: Mitte teaduskondade pohiselt, aga kolledzid.

Alexander Rein Robas: Arvestan sinu sisendit, aga praegu raske endalgi teostuse kohta
kommenteerida.

Hanna Savolainen: Siis on vaja mdelda rohkem kui UE arengukava, siis oleks suunatud, kaasata
kolledZeid. Tuleb hakata rohkem sellele rohku panna, Ghtsustunde arendamine. Mis selle esimesega
on, et ei ole vGimalik saada (tudengielu rajatiste ja vGimaluste arv)?

Maksim Dolinin: See oleneb riigieelarvest.

Alexander Rein Robas: See ja mingid arengud on toimund, nt raamatukogu teine korrus Iaheb remonti.
Kui ma sellises vormis pakuks valja, siis kantsler titleks, et meil on juba need ja need jne. Kui me heaolu
indeksiga seda seome, kui Ulidpilasesinduse jaoks ei ole piisavalt, siis sellisel juhul saame seda
probleemi veel lahendada. See on liiga kitsas vaade hetkel, kui tahame ka teistele muredele fookust
lisada, siis ei pruugi saada kooli poolt nii palju toetust. Praegu on teema ka selles, et nt vaimse tervise
osas viskab kaikaid kodaratesse. See on nt {iks koht, kus meil on kooliga, vdaga erinevad seisukohad.
Uhesdnaga pole ka eesmirk iiksteisele vastu todtada. See on iiks vdimalus, kuidas saada iihele lehele
nende jargneva 10 aasta jooksul.

Hanna Savolainen: Ettepanek, kas sellist asja pole véimalik siduda HKT-ga?
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Alexander Rein Robas: Jaa, absoluutselt. See peaks olema selline asi, mida kdik peaksid tditma, seega
nous. Kas on kellelgi veel teemasid, mida sooviksite tostatada tana 6htul?

Hanna Savolainen: See sama noorsooseaduse sisendi andmine. Kas me anname sellele sisendit?
Alexander Rein Robas: Mainin ara, et EUL-i Gildkoosolek on nadalavahetusel.

Hanna Savolainen: Natukene aega sellega tegeleda.

Alexander Rein Robas: Kokkuvdttes, saate iseseisvalt ka.

Maksim Dolinin: Kas Sirely ei peaks seda manageerima?

Alexander Rein Robas: Miks?

Maksim Dolinin: Tema ju vastutab avaliku poliitika eest.

Hanna Savolainen: See saadeti ju meile, et meie annaksime esinduskoguna sisendit.
Maksim Dolinin: Jah, kdik koos.

Hanna Savolainen: V3ime teha ju lihtsalt t66grupi, kus on Sirely ka.

Maksim Dolinin: Jah, nii see peabki olema.

Alexander Rein Robas: Selge, siis ma informeerin Sirelyt ette. Saate nii kaua siis ettepanekuid
formuleerida selleks ajaks.

Alexander Rein Robas Kirke Piiskoppel
Juhataja Protokollija
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