EESTI KORGKOOLIDE, TEADUS- JA ARENDUSASUTUSTE AMETILIITUDE UHENDUSE

“‘UNIVERSITAS”

POHIKIRI

| ULDSATTED

1.

Eesti Kdrgkoolide, Teadus- ja Arendusasutuste Ametilitude Uhendus “UNIVERSITAS”
(edaspidi UNIVERSITAS) on iseseisev omaalgatuslik ja vabatahtlik Ghendus, mille
tegevus rajaneb demokraatial, s6ltumatusel ning iseseisval otsustamisel, juhtimise
kollegiaalsusel ja tegevuse avalikustamisel.

UNIVERSITAS Uhendab Eesti Vabariigi kdrgkoolides, teadus- ja arendusasutustes
tegutsevaid ametithinguid, ameti- ja kutseliite (edaspidi likmesorganisatsioone).

UNIVERSITAS on asutatud oma liikmete t66-, teenistus- ja kutsealaste, majanduslike,
sotsiaalsete, hariduslike ja Uhiskondlike huvide ning nendest tulenevate poliitiliste
oiguste esindamiseks ja kaitsmiseks Uhistegevuse kaudu.

UNIVERSITAS on eradiguslik juriidiline isik, kellel on oma po&hikiri, nimetusega pitsat,
simboolika, iseseisev eelarve ning pangaarve.

UNIVERSITAS juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi p6hiseadusest, teistest
seadustest, rahvusvahelistest digusaktidest, oma tegevussuundadest ning kdesolevast
pohikirjast.

Pdhikirjaga reguleerimata kisimustes juhindutakse mittetulundusiihingute seadusest ja
ametithingute seadusest.

Il UNIVERSITASe EESMARGID, PADEVUS JA OIGUSED

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

UNIVERSITASE eesmarkideks on:

oma liikkmete t66-, teenistus- ja kutsealaste, majanduslike ja sotsiaalsete ning neist
tulenevate Giguste ja huvide kaitsmine ning esindamine té6andjate, nende Uhenduste,
riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste ning teiste asutuste ja nende Uhenduste ees;
olla sotsiaalse dialoogi partneriks tddandjatele, td6andjate Uhendustele, kohalikele
omavalitsustele, nende Uksustele ja Uhendustele, Vabariigi Valitsusele, tema asutustele
ja vastavatele ministeeriumidele ning nende hallatavatele asutustele ja nende
Uhendustele punktis 8.1 toodud diguste ja huvide esindamisel ja kaitsmisel;
edendada oma liikkmete vahelist koost6dd ning pllelda sotsiaalse digluse pohimdotete
elluviimise ja kindlustamise poole;

teostada oma lilkkmete ametitihingulisi 6igusi, eelkdige digust pidada kollektiivseid
labiraakimisi oma elu-, t66-, kutse-, palga- ja teiste tingimuste Ule;

kaitsta oma liikkmete seaduslikke digusi ja huve kohtus, téévaidlusorganites,
riigiasutustes ning kohalikes omavalitsustes;

edendada ja aktiviseerida kdrgkoolides ja teadus- ja arendusasutustes Uhistegevust
ning solidaarsustunnet;

teha koost60d ja arendada sidemeid Eesti ja teiste riikide ametitihingu ja kutseala
Uhendustega ning teiste kolmanda sektori organisatsioonidega ja isikutega, kes
toetavad ametithingulist liikumist.

UNIVERSITASe eesmargiks ei ole kasumi saamine, ta ei jaota kasumit oma liikmete
vahel.

UNIVERSITASe padevuses on:



9.1. labirdéakimiste pidamine ja kollektiivlepingute sélmimine toé6suhteid, tootingimusi ja
tootasustamist puudutavates kiisimustes ning teistes kutsealastes, valjadppe, taiend- ja
Umber6ppe, majanduslikes, sotsiaalsetes ja thiskondlikes kisimustes;

9.2. teiste UNIVERSITASe tegevuseks vajalike lepingute sdlmimine;

9.3. oma liikmete esindamine td6andjate ja nende Uhenduste ees, tddvaidlusorganites ning
teistes riigi- ja kohalikes omavalitsuste asutustes ja teistes institutsioonides;

9.4. liidu liikmete koost66 koordineerimine, nende huvide esindamine ja kaitsmine;

9.5. tddandja poolt tddseaduste, kollektiiv- ja tddlepingute, td6andja ning ametithingu
vaheliste muude lepingute taitmise jalgimine;

9.6. tbOsuhteid ja to6turu olukorda ning sotsiaalseid kiisimusi puudutavate digusaktide
vastuvotmise, tihistamise ja muutmise taotlemine isikute ees, kellel on seaduste
algatamise 6igus;

9.7. tb6andjate ning teiste isikute ja institutsioonide poolt tootajate seaduslikke digusi
ahistavate toimingute I6petamise taotlemine;

9.8. elukalliduse tbusu arvestamise taotlemine sotsiaalmajanduslike garantiide kehtestamisel
ja muutmisel tb6tajate olukorra véimaliku halvenemise korral;

9.9. tookeskkonna ohutuse ja tervisekaitse olukorra parandamise taotlemine ja
tookaitsealasest tegevusest osavotmine;

9.10. oma liikkmete pdhiliste kutsealade t66turu situatsiooni anallits ja vastavalt analtdsi
tulemustele putda tugevdada vastava kutseala esindajate positsiooni té6turul;

9.11. ametitihingute seadusest ja teistest seadustest tulenevate muude volituste
kasutamine.

10. Oma eesmarkide saavutamiseks liikmete huvide ja Giguste esindamisel ja kaitsmisel,
samuti majandustegevuse ja tdosuhete arendamiseks on UNIVERSITASel Gigus:

10.1. saada takistamatult teavet to6andjatelt, riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustelt, nende
Uhendustelt, Vabariigi Valitsuselt ja ministeeriumidelt seaduste ning kollektiiv- ja muude
oma tegevust puudutavate lepingute taitmise, samuti elatustaseme ja -miinimumi,
inflatsiooni ja elukalliduse ning t66tajate sotsiaalmajanduslikku olukorda
iseloomustavate muude naitajate kohta;

10.2. saada sotsiaalpartneritelt takistamatult teavet t66- ja majandusalase tegevuse ning
muude tdotajate huve puudutavate kiisimuste kohta;

10.3. korraldada sotsioloogilisi ja teisi seadusandluse taitmist ja Uhiskonna arengut ja
olukorda puudutavaid uuringuid oma liikmete vajaduste ja huvide véaljaselgitamiseks ja
oma tegevuse pohisuundade valjatootamiseks;

10.4. moodustada sihtasutusi ja fonde, asutada juriidilisi isikuid ja osaleda nende tegevuses;

10.5. arendada info- ja reklaamitegevust ning korraldada koosolekuid, valjadpet ja loenguid;

10.6. teha koostd6d seadusandliku initsiatiivi igust omavate isikutega ja organitega;

10.7. abistada oma liikkmeid nende pohikirjaliste Glesannete taitmisel, andes digusalast ndu
ning metoodilist abi, vajaduse korral eksperthinnanguid diguskisimustes;

10.8. teostada oma liikmete digusi, eelkdige digust pidada labiraakimisi palga, sotsiaal-, t00-
ja olmekisimustes;

10.9. korraldada oma liikkmetele ametitihingualast ja erialast koolitust kursuste, seminaride ja
muudes vormides;

10.10. kaitsta Uhistegevuse kaudu teiste ameti- ja kutselihingutega oma liikmete igust
toole, haridusele ning sotsiaalsele turvalisusele;

10.11. vbtta osa haridus- ja teaduspoliitika kujundamisest ning teostamisest;

10.12. korraldada koosolekuid, miitinguid, tdnavarongkaike, pikette ja teisi aktsioone;

10.13. korraldada seaduses ettenéhtud korras streike, sealhulgas toetus- ja hoiatusstreike;

10.14. omada trikibaasi ja massiteabevahendeid, arendada kirjastus-tegevust, sealhulgas
vdlja anda ja levitada ajalehti, ajakirju ja muid trikiseid, valjastada Uhistegevuseks
vajalikke infomaterjale;

10.15. omada oma tegevuseks vajalikku vara, vallata, kasutada ja kdsutada seda oma
eesmarkide saavutamiseks kooskdlas pohikirjaga;

10.16. teha koostdod ja aidata t6dandjat tootajate kutseoskuste ja kvalifikatsiooni tdstmisel;



10.17. arendada mistahes siseriiklikke ja valissuhteid, mis ei ole vastuolus Eesti Vabariigi
seadustega, suhete reguleerimine toimub omavaheliste lepingute alusel;

10.18. teha koostddd rahvusvaheliste haridus- ja teadustootajate kutse- ja ametitihingu
organisatsioonidega ning muude liikumistega;

10.19. teostada muid ametithingute seaduses ja teistes seadustes satestatud digusi.

11. UNIVERSITAS hoidub kahjustamast oma likmesorganisatsioonide ja tiksiklikmete
huve. UNIVERSITASe tegevus ei tohi kahjustada teiste isikute p&hiseaduslikke ning
teiste seadustega tagatud huve.

12. UNIVERSITAS ei sekku likmesorganisatsioonide tegevusse, kui see ei ole seotud
UNIVERSITASEe tegevuse ja vastutusega ning ei kahjusta UNIVERSITASe tegevust ja
huve.

13. UNIVERSITAS ei vdta endale funktsioone, taitmiseks korraldusi ja tlesandeid, mida
peavad lahendama riigi- ja kohaliku omavalitsuse organid voi teised thiskondlikud voi
majandusorganisatsioonid ja ei ole neile aruandekohustuslik.

[l UNIVERSITASe OIGUSTE KAITSE

14. UNIVERSITAS kui ameti- ja kutseiihingute lit on oma tegevuses sdltumatu ja allub
ainult seadusele. Keelatud on toimingud, mis on otseselt vdi kaudselt suunatud
UNIVERSITASe allutamisele to6andjale, nende thendustele, riigi- ja kohalike
omavalitsuse asutustele ja mistahes teistele asutustele ja organisatsioonidele.

14.1. UNIVERSITAS v6ib kuuluda ametithingute liite thendavatesse liitudesse ja
rahvusvahelistesse ametithinguid koondavatesse organisatsioonidesse.

15. Tovandjate ning teiste isikute ja institutsioonide sekkumise korral ameti- vdi kutseiihingu
moodustamisse, tegutsemisse ja juhtimisse on UNIVERSITASel 6igus saada riigipoolset
kaitset ja kaitset rahvusvaheliste ameti- ja kutseiihingute keskorganisatsioonide ning
kohtute vahendusel. Ameti- ja kutseuhingul on 6igus saada kaitset ebaseadusliku
laialisaatmise vOi keelustamise korral

IV UNIVERSITASe LIIKMEKS ASTUMISE, LIIKMEST LAHKUMISE JA VALJAARVAMISE
KORD NING TINGIMUSED

16. UNIVERSITASe likmed on juriidilised isikud. Liikmeteks vaivad olla kdrgkoolide (s.h.
kdrgharidusega spetsialistide kvalifikatsiooni tbstvate dppeasutuste) ning teadus- ja
arendusasutuste ametithingud ning tegevus- vdi kutseala ametitihingute liidud, kes
tunnistavad ja on ndus taitma UNIVERSITASe pohikirja ning tegevussuundi . Kui ménes
kdrgkoolis voi teadus- ja arendusasutuses moodustatakse kaks voi enam
organisatsiooni, vbivad nad koéik olla UNIVERSITASe liikmeks.

17. UNIVERSITASse kuulumine on vabatahtlik. UNIVERSITASe likmed on oma tegevuses
iseseisvad ja soltumatud. Liikmesorganisatsioonil on digus vastu votta iseseisvaid
otsuseid, kuid oma tegevuses peab liikmesorganisatsioon valtima UNIVERSITASe ja
selle liikmete huvide kahjustamist.

18. Liikmesorganisatsioon, soovides astuda UNIVERSITASe liikmeks, esitab selleks
kirjaliku taotluse UNIVERSITASe juhatusele. Taotlusele tuleb lisada vastava
organisatsiooni otsus, po6hikiri, andmed liikmete arvu kohta ning registri kandeotsus.

19. UNIVERSITASE juhatus vaatab taotluse labi iihe kuu jooksul arvates selle saabumise
momendist ning teatab taotlejale otsusest kirjalikult.



19.1.Kui juhatus keeldub taotlejat likmeks vastu votmast, vaib taotleja nduda, et tema
likmeks vastuvGtmise otsustab Uldkogu. Uldkogu otsus on I&plik.

20. UNIVERSITASest véljaastumisest teatab likmesorganisatsioon oma juhatuse voi
pohikirjas ettenahtud muu padeva organi kirjaliku otsusega UNIVERSITASe juhatusele,
kes vaatab avalduse labi hiliemalt Ghe kuu jooksul. Véljaastumine jéustub
likmesorganisatsiooni otsuse tegemise paevast.

21. Likmesorganisatsioon, kes oma tegevusega kahjustab UNIVERSITASe tegevust, rikub
pohikirja v@i jatab stistemaatiliselt tasumata UNIVERSITASe likmemaksu, arvatakse
UNIVERSITASest vélja. Véaljaarvamise UNIVERSITASest otsustab juhatus ning teatab
viivitamatult kirjalikult otsuse tegemisest ja selle pohjustest vélja arvatud
likmesorganisatsioonile.

22. UNIVERSITASest véljaarvatud liikmesorganisatsioon vaib esitada valjaarvamisotsuse
peale apellatsiooni UNIVERSITASe jargmisele tldkogule. Uldkogu otsus on [&plik.

23. UNIVERSITASest vélja astunud véi véaljaarvatud likmel ei ole Gigust UNIVERSITASe
varale ja rahalistele vahenditele ning talle ei tagastata likmemakse.

V UNIVERSITASe LIIKMETE POHIOIGUSED JA KOHUSTUSED

24. UNIVERSITASe liikmesorganisatsioonil on &igus:

24.1. esitada UNIVERSITASe juhtimisorganitele taotlusi ja ettepanekuid abinbude
rakendamiseks, et parendada ametitihingute ja kutseliitude liikmete t66-, kutse- ja
sotsiaalseid tingimusi, sealhulgas teha ettepanekuid ja taotlusi streigi voi muu
protestiaktsiooni korraldamiseks;

24.2. saada oma tegevuses igaktlgset abi, sealhulgas organisatoorset abi ning téosuhteid ja
ametitihingu tegevust puudutavat digusalast abi;

24.3. saada ametithingu t66ks ja UNIVERSITASe tegevuse kohta vajalikku informatsiooni;

24.4. esitada UNIVERSITASe juhtimisorganitele aruparimisi ja juhendeid, teha ettepanekuid;

24.5. votta osa UNIVERSITASe Uhisvara kasutamise ja kasutamise otsustamisest;

24.6. astuda UNIVERSITASe koosseisust vélja;

24.7. kasutada rahvusvahelistest Gigusaktidest, seadustest, ametilihingu seadusest,
pohikirjast ja Uldkogu otsustest tulenevaid teisi digusi.

25. UNIVERSITASe liikmesorganisatsiooni kuuluval tiksiklikmel on &igus:

25.1. saada abi t60 vaartusele vastava todtasu, puhkuse, tddaja, tervislike ja ohutute
tootingimuste ning tddseaduste taitmise tagamiseks;

25.2. valida ja olla valitud ametithingu juhtimisorganitesse ning muul viisil osaleda
ametilhingu tegevuses;

25.3. olla esindatud UNIVERSITASe juhtimisorganites ja tddriihmades;

25.4. saada vastavalt UNIVERSITASe tegevussuundadele kutsealast koolitust ja
ametithingulist koolitust oma t66suhetest lahtuvate huvide esindamiseks ja kaitsmiseks;

25.5. olla eelisosaleja UNIVERSITASe poolt korraldatavatel Uritustel ja saada selleks
UNIVERSITASe liikmele ettenahtud soodustusi UNIVERSITASe poolt vimaldatud
ulatuses;

25.6. kasutada ameti- ja kutselhingutele ettenahtud teisi Gigusi, mis tulenevad kaesolevast
pohikirjast ja teistest digusaktidest.

26. Iga liikmesorganisatsioon on kohustatud:

26.1. tditma UNIVERSITASe pohikirja ndudeid,;
26.2. teatama oma liikmete arvu ja andma UNIVERSITASele tema palvel sellega seotud
lisaandmeid;



26.3. teatama UNIVERSITASele liikmesorganisatsioonide tasandil kollektiivlepete
s@lmimisest ja muutmisest ning nende taitmisest;

26.4. keelduma s6lmimast lepinguid ja hoiduma tegudest, mis vdivad kahjustada
UNIVERSITASt v6i UNIVERSITASE teisi liikmeid;

26.5. digeaegselt informeerima UNIVERSITASt kiisimustest, ettepanekutest ja avaldustest,
mis vBivad omada tahtsust UNIVERSITASele v6i tema liikmesorganisatsioonidele;

26.6. tasuma likmemaksu UNIVERSITASe uldkogu poolt kehtestatud korras ja méaaras;

26.7. tditma UNIVERSITASe juhtimisorganite otsuseid ning olema solidaarne
UNIVERSITASe liikmete ja teiste organisatsioonide diglaste ndudmistega.

VI UNIVERSITASe JUHTIMINE
27. UNIVERSITASe juhtimisorganiteks on tldkogu (seaduse méttes tildkoosolek) ja juhatus.

28. UNIVERSITASe iildkogu on liikmete poolt ja nende seast valitud volinike koosolek
(edaspidi uldkogu), mis on UNIVERSITASe kérgeimaks organiks.

28.1. Uldkogusse kuuluvad igast likmesorganisatsioonist UNIVERSITASe juhatuse liige ja
lisaks valitud delegaadid jargmiselt:
likmesorganisatsioon kuni 50 likmega — 2 delegaati (edaspidi liiget),
iga jargnevad liikmesorganisatsiooni 50 liiget annavad lisaksl delegaadi(edaspidi
likme) koha uldkogusse.

28.2.Uldkogu on otsustusvéimeline, kui kohal on 50% pluss iiks tema liikmetest. Otsused on
vastu vOetud, kui selle poolt hdaletab Ule poole lGldkogu koosolekul osalenud liikmetest.

28.3.0tsus UNIVERSITASe tegevuse eesmargi ja pdhikirja muutmiseks ning Ghinemise,
jagunemise ja tegevuse I6petamiseks on vastu vbetud, kui selle poolt haaletab Ule kahe
kolmandiku tldkogu koosolekul osalenud likmetest. Igal likmel on tks haal.

29. Uldkogu tuleb kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord aastas.
Erakorraliselt kutsutakse tldkogu kokku, kui seda néuab kirjalikult ja p&hjust ara
naidates UNIVERSITASe juhatus voi Uks kiimnendik UNIVERSITASe liikmetest.
Uldkogu kokkukutsumisest tuleb kirjalikult ette teatada vahemalt iks kuu. Kutsel peab
olema naidatud Uldkogu paevakord, toimumise koht ja aeg.

30. Kui tildkogule ei ilmunud néutav arv volinikke, tuleb tildkogu uuesti kokku kutsuda sama
paevakorraga tihe kuu jooksul. Teistkordselt kokku kutsutud tldkogu on
otsustusvdimeline séltumata kokkukutsutud delegaatide arvust.

31. UNIVERSITASeE iildkogu:

31.1. vbtab vastu UNIVERSITASe pbhikirja, tegevussuunad ning teeb vajadusel nendesse
muudatusi ja taiendusi;

31.2. kinnitab ja muudab UNIVERSITASe tegevuse eesmargi;

31.3. maarab kindlaks UNIVERSITASe vahendite kasutamise pdhisuunad ning kinnitab
aastaeelarve;

31.4. kinnitab revisjonikomisjoni aruande;

31.5. kinnitab UNIVERSITASe juhatuse koosseisu;

31.6. valib juhatuse liikmete hulgast juhatuse esimehe ja aseesimehe(d);

31.7. kinnitab revisjonikomisjoni koosseisui;

31.8. kuulab ara juhatuse aruande ning annab hinnanguid juhatuse tddle;

31.9. maarab kindlaks sisseastumismaksu, likmemaksu ja sihtotstarbeliste maksete suuruse
ja tasumise korra,

31.10. moodustab fonde oma liikmete toetamiseks;

31.11. lahendab kaesolevast pohikirjast tulenevaid avaldusi ja kaebusi;

31.12. otsustab UNIVERSITASe uhinemise, jagunemise ja tegevuse I6petamise.



32. Revisjonikomisjoni liige ei saa osa vétta tildkogul revisjonikomisjoni aruande kinnitamise
haaletamisest ja hinnangu andmisel tegevusele, mille eest on ta vastutav.

33. Uldkogu koosolekute vahelisel perioodil juhib UNIVERSITASe tegevust juhatus.

34. Juhatuse volituste tahtaeg on 4 aastat ja volitused kehtivad nelja aasta parast toimuva
korralise uldkoguni.

35. Juhatuse liikmete arv vastab UNIVERSITASe liikmesorganisatsioonide arvule. Kui
juhatuse lilkmete arv langeb alla viie, tuleb kokku kutsuda tldkogu, kes kinnitab uue
juhatuse vai otsustab UNIVERSITASe edaspidise tegevuse.

36. UNIVERSITASe juhatuses on igast likmesorganisatsioonist iiks esindaja, kelle
delegeerib UNIVERSITASe Uldkogu koosolekule likmesorganisatsiooni juhatus, kui
likmesorganisatsiooni p&hikirjas ei ole ettenahtud teisiti.

37. Juhatuse volituste ajal on likmesorganisatsioonil 6igus oma esindaja UNIVERSITASe
juhatusest tagasi kutsuda ja delegeerida UNIVERSITASe juhatuse liikmeks uus
esindaja.

38. UNIVERSITASe liikmeks astunud uus likmesorganisatsioon esitab UNIVERSITASe
juhatusele koos UNIVERSITASe liikkmeks astumise avaldusega otsuse selle kohta, keda
ta delegeerib UNIVERSITASe juhatuse liikmeks.

39. Uldkogu koosolekute vahelisel ajal UNIVERSITASe juhatusse delegeeritud liikmetel
tekivad juhatuse liikme digused ja kohustused UNIVERSITASe juhatusele vastava
otsuse esitamise paevast. Uue liikmesorganisatsiooni poolt delegeeritud juhatuse liikmel
tekivad Gigused ja kohustused likmesorganisatsiooniks vastuvdtmise otsuse tegemise
paevast.

40. UNIVERSITASe juhatus:

40.1. esindab UNIVERSITASTt ning juhib tema tegevust tldkogude vahelisel perioodil,
juhatust vdivad esindada koéikides digustoimingutes juhatuse esimees ja teised juhatuse
likmed uhiselt;

40.2. tegutseb kehtiva seadusandluse raames ja lahtub k&esolevast pdohikirjast ning tldkogu
otsustest;

40.3. esindab vajadusel UNIVERSITASe liikmeid teistes organisatsioonides ja asutustes;

40.4. esitab Uldkogule arutatavate kiisimuste materjalid ning kindlustab vastuvdetud otsuste
taitmise;

40.5. peab uhendust teiste ametithingutega ja kutseliitudega ning koostbopartneritega nii
kodu- kui valismaal,

40.6. hoiab UNIVERSITASe rahalisi vahendeid ja korraldab raamatupidamise ning
aruandluse;

40.7. esimehe ettepanekul votab t6ole ja vabastab tddlt palgalisi tootajaid ja kinnitab nende
Ulesanded, t66- ja palgatingimused,;

40.8. moodustab vajadusel to6rihmi konkreetsete kiisimuste lahendamiseks;

40.9. peab UNIVERSITASe nimel labiraakimisi, sélmib riigi ja kohalike omavalitsusorganite
ning tédandjate hendustega lepinguid, moodustab vajadusel labirdakimiste
delegatsioone;

40.10.otsustab UNIVERSITASe kuulumist ametitihingute liite Ghendavatesse liitudesse ja
rahvusvahelistesse ametithinguid koondavatesse organisatsioonidesse.

40.11. otsustab streigi valjakuulutamise ja teiste aktsioonide korraldamise vai otsustab
soltuvalt aktsiooni tldriiklikust tahtsusest kiisimuse lahendamise anda tldkogule;

40.12. korraldab UNIVERSITASe liikmete arvestust;

40.13. taidab UNIVERSITASe pdhikirjast ja Gldkogu otsustest tulenevaid teisi Glesandeid.



41. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord
kvartalis. Juhatuse erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda taotleb kas
juhatuse esimees voi vAhemalt 1/3 juhatuse liikmetest.

41.1.Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on ile poole juhatuse liikmetest,
nende hulgas ka juhatuse esimees v6i aseesimehed. Juhatuse otsuse vastuvdtmiseks
on ndutav juhatuse koosolekul osalenud juhatuse liikmete poolthaalteenamus. Kui
juhatuse haaled jagunevad vrdselt, on otsustavaks juhatuse esimehe haal.

42. UNIVERSITASe juhatuse esimees:

42.1. on juhatuse liige ja esindab erivolitusteta UNIVERSITASt riigi- ja kohaliku omavalitsuse
organites ja teistes asutustes;

42.2. valmistab ette ja viib labi juhatuse koosolekuid;

42.3. tagab uldkogu ja juhatuse otsuste taitmise ning ;

42.4. annab korraldusi ja juhendeid, kasutab UNIVERSITASe vara ja vahendeid vastavalt
Uldkogu ning juhatuse otsustele ja kaesolevale pohikirjale;

44.5. annab valja ja kirjutab alla volikirjadele ning lepingutele;

44.6. votab tddle ja vabastab t66lt palgalisi to6tajaid;

44.7. on aruandekohustuslik juhatuse ja tldkogu ees UNIVERSITASe finants- ja
majandustegevusest;

44 8. taidab kdesolevast pohikirjast, Uldkogu ja juhatuse otsustest ning seadustest ja teistest
Oigusaktidest tulenevaid teisi Ulesandeid.

43. UNIVERSITASe aseesimehed:

45.1. on juhatuse liikmed;
45.2. asendavad vajadusel esimehe korraldusel juhatuse esimeest.

44, Juhatuse otsuse alusel vGidakse kompenseerida UNIVERSITASe tegevusest tulenevaid
kulutusi ja tasustada juhatuse liikmete t60d Uldkogu poolt kinnitatud eelarve piires.

VII UNIVERSITASe REVISIONIKOMISJON

45, Revisjonikomisjon:

47.1. kinnitatakse Uldkogu poolt vahemalt kolmeliikmelisena;

47.2. kontrollib juhatuse t66 vastavust seadustele ja UNIVERSITASe pbhikirjale ning
juhatuse finants- ja majanduslikku tegevust;

47.3. teeb avastatud puuduste kdrvaldamiseks ettekirjutusi;

47.4. on kord aastas aruandekohustuslik Uldkogu ees, esitades talle vastavasisulise
aruande. Aruande kinnitab tldkogu.

46. Revisjonikomisjoni liige vdib olla tildkogu liige, kuid tal puudub &igus olla valitud
UNIVERSITASE juhatusse.

47. Revisjonikomisjoni volituste aeg on neli aastat ja need kestavad juhatuse volituste ajal.
Juhatuse volituste [6ppemisel I16pevad ka revisjonikomisjoni volitused.

VIII UNIVERSITASe VARA JA FINANTSMAJANDUSLIK TEGEVUS

48. UNIVERSITASe vara ja rahalised vahendid moodustuvad sisseastumis- ja
likmemaksudest, laekumistest sponsoritelt, valisriigi organisatsioonidelt saadud abist,
riiklikest toetustest, Uksikisikute annetustest ja pohikirjalisest tegevusest saadud
tuludest.



49. UNIVERSITASe rahalisi vahendeid ja vara kasutatakse tema pohikirjaliseks tegevuseks,
likmete vajadusteks, juhtimisorganite tegevuse finantseerimiseks ning muuks
otstarbeks vastavalt kinnitatud eelarvele.

50. UNIVERSITAS v&ib moodustada heategevuslikke ja muid fonde oma likmete
toetamiseks.

51. UNIVERSITASe majandusaasta on 01.jaanuarist kuni 31.detsembrini.

IX UNIVERSITASe UHINEMISE, JAGUNEMISE JA TEGEVUSE LOPETAMISE ALUSED
JA KORD

52. UNIVERSITASe iihinemine, jagunemine v&i tegevuse Idpetamine toimub tldkogu
otsuse alusel.

53. Uhinemise vbi jagunemise otsuses nimetatakse UNIVERSITASe Gigusjarglane(sed),
kellele lahevad Ule UNIVERSITASe 6igused ja kohustused ning tehakse vastavad
muudatused pdhikirjas.

54. UNIVERSITASe tegevus lopetatakse seaduses ettenahtud alusel, samuti juhul, kui tema
likmesorganisatsioonide arv langeb alla kolme v6i on vastu vbetud Uldkogu otsus
tegevuse l6petamise kohta.

55. UNIVERSITASe tegevuse IGpetamise otsuse vastuvdtmisel valitakse tldkogu
koosolekul likvideerimiskomisjon ja maaratakse UNIVERSITASe selleks volitusi omava
juhatuse viimase koosoleku toimumise aeg. Likvideerimiskomisjoni valimisel
maaratakse komisjoni volituste tahtaeg, milleks on vahemalt 4 kuud ning vBimalusel
komisjoni likmete tbotasustamise kord.

56. Likvideerimiskomisjon:

58.1. avaldab UNIVERSITASe tegevuse ldpetamise teate ajalehes;

58.2. kutsub vélja vBlausaldajad ja rahuldab nende varalised néuded;

58.3. jagab nduete rahuldamisest ule jaanud vara UNIVERSITASe liikkmesorganisatsioonide
vahel vordselt;

58.4. likvideerijad vdivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud UNIVERSITASe
likvideerimiseks.

57. Kui tldkogu naitab otsuses &ra Gigusjarglase, antakse vara ja rahalised vahendid ile
bigusjarglasele.

58. Likvideerimiskulud kaetakse UNIVERSITASe vara arvelt.
59. Likvideerimiskomisjoni tegevuse tulemused vormistatakse |6ppaktiga.

60. Likvideerijad saadavad teate tegevuse Idpetamise kohta kolme paeva jooksul I5ppakti
kinnitamisest riikliku registri pidajale ja pohikirja registreerinud asutusele
UNIVERSITASEe registrist kustutamiseks.

Paohikiri on vastu vbetud 13.mail 1998.a UNIVERSITASe uldkogu koosolekul.

Pa&hikiri on muudetud 29.aprilli 2003.a UNIVERSITASe uldkogu koosolekul.

P&hikiri on muudetud 04.mai 2004.a UNIVERSITASe uldkogu koosolekul.

Pa&hikiri on muudetud 07.oktoobtril 2019.a UNIVERSITASe lldkogu erakorralisel koosolekul.
Pa&hikiri on muudetud 20.oktoobril 2020.a UNIVERSITASe uldkogu koosolekul.



