Tallinna Tehnikaiilikooli kollektiivleping

Tallinna Tehnikaillikool (edaspidillikool), keda esindab rektor Tit Land ja Tallinna
Tehnikadlikooli Téotajate Ametiliit (edaspidi TAL), keda esindab juhatuse esimees Vladimir
Viies, keda edaspidi koos nimetatakse pooled véi eraldi pool, on sdlminud Tallinna
Tehnikalilikooli kollektiivlepingu (edaspidi kollektiivieping) jargmistel tingimustel:

1. ULDOSA
1.1 Kollektiivlepingus kasutatavad maisted
1.1.1 té6andja — llikool, keda esindab rektor v6i tema poolt volitatud iilikooli téétaja;

1.1.2 tootaja — (likoolis tédlepingu alusel todtav isik, kes on TAL-i liige, v.a p 8.1-8.5, kus
tootajatena kasitletakse koiki dlikooli téotajad;

1.1.3 akadeemiline todtaja — tootaja kollektiiviepingu punkti 1.1.2 tahenduses, kelle
tooulesanded vastavad akadeemilise karjaari korralduse maaruse § 5 I6ikele 1;

1.1.4 TAL volitatud esindaja — TAL-i juhatus v&i juhatuse poolt volitatud isik;

1.1.5 TAL usaldusisik — TAL-i likmete poolt ametithingute seaduse (AUS)ja TAL-i p6hikirja
alusel valitud isik, kes esindab tootajaid tddsuhetes tédandjaga;

1.1.6 t60 vahetu korraldaja — isik, kes annab vahetult alluvale t66tajale tédilesandeid ja
kontrollib nende taitmist ning kellele alluv t66taja on aruandekohustuslik;

1.1.7 té6rahu— poolte kohustus téita kollektiiviepingu kehtivuse ajal koliektiivlepingus
ettenahtud tingimusi, mitte kuulutama valja streiki voi t66sulgu kollektiiviepingus satestatud
tingimuste muutmise ajendil;

1.1.8 pohitéétasu (pdhipalk) — todlepingus voi digusaktis kindlaks méaratud tunni-, paeva-,
nadala- voi kuutddtasu maara alusel arvutatud tdétasu;

1.1.9 lisatasu — summa, mida tédandja maksab t6tajale kokkulepitud pdhitddtasule lisaks
taiendavate tobilesannete taitmisel, t66 tulemuslikkuse eest, vdi muudel digusaktis, kollektiiv-
ja to6lepingus ettendhtud juhtudel, samuti preemiana tééandja (ihepoolse otsuse alusel;

1.1.10 todtasu aste (palgaaste) — ametikoha vaartuse néitaja, millele vastab kindel té6tasu
alammaar;

1.1.11 to6tasu astme (palgaastme) alammaidr — kindlaks madratud tootasu astmele
(palgaastmele) ja ajalihikule vastav to6tasu suurus, millest madalamat ei ole lubatud kokku
leppida téétamisel taistdoajaga;

1.1.12 todtasustamise tingimused — té6tasu maarad, todtajale makstavad lisatasud, to6tasu
arvutamise viis ja maksmise kord.

1.2 Kollektiivlepingu eesmark

1.2.1 Kollektiivlepingu eesmargiks on reguleerida todandja ja todtaja vahelisi tdosuhteid
tugevdades sellega Ulikooli arengut.

1.2.2 Pooled peavad labirdakimisi kokkuleppe saavutamiseks alljdrgnevates todsuhteid
puudutavates kisimustes: té6lepingu sélmimine ja IGpetamine, t66- ja puhkeaeg, puhkus,
taiendus- ja Gmberdpe, té6tasu, tagatised ja hivitised, té6tervishoid ja -ohutus. Pooled teevad
jatkuvalt koost6dd tervise- ja sporditoetuse siisteemi viljatddtamiseks ja rakendamiseks
ulikoolis. Kui pooled saavutavad tervise- ja sporditoetuse rakendamise osas kokkuleppe,
vormistatakse see kollektiiviepingu lisana.

1.2.3 Kui t66suhteid reguleerib mitu omavahel vastuolus olevat sétet, kohaldatakse toétajale
soodsamat satet.



2. TOOANDJA JA TAL JUHATUSE KOHUSTUSED
2.1 Té6andja:

2.1.1 tagab tootajatele kaasaegse tehnilise varustusega Oppe-, teadus- ja arendustdd
keskkonna, sealhulgas vajadusel tehisintellekti kasutamise véimaluse, sh kaugtédd tehes
vastavalt ulikoolis kehtestatud korrale;

2.1.2 asub TAL-i volitatud esindaja taotlusel labiraakimistesse kollektiiv- ja muu t66- voi
sotsiaalvaldkonda puudutava lepingu sélmimiseks, muutmiseks voi Idpetamiseks;

2.1.3 annab TAL-i juhatusele tasuta kasutamiseks arvutitoékohaga varustatud to6ruumi;

214 lubab TAL-i volitatud esindajal takistamatult tutvuda tootajate to6korralduse ja
té6tingimustega;

2.1.5 kaasab TAL-i volitatud esindaja(d) todriihmade ja komisjonide t6dsse, mis
moodustatakse Ulikooli sise-eeskirjade valjatéotamiseks punktis 1.2.2 toodud valdkondades;
2.1.6 kutsub TAL volitatud esindaja(d) s6nadiguse andmisega ulikooli senati koosolekule, kus
kasitletakse kollektiivlepingu punktis 1.2.2 nimetatud valdkondi;

2.1.7 tagab TAL liikmemaksu kinnipidamise t66taja tootasust toétaja kirjaliku avalduse alusel
ning likmemaksude ulekandmise panka TAL arvelduskontole. Liikkmemaksu kinnipidamise
I6petamine téoandja poolt toimub tdétaja kirjaliku avalduse alusel voi todlepingu I16ppemisel.

2.1.8 lubab tasuta korraldada Ulikooli ruumides vahemalt kaks korda aastas TAL-i konverentse
ja uldkoosolekuid;

2.1.9 vbéimaldab TAL-i tasuta korraldada likooli ruumides kultuuri- ja sporditiritusi;
2.1.10 taidab TAL-i suhtes muid digusaktidest ja kollektiivlepingust tulenevaid kohustusi.

2.1.11 tunnustab TAL-i tegevust akadeemiliste td6tajate sotsiaalsete garantiide suurendamisel
labi koost66 Euroopa Komisjoni sotsiaalpartneri ETUCEga.

2.2 TAL juhatus:

2.2.1 teatab kirjalikult 5 té6paeva jooksul tédandjale, kui on toimunud muutused TAL-i juhatuse
likmete ja nende volituste kestuses ning TAL-i usaldusisikute ja nende volituste kestuses:

2.2.2 teavitab td6andjat, kahenadalase etteteatamisega, tema likmete plaanitavast osavétust
punkti 5.2 alusel korraldatavast tdienddppest;

2.2.3 hoiab talle teabe edastamisel, vahetamisel voi muul viisil teatavaks saanud Ulikooli
arisaladusi ja muud konfidentsiaalset teavet;

2.2.4 kindlustab t66rahu seaduse ja kollektiivlepinguga maaratud korras ja ajal;

225 teeb koosttdd tékeskkonnavolinikega ja todkeskkonnanbukoguga té6ohutuse- ja
tootervishoiualase tegevuse korraldamisel;

2.2.6 taidab té6andja suhtes muid digusaktidest ja kollektiiviepingust tulenevaid kohustusi.

2.2.7 jatkab konstruktiivset Uhist tegevust Euroopa Komisjoni sotsiaalpartneri ETUCEga
akadeemiliste td6tajate sotsiaalsete garantide suurendamiseks ning edastab tulemusi
seminarina igal semestril.

2.3 Toév6andja ja TAL juhatus:

2.3.1 kohtuvad vahemalt kaks korda aastas véljaspool kollektiivlepingu labiraakimiste
protsessi, et vahetada informatsiooni Ulikooli arenguga seotud teemadel.

3. TAL-i USALDUSISIK
3.1 TAL-i usaldusisiku valimise kord

3.1.1 TAL-i usaldusisikud valitakse TAL-i likmete seast lahtudes TAL-i likmete hulgast
struktuuri-Uksustes.



3.1.2 TAL-i usaldusisikute arv on piiratud 15 isikuga.
3.1.3 TAL-i usaldusisikuks valitud to6taja jaab to6andjaga téolepingulisse suhtesse.
3.2 TAL-i usaldusisiku 6igused ja kohustused.

3.2.1 TAL-i usaldusisiku kohustuseks on esindatavate nimel esindada t66tajaid toGsuhetes
téoandjaga AUS-s satestatud korras. TAL usaldusisikul on esindatavate nimel igus saada
té6andjalt kohustuste téitmiseks ja tdotajate huvide esindamiseks vajalikku teavet AUS-s ja
kollektiivlepingus satestatud korras.

3.3 Tagatised TAL-i usaldusisikule ja juhatuse liikmele

3.3.1 Tobandja kohustub TAL-i usaldusisiku ja TAL-i juhatuse likme ndudmisel tagama
nendele Ulesannete taitmiseks pohitdd ajast vahemalt neli tundi nadalas véi kuni kaks paeva
kuus. Selle aja eest séilitatakse keskmine td6tasu ning digusaktidega ja kollektiivlepinguga
ettenahtud soodustused.

3.3.2 Tédlepingu Ullesltlemine todandja algatusel TAL-i usaldusisikuga voi juhatuse likmega
usaldusisiku voi juhatuse likme volituste ajal ja Uhe aasta jooksul parast volituste 16ppemist
on voimalik tingimusel, kui on saadud kirjalik arvamus TAL-i juhatuselt ja saadud TAL-i kirjalik
seisukoht to6lepingu ulesitlemise kohta.

3.3.3 TAL-i usaldusisikul ja TAL-i juhatuse likmel on todle jaamise eelisdigus
téolepinguulesttlemisel koondamise tottu.

4. TOOLEPING

4.1 Todblepingu s6lmivad tdodtajaga ja dlikooli nimel té6andja esindaja, juhindudes
toblepinguseadusest (TLS), ulikooli sise-eeskirjadest ja teistest Gigusaktidest.

4.2 Toolepingu muutmine on lubatud ainuit poolte kokkuleppel, vélja arvatud seaduses
ettenahtud juhtudel.

4.3 Tobandja teatab méistliku aja jooksul toétajale ja TAL-i juhatusele (e-posti aadressil:
JuhatusAAL@taltech.ee) Kirjalikult t66 olulisest ja pisivast Umberkorraldamisest juhul, kui
tooandja ja tO6taja vahel on tekkinud erimeelsus t60suhte tingimuste muutmise lle ning
umberkorraldamine vdib kaasa tuua todtaja tootasu vahenemise voi t66- ja puhkeaja
tingimuste halvenemise. Teates esitab t60andja ka Umberkorraldamise ja tingimuste
halvenemise pohjenduse. Todlepingut muutvate poolte (iksmeele korral té6tingimuste
muutusest Todandja TAL-i ei teavita.

4.4 Toolepingu I8ppemine toimub seaduses ettenahtud korras, arvestades kollektiivlepingus
toodud erisusi.

4.5 ToOlepingu ulesittlemisel tédandja poolt majanduslikel pohjustel (koondamine) TAL-i
likmega on tdédandja kohustatud sellest seaduses ettenédhtud korras kirjalikult teatama nii
tootajale kui TAL-i juhatusele, naidates &ra koondamise pdhjuse. TLS-is ette nahtud
etteteatamisaeg algab paevast, mil to6taja saab kirjaliku llesitlemisavalduse.

4.6 Tootajal ja teda esindaval TAL-i usaldusisikul on igus nduda ning té6andjal on kohustus
esitada taiendavaid andmeid todlepingu Ulesutlemise pdhjuste kohta.

4.7 Toolepingu Ulesttlemisel koondamise tottu arvestatakse tootajatele TLSis ettendhtud
erisusi.

5. TAIENDUS- JA UMBEROPE

5.1 Tootajal on digus tdiendus- ja Umberdppele (koolitusele) oma ametikohal té6tamiseks
vajalike ameti-, kutse- ja erialaste teadmiste omandamiseks ja taiendamiseks ning
kvalifikatsiooni tostmiseks. Oppega seotud kulud kaetakse vastavait tiiskasvanute koolituse
seadusele vai koolituskokkulepetele.



5.2 Tootajal on digus osaleda TAL-i korraldataval ja finantseeritaval taiendéppel kuni kolm
to6paeva todaasta jooksul, pohitdstasu sailitamisega.

5.3 T6olepingu Ulesttlemisel koondamise tottu pakub tédandja todtajale eelnevalt voimalikku
teist t60d, korraldades vajaduse korral té6tajale imberGppe (vahemalt 14 kalendripaeva, mille
jooksul séilitatakse tdétajale pohipalk) voi muutes to6tingimusi, kui muudatused ei pdhjusta
té6andjale ebaproportsionaalselt suuri kulutusi.

6. TOO- JA PUHKEAEG
6.1 T66aeg

6.1.1 To6taja tddaja korraldus maaratakse kindlaks tédandja sise-eeskirjade, kollektiivlepingu,
téblepingu, ametijuhendi ning teiste digusaktidega.

6.1.2 Akadeemilise todtaja arvestuslikku téoaega ja auditoorset koormust reguleerib
kollektiiviepingu lisana poolte kokkulepe (lisa 1), mis on kollektiivlepingu lahutamatuks osaks.
Selle puudumisel ei ole kohustust pidada todrahu.

6.2 To0aja erandid

6.2.1 Kooskodlastatult struktuuritiksuse voi struktuuritiksuse alliiksuse juhiga loetakse to6taja
puhkeajaks koos keskmise tootasu siilitamisega:

6.2.1.1 to0taja haiguse korral kuni kolme téopaeva ulatuses kalendriaastas (tervisepaevad);
6.2.1.2 tdotaja voi todtaja lapse abiellumisel kuni kolme to6paeva ulatuses;
6.2.1.3 tootaja perelikme surma korral kuni kolme to6paeva ulatuses.

6.2.2 Tootaja puhkeajaks loetakse koos todtasu sailitamisega ajavahemikku 24. detsember
kuni 31. detsember langev aeg.

6.2.3 Riigipuhale vahetult eelneval téopaeval 16peb tocpaev kell 12.00.

6.2.4 Tootaja osalemisel dppekogunemisel kaitsevaeteenistuse seaduse § 75 loike 1 alusel
sailitatakse talle td6andja poolt makstav tdétasu, kui struktuuriliksuse juht ei otsusta teisiti.

6.3 Puhkeaeg

6.3.1 Té6taja puhkeaja korraldus on maaratletud td6andja sise-eeskirjade, kollektiiviepingu ja
teiste Gigusaktidega.

6.3.2 Pohipuhkust antakse to6tatud aja eest vastavalt kehtivatele Gigusaktidele.

6.3.3 Pohipuhkuse kestus:

6.3.3.1 prorektoril, kantsleril — 56 kalendripaeva;

6.3.3.2 muul vastutusala juhil — 49 kalendripaeva;

6.3.3.3 professoril, lektoril, dotsendil, assistendil, &petajal — 56 kalendripaeva;

6.3.3.4 teistel akadeemilistel tootajatel — 42 kalendripaeva;

6.3.3.5 struktuuritiksuse juhil — 42 kalendripaeva;

6.3.3.6 peaspetsialistil, spetsialistil, tehnilisel toétajal, oskus- ja abitddlisel — 35 kalendripaeva.

7. TOOTASU
7.1 Tootasustamise lldpoShimotted

7.1.1 Pooled on seisukohal, et tuleb rakendada kd&iki meetmeid tagamaks Oppe- ja
teadustédga seotud todtajate toédtasu konkurentsivoime Eesti todturul.

7.1.2 Tobtaja t66 tasustamine toimub kooskdlas seaduste, likooli tootasustamise eeskirja
(palgaeeskirja) ja kollektiiviepinguga ning tdétajaga solmitud tédlepingu alusel.



7.1.3 Ametikoha t66tasu astme alammaarade suuruse ile peetakse labiraakimisi toéandja ja
TAL vahel igal aastal.

7.2 Tootasukokkuleppe sdlmimise alused

7.2.1 Tootaja té6tasustamise tingimusi ja korda reguleerib poolte vahel kollektiivlepingu lisana
2 160 tasustamise kokkulepe (té6tasukokkulepe), mis on kollektiivlepingu lahutamatu osa ning
mille puudumisel katkeb td6rahu.

7.2.2 Todtasukokkuleppes lepitakse kokkutéotajate todtasu astme alammaérade konkreetsed
numbrilised suurused.

7.2.3 Tootasukokkulepe uueks eelarveaastaks sdimitakse parast riigieelarve vastuvotmist
Riigikogu poolt, kuid mitte hiliem kui jooksva aasta 01.detsember.

7.2.4 Tootasukokkuleppe taiendavatele labiraakimistele asutakse ja té6tasu astme alammaara
korrigeeritakse kollektiivlepingu kehtivuse ajal jargmistel tingimustel:

7.2.4.1 Vabariigi Valitsuse poolt tédtasukorralduslike (Gppe- ja teadustdd finantseerimise)
aluste muutmisel;

7.2.4.2 Ulikooli tdtasustamise eeskirja rakendamisel vdi kehtiva todtasustamise eeskirja
muutmisel.

7.3 Tootasu

7.3.1 Tootaja to6tasu suurus lepitakse kokku toolepingus, lahtudes tootaja todajanormist,
ametikoha liigist ja sellele vastavast té6tasu astmest ning vastava té6tasu astme alammaérast.

7.3.2 Ulidpilaste edukalt kaitstud [6putddde juhendajatele makstakse lisatasu ilikoolis
kehtestatud korras.

7.3.3 Juhul kui todtaja teeb tddandja taotlusel lisaks todlepingus kokkulepitud todle lisatéod,
makstakse selle eest lisatasu. Lisatasu suurus maératakse kindlaks tédandja ja tdotaja
vahelisel kokkuleppel.

7.3.4 ToOtaja dletunnitéd, t66 puhkepaevadel ja riigiplihadel hilvitatakse kooskélas
digusaktidega.

7.3.5 T0OO tasustamine tdétaja asendamise korral Ule (ihe kuu fikseeritakse toolepingus véi
selle lisas.

7.4 Tootasu maksmise kord

7.4.1 Tootaja to6tasu kantakse lle Uks kord kuus, téotasu arvestuse perioodi viimaseks
kuupdevaks (palgapaevaks), tootaja poolt kirjalikult naidatud arveldusarvele. Tootasu
Ulekandmiseks tehtud kulutused (lilekandetasu) katab tééandja.

7.4.2 Kui kuu viimane péev (palgapéev) langeb puhkepéevale, tehakse (ilekanne eelneval
t6opaeval.

7.4.3 Tootasu panka td6taja kontole Ulekandmisega viivitamisel makstakse téétajale iga
viivitatud paeva eest viivist seaduses satestatud maaras.

7.4.4 Tobandja kohustub todtajale edastama igakuiselt tema to6tasu arvestusest teatise koos
ulekande korralduse teostamise kuupéeva ara naitamisega.

8. TOOKESKKONNANOUKOGU JA -VOLINIK, TOOTERVISHOID
8.1 Té6keskkonnandukogu

8.1.1 Todtervishoiu ja tookaitse kisimustes moodustatakse té6andja algatusel
tookeskkonnandukogu, kus on vérdselt toéandja esindajaid ja téotajate valitud esindajaid.
Tookeskkonna-ndukogu likmeid on neli ja nende volitused kehtivad neli aastat koosseisu
Kinnitamisest. Todkeskkonnandukogu koosseisu kinnitab rektor.



8.1.2 Tookeskkonnandukogusse todtajate esindajate valimine viiakse I3bi td6tajate
ldkoosolekul avalikul haaletusel. Uldkoosolekul vaivad téétajad osaleda ise v6i hasletada
lihtkirjalikult volitatud isiku, eelkdige struktuuriksuses valitud to6keskkonnavolinike kaudu.
Valimised loetakse toimunuks, kui neis on osalenud vahemalt 50% kaigist toétajatest.

8.1.3 Kaks té6andja esindajat to6keskkonnandukogusse maarab rektor.

8.1.4 Tookeskkonnandukogu valib oma likmete hulgast esimehe ja tema asetiitja.
Tookeskkonnandukogu vétab otsused vastu konsensuspShiméttel.

8.2 Tookeskkonnavolinik

8.2.1 Tookeskkonnavolinik on toédtajate valitud esindaja t6otervishoiu ja tédohutuse
kUsimustes ning tema volitused kehtivad neli aastat.

8.2.2 Tookeskkonnavoliniku kohustused satestab tddtervishoiu ja téGohutuse seadus (TTS)
ning Glikooli tddtervishoiu ja téGohutuse korraldamise eeskiri.

8.3 Tookeskkonnavoliniku valimise kord

8.3.1 Igast Ulikooli  struktuuritiksusest valitakse  Uks  tookeskkonnavolinik.
Todkeskkonnavoliniku volitused kehtivad neli aastat.

8.3.2 Tdokeskkonnavoliniku valimised toimuvad struktuuritiksuse Uldkoosolekul avalikul
haaletusel. Struktuuritiksuse lldkoosoleku korraldab struktuuriiiksuse juht.

8.4 Tagatised t6okeskkonnavolinikule
8.4.1 Tookeskkonnavolinikul on TLS-is ning kollektiiv- ja todlepingus ettendhtud tagatised.

8.4.2 Tookeskkonnavolinikuga ei voi todlepingut iles Oelda TLS § 92 I6ike 1 punktist 4
tuleneval pohjusel (t6dtaja esindab seaduses satestatud alusel teisi to6tajaid). Kui tédandja
Utleb toGlepingu lles td6keskkonnavoliniku volituste ajal voi aasta jooksul arvates volituste
loppemisest, loetakse, et té6leping on ules éeldud TLS § 92 Ig 1 punktis 4 nimetatud pdhjusel,
kui té6andja ei tdenda, et ta ltles téolepingu Ules TLS-s lubatud alustel.

8.4.3 Tookeskkonnavoliniku Ulesannete taitmiseks véimaldab té6andja tédtajale pohitéd arvelt
vahemalt kaks tundi nadalas. Selle aja eest siilitatakse tootajale téotasu.

8.4.4 Tobandja korraldab oma kulul toékeskkonnavolinikule tema kohustuste taitmiseks
vajaliku valja- ja taienddppe.
8.5 Tootervishoid

8.5.1 Té6andja suunab tootajaid todtervishoiuarsti vastuvétule arvestusega, etiga téétaja labib
tootervisekontrolli vahemalt iiks kord kolme aasta jooksul.

8.5.2 To6andja maksab t66tajale toStervishoiu ja tooohutuse seaduse §-s 122 sitestatud
tingimustele vastavat haigushivitist 70% to6taja keskmisest tG6tasust té6taja haigestumise
vOi vigastuse teise kuni kaheksanda paeva eest.

9. KOLLEKTIIVLEPINGU SOLMIMINE, MUUTMINE JA TAIENDMINE

9.1 Kollektiiviepingu projekti valmistab ette labiraakimisi algatav pool, kes esitab selle kirjalikult
teisele poolele koos teatega soovist labiraakimisi alustada.

9.2 Labiradkimiste pidamiseks kollektiivlepingu solmimiseks maaravad pooled oma
esindajad, kuni viis liget mdlemalt pooit.

9.3 Kumbkilabiraakimisi pidav pool kohustub andma teisele poolele labirdakimiste pidamiseks
vajalikku teavet. Labirdakimisi pidav pool, viidates mingile dokumendile, teeb selle
kéattesaadavaks teisele poolele.

9.4 Léabirddkimistes osalevate poolte esindajad, asjatundjad, eksperdid ja teised
kollektiivlepingu projekti véljatédtamisega seotud isikud peavad hoidma saladuses neile
teatavaks saanud ulikooli konfidentsiaalset teavet.



9.5 Labiraékimiste kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla mdlemad pooled.

9.6 Labiraakimised loetakse l6ppenuks kollektiivliepingu sélmimisega v6i kui (ks pooltest on
andnud teisele kirjaliku teate labirdakimiste katkestamise kohta. Kollektiivleping loetakse
sblmituks, kui pooled on selle allkirjastanud.

9.7 Kollektiivlepingu muutmiseks v&i taiendamiseks esitavad pooled teineteisele kirjalikud
ettepanekud kollektiiviepingu muutmiseks ja tdiendamiseks vahemalt kaks nadalat enne
labiraakimiste algust.

10. KOLLEKTIIVLEPINGU KEHTIVUS JA AVALIKUSTAMINE
10.1 Kollektiivleping kehtib alates 01. jaanuarist 2026 kuni 31. detsembrini 2027.

10.2 Kollektivileping on téitmiseks kohustuslik toédandjale, TAL-le ja téé6tajatele.
Kollektiivlepingu kehtivuse ajal on tagatud téérahu.

10.3 Kollektiivieping kehtib poolte nimetuse, alluvuse, struktuuri ja koosseisude muutmise
korral, samuti kollektiivlepingule alla kirjutanud td6andja esindaja ja TAL-i volitatud esindaja
todlepingu 16petamise korral dlikoolis.

10.4 Kollektiivlepingu 18ppedes on pooled kuni uue kollektiivlepingu sdlmimiseni kohustatud
taitma kollektiiviepingu tingimusi, valja arvatud kohustust pidada téérahu.

10.5 Kollektiivleping peab olema kattesaadav koigile tootajatele tédandja kodulehel,
usaldusisikute ja TAL-i volitatud esindaja kaudu.

10.6 Téoandja on kohustatud tutvustama kollektiivlepingut struktuuritiksuse juhi kaudu Ulikooli
uutele tOotajatele nende tddle asumisel ja koigile senistele toGtajatele kollektiiviepingu
muutmisel, tdiendamisel voi uue sélmimisel ning suunama t6o6tajaid TAL-i korraldatavatele
seminaridele.

10.7 TAL on kohustatud registreerima kollektiivlepingu digusaktidega sétestatud korras.

11. VAIDLUSTE LAHENDAMINE
11.1 Vaidluste lahendamine poolte kokkuleppel

11.1.1 Ulikooli struktuuriiiksustes kollektiivlepingu taitmisel tekkinud vaidlused lahendatakse
labiradkimiste teel struktuuriksuse juhi ja struktuurilksuse TAL-i usaldusisiku vahel.
Labiraakimiste kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla mélema poole esindajad.

11.1.2 Kui TAL-i usaldusisik ja struktuuriliksuse juht kokkulepet ei saavuta, jatkuvad
labiradkimised TAL-i juhatuse ja to6andja esindajate vahel.

11.1.3 Kui TAL-i juhatuse ja t60andja esindajad ké&esoleva kollektiiviepingu téitmise véi
tolgendamise osas (likooli siseselt kokkulepet ei saavuta, on neil digus vastavalt vaidluse
sisule lahendada see kollektiivse to6tili lahendamise teel v6i podrduda kohtusse.

11.2 Kollektiivse too6tili lahendamine

11.2.1 Kollektivne t66tili on lahkarvamus dlikooli ja TAL-i vahel, mis on tekkinud
kollektiivlepingu sélmimisel ja taitmisel ning uute to6tingimuste kehtestamisel.

11.2.2 Kollektiiviepingu sBlmimisel tekkinud vaidlused lahendatakse kollektivse to6tili
lahendamise seaduses satestatud korras.

12. KOLLEKTIIVLEPINGU TAITMISE KONTROLLIMINE

12.1 Kollektiivlepingu taitmist Ulikoolis kontrollivad poolte volitatud esindajad on, TAL-i poolt
juhatuse esimees ja kaks tema poolt maaratud esindajat ning Ulikooli poolt rektor ja tema poolt
maaratud esindajad.



12.2 Pooled véimaldavad vastastikku takistamatult tutvuda kollektiivliepingu téitmiseks vajaliku
teabega.

12.3 TAL usaldusisikul on digus kontrollida kollektiiviepingu taitmist dlikooli struktuuriliksustes,
selle to6tajate volituse alusel.

Kollektiivleping koos lisadega on koostatud kolmes identses vordset juriidilist judu omavas
eksemplaris millest Uks eksemplar jaab Ulikoolile, teine TAL-le ja kolmas
Sotsiaalministeeriumile registreerimiseks.

Tiit Land Viadimir Viies S
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Lisa 1
Akadeemilise personali arvestuslik té6aeg ja auditoorne koormus

Tallinna Tehnikadlikool (edaspidi dilikool), keda esindab rektor Tiit Land, ja Tallinna Tehnikalili-
kooli ToGtajate Ametiliit (edaspidi TAL), keda esindab juhatuse esimees Vladimir Viies, lepivad
kokku Glikooli akadeemilise personali dppetegevuse tookoormuse arvestamise alustes jargmi-
selt: ‘

1. Akadeemiliste todtajate pohillesanded, sealhulgas kontaktdppe ja juhendamise liigid, sa-
testab akadeemilise karjaari korralduse maarus. Maarus sétestab ka pdhimétte, et akadeemi-
lise t66taja tobllesanded ning koormuse jaotuse akadeemilise tegevuse liikide vahel maara-
vad kindlaks t66taja struktuuriiksuse juht ja vahetu juht kokkuleppel to6tajaga ametijuhendis,
lahtudes todtaja toohdivest, akadeemilise ametikoha ning struktuuriiiksuse eriparast. Suurem
tegevuse maht ja tulemuslikkus Uhes akadeemilise tegevuse liigis v6ib kompenseerida vaik-
semat t66mahtu ja tulemuslikkust teistes likides. Akadeemilise karjaarikorralduse kaesoleva
lisaga seotud pdhimdtete muutumisel véib Pool algatada 18birdakimised kaesoleva lisa muut-
miseks.

2. Kaesolev lisa satestab akadeemiliste to6tajate arvestusliku té6aja normkoormuse ning kon-
taktdppe ja juhendamise piirkoormuse kalendriaastas taishéivel to6tajale akadeemiliste ame-
tikohtade jaotuses. Kontaktppe ja juhendamise piirkoormused seavad raamistiku, mille ula-
tuses on té6andjal digustatud ootus akadeemilise to6taja osalemisele Gppetdds. Piirkoormuse
uletamine on véimalik kokkuleppel té6tajaga.

3. Akadeemilise tddtaja Oppetegevuse tdSkoormuse arvestamise aluseks on Gppeinfosiis-
teemi (OIS) kantud kontaktdppe tunnid.

4. Loputdode juhendamise koormuste tunniméaarad erinevatele dppetasemetel on:

4.1 bakalaureuse tasemel 30 astronoomilist tundi;

4.2 magistri tasemel 50 astronoomilist tundi;

4.3 doktori tasemel 100 astronoomilist tundi.

5. Juhendamise aastane piirkoormus on arvestatud lahtudes soovituslikust juhendatavate ar-
vust erinevatel dppetasemetel Uihe junendaja kohta. Oppejdu aastase juhendamise koormuse

hindamisel lahtutakse tunnikoormuse koondtulemusest, mitte eri 6ppetasemetel juhendatud
I6putddde arvust.

5.1 Oppejou tédkoormus vdetakse juhendaja tédkoormusena bakalaureuse ja magistri tase-
mel arvesse tudengi eduka Idpetamise alusel. Juhendaja téokoormusena doktoridppe korral
on aluseks doktorandi edukas iga-aastane atesteerimine.

5.2 Bakalaureuse tasemel voetakse arvesse iga 16putdo kohta Uks juhendaja. Magistri ja dok-
tori tasemel on igal 16put6d kohta liks pdhijuhendaja, kellel on digus juhendamise koormus
jagada kaasjuhendajaga, arvestades, et vahemalt 50% vastava taseme juhendamise koormu-
sest arvestatakse pdhijuhendajale.

6. Akadeemiliste to6tajate arvestusliku tddaja normkoormus aastas ja kontaktoppe ning 16pu-
t66de juhendamise piirkoormus ametikoha liikide I6ikes on satestatud tabelis 1. Eelmise kar-
jaarikorralduse ametikohtadele, millel on kehtivas akadeemilise karjaarikorralduse maaruses
olemas sisuline vaste, kehtivad tabelis 1 toodud normid.

7. Kui akadeemilise to6taja kontaktdppe koormus Oppeaastas on kontaktGppe piirkoormusest
vahemalt veerandi vorra madalam, vdib to6taja vahetu juht teha ettepaneku to6taja toolile-
sannete voi tddkoormuse muutmiseks.

8. Ametikoha arvestuslik t66aeg aastas kujuneb aasta riikliku kalendaarse téajanormi alusel
mida korrigeeritakse ametikoha puhkuse pikkuse ja tétkorralduse eeskirja punktis 6.4 sates-
tatud t66ajanormi vahendamisega ajavahemikul 24. detsember kuni 31. detsember.

Tabel 1. Akadeemilise té66taja kontaktbppe ja juhendamise piirkoormus aastas.



Juhendamise
Kontaktoppe piirkoormus | piirkoormus
Ametikoht voi ametikoha | akadeemilistes tundides /| astronoomilistes

aste astronoomilistes tundides tundides
Professor 256 /192 400
Juhtivteadur - 400
ametminetuse kesutgiad) | 4481338 260
Lektor 512 /384 260
Vanemteadur 128 /1 96 270
Teadur 128 /96 90
Doktorant-nooremteadur 128 / 96 90

9. Kollektiivlepingu lisa 1 jdustub alates 01.01.2026.
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Lisa 2
Tootasu kokkulepe

Tallinna Tehnikadllikool (edaspidi (likool), keda esindab rektor Tiit Land, ja Tallinna
Tehnikallikooli Tootajate Ametilit (edaspidi TAL), keda esindab juhatuse esimees
Vladimir Viies, keda edaspidi koos nimetatakse pooled, sdlmisid k&esoleva tddétasu
kokkuleppe.

1.1 Ulikooli téétasu astme alamméaérad on jargmised:

Tootasu Palgaastme

aste alammaar al

(palgaaste) | Ametinimetus 01.01.2026

3 Tehniline tdotaja, oskus — ja abitddline 983

4 Spetsialist, tehniline to6taja, oskus — ja abitddline 1092

5 Spetsialist, tehniline tootaja 1263

6 Doktorant-nooremteadur, peaspetsialist, spetsialist 1608

7 Lektor, peaspetsialist 2 256

8 Teadur, lektor (PhD), peaspetsialist 2764
Professor, vanemteadur, vanemlektor, haldus- ja tugistruktuuri| 2 958

9 juht

10 Professor, instituudi direktor 3150

11 Professor, juhtivteadur, dekaan 3406

1.2 Tootaja todtasu kokkuleppimise alused ja tootasu astme alammaara moju tdotaja todtasu
kujunemisele on kirjeldatud Té6tasustamise eeskirjas.
1.3 Kollektiivlepingu lisa 2 jdustub alates 01.01.2026.

Tiit Land Vladimir Viies /" C_”/
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