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AI, andmeanalüütika, platvormid ja automatiseerimine kujundavad ümber kõik majandusharud. Digi-
tehnoloogiad ei ole enam eraldi IT-teema, vaid osa igast juhtimisotsusest ja ettevõtte tulevikust.
Tallinna Tehnikaülikool lõi uue üheaastase magistriõppekava DIGIMUUTUSED ETTEVÕTTES, 
spetsiaalselt Sulle, kui oled mitte-IT-sektori ettevõtte juht või juhtivtöötaja ning vajad oma ettevõtte 
töö korraldamisel ning kavandamisel paremat arusaamist info- ja kommunikatsioonitehnoloogia-
te ehk digitehnoloogiate kasutamise võimalustest ning riskidest sidudes tehnoloogilised valikud 
ettevõtte strateegia, ärimudeli ja organisatsioonikultuuriga. Tegemist ei ole IT-oskuste koolitusega. 
Programm eeldab valmisolekut mõelda, analüüsida ja siduda õpitut oma organisatsiooni tegelike 
väljakutsetega.
Räägime lihtsas keeles tehnoloogiatrendidest ja digitehnoloogiatest ning põimime need juhtimis- ja 
majandusteemadega. Kõik õppejõud on oma erialade tunnustatud teadlased ja praktikud, nii TalTechist 
kui väljastpoolt. Magistrikava on sündinud TalTech IT-teaduskonna ja majandusteaduskonna koostöös:  
ühelt poolt globaalsete IT-trendide, -tehnoloogiate ja andmetöötluse ained ja teisalt ärimudelite ja 
muudatuste ohjamise majandusained, ikka digitehnoloogiate vinklis. Digitaalse kliendisuhte, teenuse
disaini ja tootestamise ained annavad võimaluse valida teenuste või tootmise rõhuasetuste vahel, mida 
magistrant saab meelepärase vabaainega täiendada. Igas aines käsitletakse oma distsipliini vaatenurgast 
ka AI temaatikat ja nii saadakse mitmekülgne pilt tehisaru olemusest, eri tahkudest ning kasutamis
võimalustest. Õppekava laiapõhjalisust aitab tasakaalustada kolmandikuna magistrieksamist arvestatav 
kogu stuudiumi läbiv kirjalik analüüsitöö, mille käigus magistrant seob iga aine individuaalselt oma 
ettevõtte või tegevusvaldkonna teemadega.
Üheaastane magistrikava sobib juhtidele just oma kontsentreerituse poolest. Õppekava on edukalt 
läbinud näiteks paljud Eesti Energia, Kredexi, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, Swedbanki, 
Ühinenud Ajakirjade ning mitmete teiste organisatsioonide juhid ja juhtivtöötajad. Kandideerimine õppe-
kavale algas 1. märtsil!



ÕPPIMINE
Õppeained 
Kohustuslik aine	                          Valikaine (üks neljast)            Vabaaine

Maailma- ja tehnoloogiatrendid

Ärimudeli innovatsioon

Ettevõtte äriarhitektuur

Sissejuhatus andmeanalüüsi

Tarkvaratehnoloogiad

Magistrieksam

Tudengi vabal valikul 
muu(d) aine(d)  
6 EAP mahus

Digitaalne kliendisuhe  
ja turundus

Samaaegne  
tootearendus

Muudatuste  
juhtimine

Teenusedisain

Kõik ained on 6-ainepunktised,  
v.a 18-punktine magistrieksam.
�� Õppetöö on jaotatud poolsemestriteks,  

üks õppeaine kestab kaks kuud
�� Õppetöö algab augusti viimasel nädalal 

ja toimub iga nädal või üle nädala N-R-L, 
reeglina pealelõunati või õhtuti, laupäeviti 
ka hommikuti

�� Teoorialoengud on e-õppekeskkonnas  
videoklippidena

Tasuta õpe
Eestikeelsel õppekaval on nominaalkoormuse-
ga (30 EAP semestris) õppimine tasuta.
Õppekava on 1-aastane ja eeldab kandideerimi
sel juba olemasolevat magistriharidust või sellele 
vastavat kvalifikatsiooni või töökogemust. Teist 
korda saab tasuta magistriõppesse astuda juhul, 
kui eelnevate magistriõpingute lõpust on möödas 
vähemalt kümme aastat 
(vt taltech.ee/sisseastuja/korduv-oppimine-
tasuta-oppes).

https://taltech.ee/sisseastuja/korduv-oppimine-tasuta-oppes


SISSEASTUMINE
Kandideerimise eeltingimus on magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon või kõrgharidus 
mahuga vähemalt 240 EAPd, näiteks 4-aastane bakalaureusekraad. Selle puudumist võib asendada 
kõrgharidus, vähemalt 7 a strateegilise juhtimise kogemus ja lisaks 60 EAP mahus magistritasemel 
juhtimiskompetentse (omandatud tasemeõppe õpingute või muul viisil, nt töökogemusega õpitu 
kaudu). Viimasel, teisel juhul hinnatakse strateegilise juhtimise kogemust CV alusel (mida vajadusel 
täpsustatakse vestluse käigus) ning juhtimiskompetentse hinnatakse hiljemalt 10. juuniks esitatava 
VÕTA-taotluse ja eneseanalüüsi alusel. Lisainfo ja taotlusvormid on TalTechi veebis. 

Mõlemal juhul on siseastumiskatsel kaks osa:
�� motivatsioonikiri ja CV
�� vestlus

Võimalik maksimaalne konkursipunktide arv on 20 (kummagi osa eest 10). Õppekoht on garanteeritud, 
kui katse mõlema osa tulemus on vähemalt 5 punkti. 

CV, motivatsioonikirja sisu ja vestluse detailsema info leiab siit:  
taltech.ee/digimuutused-ettevottes
Motivatsioonikiri ja CV tuleb lisada sisseastumisavaldusele sisseastumise infosüsteemis sais.ee 
või TalTechis kohapeal. Pärast avalduse esitamist, kui vastuvõtutöötaja on avalduse kinnitanud ja 
motivatsioonikiri ning CV on hinnatud vähemalt 5 punktiga, saab kandidaat personaalse vestluse 
aja, mis on nähtav SAISis avalduse juures.

Dokumentide vastuvõtt toimub 1. märtsist kuni 6. juulil kella 12.00ni sisseastumise infosüsteemis 
(SAIS.ee). Vestlusvoor on 8.–9. juulil.

https://taltech.ee/sisseastuja/magistrioppe-erialad/digimuutused-ettevottes
https://sais.ee/


TULEVIK
Õppekava läbinuna oled paremini valmis ohjama ja suunama digitehnoloogiatest ajendatud muutu-
seid oma ettevõttes. Mõistad, millised globaalsed (nii digitaalsed kui muud) trendid mõjutavad Sinu 
ettevõtte majandusharu pikemas perspektiivis ja milliseid otsuseid peab täna tegema, et nendeks 
valmis olla. Saad aru peamistest tehnoloogiatest, mis muudavad vanu ärimudeleid ja sünnitavad 
uusi, ning oskad vajadusel oma firma tegevusi selle järgi planeerida. Mis kõige väärtuslikum – see 
õpe ei anna valmis vastuseid, vaid oskuse küsida paremaid küsimusi.

VILISTLASED ARVAVAD
„See aasta andis mulle rohkem kui ükski varasem kooliaasta. Professionaalselt oli see silmaringi 
avardav ja hariv – programm oli põhjalikult läbi mõeldud ja väga hästi üles ehitatud. Lisaks ini-
mesed, kellega teed ristusid – uued kontaktid ja sõbrad, kellest loodetavasti saavad eluaegsed 
kaaslased. Soovitan kogu südamest!“ 
MARIANN VENDT, Arco Vara turundusjuht, 2025. a lõpetaja

„Programm, mis kõnetab ühel või teisel moel kõiki selles osalejaid. Sunnib analüüsima Sinu poolt 
eelnevalt tehtut ning annab mõtteid, mida ja kuidas teha asju edaspidi paremini.“
MART JESSE, Eesti Kindlustusseltside Liidu ja Eesti Liikluskindlustuse Fondi juhatuse esimees, 
2023. a lõpetaja

„Sellel kursusel on võimalik saavutada kaks suurt võitu. Esiteks saad siit kaasa uued teadmised  
ja oskused kuidas digimaailmas paremini orienteeruda. Ning teiseks saad endale hindamatu  
väärtusega uued tutvused kursusekaaslaste ja ka õppejõudude näol.“
ANNIKA VALKSAARE, Plaat Detail OÜ finants- ja arendusjuht, 2022. a lõpetaja



Digimuutused ettevõttes
�� Õppekeel: eesti (vaja läheb ka inglise keelt)
�� Maht: 60 EAP
�� Õppekavas on 5 kohustuslikku ainet, 1 valik- ja 1 vabaaine, igaüks 6 EAPd
�� Lõpetamine: magistrieksam (18 EAP) 
�� Omistatav kraad: tehnikateaduse magister (MSc)
�� Õppekava kood 

	 –	 TalTechis: IADM
	 –	 HTMis: 195577
�� Õppekava TalTech õppeinfosüsteemis:  

ois2.taltech.ee/uusois/kava/IADM18/26
�� Õppetöö toimub TalTechis, Tallinnas Mustamäel

Täiendav informatsioon õppekava ning sisseastumise kohta:

Kristjan Rebane, õppekava programmijuht
tel: 620 3539 
e-post: kristjan.rebane@taltech.ee

Loe lisa veebist!
taltech.ee/digimuutused-ettevottes

             Tallinna Tehnikaülikool

       Tallinn University of Technology

#
#TalTechDigital

Tallinna Tehnikaülikool jätab endale õiguse infot muuta. 

https://taltech.ee/sisseastuja/magistrioppe-erialad/digimuutused-ettevottes
https://ois2.taltech.ee/uusois/kava/OIS3_IADM18/26



