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1. Revisjoni kiisitluse kokkuvote

Kristin Liias: Kokku laekus 12 vastust, millest ks ei ldinud hindamisele. Hindasime 5 akadeemilisest ja
6 tudengielust. Uldine hinnang on ,,rahul” vdi ,, pigem rahul“ ehk positiivne. Tédkorraldust peeti tildiselt
arusaadavaks ja labipaistvaks. Meeldis pohiliselt, et koosolekute ajad olid ette teada. Koosoleku
juhatajaga jaeti rahule. Saite llikooli kohta kdvasti rohkem teada. Probleemkohad — dokumentide
maht ja nende hilinemine ja koosolekute pikaajaline kestvus. Teil oli palju mahukaid dokumente.

Ill

Alexander Rein Robas: See aasta oli raske aasta.
Kristin Liias: Jah, teil oli palju pohidokumente.

Emili Jarv: ,Kas t00 sisu vastas ootustele?” Suurem osa vastas ,jah” vdi ,pigem jah“. Mdned vastasid
ka, et vastas ootustele ,,0saliselt”. Positiivne oli see, et saite olla osa nendest teemadest ja aruteludest
ning tundsite, et arutelud olid sisulised ja saite teha paris otsuseid. MGned ootasid, et oleksite saanud
oma teaduskonda esindada véi siis ka rohkem praktilist tegevust teha voi kuskil Uritusel esindada.
Tegelikkuses oli t66 rohkem dokumentide analtiisimine, kui oleksite seda osanud arvanud.

Kristin Liias: To6maht jdi ootusparaseks. Tilpilised tahelepanekud — materjalide ettevalmistus oli
mahukas, aga samas oli paindlik. MGned eeldasid rohkemat ja méned vahemat. Arvamusi oli selles
osas seinast-seina. Todmaht sbltus ka teie endi isiklikust aktiivsusest.

Emili Jarv: Komisjonijuhtidest ka, Gldine hinnang oli see, et komisjonijuhtidega jaadi rahule. Juhid olid
aktiivsed ja ettevalmistunud ja arvestasid liikmete arvamustega. Probleem oli tudengielu
koosolekutega, aegu pandi viimasel hetkel paika ja see tekitas omajagu probleeme, aga see on
komisjonide toode puhul ainus labiv negatiivne hinnang. Kirjutame ka teie kaitseks sisse, et komisjoni
koosolekutest tuleb anda naiteks 3 nddalat varem ette teada.

Kristin Liias: Sisulise poole pealt olid vastused positiivsed, teemad olid huvitavad ja eriti kiideti
akadeemilise komisjoni, et (Karoliine) oli vdga oma teema armastaja. Ja muidugi, Anna tuli ja 16i korra
maja, et oli selle vorra stabiilsem tookulg. Komisjonide koosolekud olid abivalmid, aitasid enne Uldist
koosolekut Iabi motestada voi ette valmistada, et mis on tulemus jne. Vastupidiselt, m&ne jaoks tundus
komisjoni t606, et ei ole nii seotud sellega, mida te pariselt teete, vaid kordab seda sama, mida te
kohtate lldkoosolekul. Akadeemiline komisjon tdi valja, et oodati rohkem konkreetseid akadeemilisi
probleeme, aga et teie poole ei poordutud.

Emili Jarv: Radgime nlidd ka hinnangust, mida te ise endale andsite. Kirjeldasite oma panust kui
aktiivset, osalesite koosolekul, kisisite kiisimusi, anallilsisite dokumente ja mdnikord algatasite uusi
teemasid ja mdnikord olite aktiivsed vGi keskmiselt aktiivsed. Keegi ei kirjutanud enda kohta, et tegi
halba t66d, mis on ka vaga positiivne.

Kristin Liias: Meeskonnavaim oli tldjuhul positiivne, oli paar halvet, aga seeparast, et see EK koosseis
oli pidevas muutumises. Oli tdusude ja mddnadega koosseis. Monedel oli rohkem aega sisse elada ja
Uksteisega tutvuda ja monel vahem. Positiivne oli see, et meeskonnavaim oli olemas ja mottiritused
meeldisid. Ja saite uusi tutvusi voi sOprussuhteid. Oli ka arvamusi, et vdiks olla rohkem mottiritusi,
osad lilkkmed, kas ei saanud voi lihtsalt ei osalenud motturitustel.

Emili Jarv: Siis oli seal hunnik vaiteid, mida te pidite hindama. Huvide konflikti kohta — kas oli voi ei
olnud? Pigem ei olnud, aga samas toodi vilja, et siin on mdni isik, kes on samal ajal UE liige kui ka EK,
kui arutati stipendiume, siis tekkis natukene kahtlane olukord, siis liige ise hindas seda, et see oli
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kahtlane. Koolituste puhul tunnetati keskmiselt, et méned tundsid, et oli piisavalt ja moned leidsid, et
ei olnud piisavalt. Enamus tundsid teist, et saite vabalt oma arvamust avaldada, mis on vaga tore.
Teemade aktuaalsus sai vaga positiivse hinde. Suurem osa tundis, et teie sisendit arvestati. Teie t66 oli
motestatud ja oluline, mis ma arvan, et on vaga tore. Kus niilid tulid kdarid sisse oli kisimusega, et , kas
saite oma teaduskonna huvisid esindada?” Siin moni tundis, et sai ja moni tundis, et ei saanud eriti
palju. Nt miks ei saanud, siis nditeks te ei teadnudki, mis on teie teaduskonna huvid. Te ei saanud
sisendit. Olid méned arutelud, mis ei puudutanud teie teaduskonda ehk siis jallegi te ei saa oma huvisid
esindada, sest keegi ei kiisinud sisendit v4i need polnud olulised antud klsimuses.

Kristin Liias: Top 3 kogemused, mida kaasa vOtate. Teadmistest — dlikooli struktuur, kuidas toimuvad
otsustusprotsessid, kuidas analiilisida dokumente. Oskused — kriitiline mé&tlemine, meeskonnat6o,
kompromisside oskus, dokumentide koostamine. Sotsiaalsed vaartused — tutvused, soprussuhted. Kas
kandideeriks uuesti? Vastusevariandid olid ,,jah“, ,voib-olla“, ,ei“. Ise teate, mis vastasite. Olid ka paar
if lauset, et kui poleks Idpetamise aasta voi kui vastasite ,ei“, siis selleparast, et motivatsioon vahenes
vOi, et sellist tlilipi to0 pole teile sobiv.

Emili Jarv: Kes niitid on 6ppinud turundust, siis teab, mis on soovitusindeks. Ja kisisime ka teie kaest,
et mis on EK soovitusindeks. Vaga suure rédmuga Utlen, et see oli viaga korge. See oli 9 juures, tegelikult
vaga korge soovituseskaalal. Ma loodan, et te ei valetanud, vaid panite oma péris emotsioone.
Tahaksin teid kutsuda Ules, et meil on siin Kirke, kes paneb k&ik kirja, kui teil on kommentaare, siis
Oelge need asjad vilja, mida saaks parandada EK t60s. Luua rohkem vaartust, tudengkonnale, teie
teaduskonnale, 6elge need asjad vilja ja paneme need kirja ja kuni neid pole tehtud, siis saab ette
heita, sest noh need on ju fikseeritud protokollis. Meie vdaga tdname teid meeldiva koostdo eest.

Sten Unt: Isiklik arvamus — ma arvan, et olete vaga tore seltskond ja olen tanulik, et sain teiega EK-s
olla.

Maksim Dolinin: Mul on praktiline kiisimus, kas |Gpetavale koosseisule jagatakse Gigusi panna kirja oma
motteid EK-st Esinduskogu ABC-sse. Kui jah, siis seda voiks varsti teha.

Kristin Liias: See oleks loogiline, sest uuel EK-| pole sinna midagi panna.

Maksim Dolinin: Enne seda kui meil see k&ik ununeb ja enne kui tuleb valjaséit. S66ta neile ette, et teil
on dokument olemas ja peate selle jargi tegutsema.

Karolina Perv: Vdib-olla ei tule tulevikus teemaks, aga ausalt 6eldes minul kadus EK-s tegutsemise isu
natukene dra paras Arqumiga teemat. Tulevikus vdiks neid teemasid valtida. Mis me EK-s teeme,
tundus vahepeal, et Uiks isik ei saanud aru, mis me siin teeme. EK ei ole see koht kus isiklikuks minna,
tekitas negatiivset emotsiooni tulla koosolekutele peale seda. Aga muidu on taiega tore olnud.

Hanna Savolainen: Kui tekivad sisegrupid, siis peaks paika panema, et inimesed austaksid Uksteist ja
mingid teemad véivad tekitada konflikte, nt poliitilised vdi usuga seotud. Et pigem keskenduda
kooliasjadele.

Alexander Rein Robas: Ei segregatsioonile ja polariseerumisele.

Karolina Perv: See selleks, aga Ulelildine arusaam, et inimesed, kes tulevad esinduskogusse, et nad
saaksid aru ka, mis nad siin EK-s teevad. Nt kui oli Annette tagasikutsumine, véltida seda, et koosolekud
ei laheks hullult pikale, ajalistest piirangutest hoitaks kinni ja austatakse ka teiste aega. Asjad, mis me
EK-s arutame koosolekutel ei ole midagi kellegi pihta otseselt, vaid seotud tdédlilesannetega jne. Saate
aru, mis ma motlen.
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Ander Maégi: Rohkem vdiks UKide juhatustele ja haridusjuhtidele panna siidamele, et nende
Uldkoosolekutel véimaldada paremini EK promo voi mitte isegi alati promo, vaid tuua rohkem sisse,
mis siin toimub. Koosolekud on avalikud, protokollid eksisteerivad, et siis tildkoosolekutel raakida
rohkem, mitte ainult sellest, mis UKi sees toimub. Ma pidin siigisel paris kdvasti vditlema, et saada
aega, mul oli natukene kaare sees.

Alexander Rein Robas: Loen siis selle teemapunkti Idpetatuks.

2. Juhatuse t66 kokkuvote

Karoliine Orav: Raagime tapsemalt, mis me veebruaris tegime. Kain tegevuste ehk lilkkmete kaupa labi.
Tunnustamisirituste koordinaator sai Uhele poole Aasta Parimate valjakuulutamisega, mis
tudengielukomisjon valja valis. Need anti lile EV aastapdeva aktusel. Aasta tudengiks sai Uks Tartu
kolled?i tudeng, aasta tegu oli TipiLan ja aasta organisatsioon ITUK. Praegu on t&ds
stipendiumikonkurss ja UE paneb ka vilja Arengufondi konkursil kolm stipendiumit ja hetkel on see
t60s. EK koordinaatori puhul toimuvad praegu EK valimised. Jete kohtus kandidaatidega, radkis neile,
mis ees ootab. Tegelen EK turundusega laiemalt, muutsime sel aastal ka natukene kujundust. Jete aitas
IT-osakonnaga koos Electionbuddy slisteemi Tudengiportaali panna Ules. Tanudhtu korraldamine on
pooleli. Vaimse tervise projekti koordinaator — praegu on unenadal, saab minna massaazi, sellega on
tegelenud. Uks otse tudengi poolt tulnud soov/vajadus, tegeleda rohkem vaimse tervise teemadega,
nt ATH tugigrupi teema tuli Gles. Anna kaib labi NGustamiskeskuse Monikaga, kes on tegelikult
karjaarindustaja ja tegeleb tuutoritega. Kdivad erinevad arutelud, kuidas seda teha, kas teha, kas on
huvilisi. Selle raames tuleb aprillikuus selle teemaline Uritus, sellega ka t60 kaib, et dkki saame
koosttod teha peaasjaga ja laiemalt kdikidele tudengitele, mitte ainult TalTechi tudengitele. Teha
paneeldiskussioon. See on mé&tlemisel. Hetkel t66s ka vaimse tervise kisitlus, radkisime Annaga labi,
et ikka teeme see aasta, saadame martsikuus eetikakomisjoni, kuna tegu on vaga hella teemaga.
Viimane kord kui seda kisitlust tehti, siis tekkisid erinevad kiisimused sellega. Kaib enne sealt labi ja
siis saab tudengite tagasisidet kiisida. Siis saab ka EK vGtta uued seisukohad vastu. See punkt on ka
tegevuskavas kirjas. HKT koordinaator koostas kevadsemestri toogrupi, teeb koostdod
dppeosakonnaga. Oppeosakond tahtis ka natukene tagasisidet tudengitelt. Kes sealt on huviline, saab
Oppekomisjoniga koostood teha. Mis muutub HKT-ga? Teeme rohkem intervjuusid, vahem aruandeid
aga pohjalikumalt, kasutame aruandes OISi tagasisidet kui ka intervjuusid. Muud tegevused — juhatuse
koosolekud, akadeemilise komisjoni koosolekud, vajadusel 1:1 kohtumised tiimiliikmetega,
motivatsioonilritused, koost66 arendamine ja regulaarsed kohtumised &ppekomisjoniga ja
Oppeprorektoriga. Olen siiamaani NOP programmis. Hetkel tegeleme e-eksami slisteemi arendamise
kaasardaakimisega. Haridusturundusega tegelenud aktiivsemalt. Koosolek arengufondiga, haridusjuht
EMERAs Hugo raiakis, et seal pole stipendiumeid. Seega raakisime Arengufondiga, et nukker seis ja see
semester on neid nlldd palju rohkem. Mind kutsuti valisveebi juhtkomiteesse, kogu vilisveebi
arenduse teemad. UKi (ildkoosolekute koosolekutel kidisime, promosime juhatuse ja EK t66d.
Kohtusime siseauditiga koos Anna ja revisjoniga, radkisime vihjeliini teemal. Et kuidas me saaksime
tudengite po6rdumised endale ja llelldiselt, et tudengid oleksid teadlikud vihjeliinist. Olin ka Tipikate
marsil ja EV aktusel. Otsustuskogudes osalemine, tdpsemalt EULi hariduspoliitika té6grupis,
Oppekomisjonis, senatis. Mis ei ldinud plaanipdraselt? Ausalt 6eldes ei oskagi midagi valja tuua, sest
ma olen nii tubli.

Anna Suzdalev: Toon ka siis valdkondade kaupa valja. Spordikoordinaatorite poole pealt, suvemangude
ettevalmistused on juba alanud. TalTechil oli 450 piletit, 140 broneeriti ehk st, et need ei ldinud
ametlikult midki, vaid hoiame neid rektoraadi, korraldajate ja spordiesindajate jaoks. 330 piletit laks
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miiki ja need kbik mutdi valja 15 minutiga. Veebruaris toimus (ks meistrivGistlus jalgpallis
korgkoolide vahel, saime esimese koha. Toimusid treeningéhtud — salsa ja bachata, huvi oli palju ja tuli
ka kohale iile 30 inimese. See on tegelikult hea tulemus, arvestades, et treeningdhtud on meil
pohimdtteliselt nullkulu Gritused. Tegeletakse tudengiturniiri ja GlevGrgu turniiriga. Sise- ja valissuhete
koordinaatoriga tegime kokkuvote parast juhatuste kokkusaamist. Vaatasime, millega hakkame edasi
tegelema ja jargmised sammud panime paika. Pakkusime vélja organisatsioonidele ka kohtumisi
Ulidpilasesindusega, aga selle vastu polnud huvi. Palusime ka koigil organisatsioonidel edastada meile
info, kui nad soovivad kodulehel oma infot uuendada. Samal ajal tegeleb ta ka
tudengiorganisatsioonide Discordi ja serveri loomisega, registri infokorje, kontorite kontroll ja
vilissuhtlus muutus ka viga aktiivseks. Urituste koordinaatoril oli kaks vdga suurt tritust — Teklipdev ja
Tipikate marss. Teklipdeval miidi 66 teklit 4 tunniga. Vaga hea tulemus, aitdh Ander, kes oli suur
muugimees seal! Tipikate marsil u 250 inimest, mis peaks olema umbes sama, mis eelmine aasta.
tudengid vditsid juhtkonda joomisvdistlusel 3:0. Samal ajal tegeleb UE+EK viljasdiduga, varsti tuleb
info selles osas. Ja juba kdib to66 ka ulidpilaskonna slinnipdevaga, mis toimub oktoobris.
Rahastuskomisjon on uuendanud faile, teinud neid veel detailsemaks ja paremaks. Toimus jaanuaris
suurte projektide konkurss, jagamiseks oli 30 000 eurot. Jagati valja u 17 000. Algas ka martsi vaikeste
projektide konkurss ja tegeles rahastusplatvormi probleemidega. Tegeleme ka juhatuse reservfondi
Ulespanekuga ja lisakonkursside vdljamotlemisega. Minu tegevused ongi olnud valdkonna juhtimine,
koigiga 1:1 vestluste tegemine, kokkuvotete tegemine. Praegu kdib vestlused kolme potentsiaalse
tudengiorgiga — Drooniklubi, Golfiklubi, Maering. Maering on kunagi tegutsenud organisatsioonina,
tahavad uuesti saada. Drooniklubi ja Golfiklubi on potentsiaalsed. Loodetavasti Iahikuudel saab teada,
kas moni neist saab kinnitatud. Juhatuste kokkusaamisest tuli paris palju tegevusi, millega juba
tegeleme ehk laoruumid, kinnisvaraosakonnaga suhtlus ja ka see, et kuidas aasta alguses tudengielu
infotunde 13bi viia. Tudengielu messi korraldus oli vdga suur aeg minu ajast. Ning Uksustega ja
juhatusega koostdd. Mis ei ldinud plaaniparaselt? Urituskorralduses ei ole kunagi niimoodi, et midagi
ei laheks valesti. Spordiga toesti vdga-vaga rahul, kui tdesti norida, siis piletid laksid 13 min aeglasemalt
kui eelmine aasta aga tegeleme sellega, et jargmine aasta tulemust parandada. Sise-ja vélissuhted, ma
arvan, et huvi meiega mitte kohtuda oli sellepérast, et see Uleskutse oli kirja I6pus. Ndeme, et tuleb
anda neile ette ajad, et nad saaks registreerida Formsis vms. Kirja teel ei taha keegi 6elda, et tahaks
kokku saada. Peame natuke |dbi seda mdtlema. Meil on vaga palju motteid, mida teha, aga ressurss
piiratud sellel positsioonil. Ndeme, et rahastuskomisjoni esimehe ja sise- ja vdlissuhete koordinaatori
vahel on olnud vihe koost6d, aga tdna oli kohtumine, seega on juba edusammud toimunud. EK+UE
valjasdidu koht oli selgitamisel aga niiliid on paigas ja Tipikate marsi puhul ka olid tahelepanekud, mis
oleksid v8inud paremini minna, aga tegime juba kokkuvdtte ja panime kdik kirja, et valtida neid asju
tulevikus. Tudengielu messi puhul oleks vdinud teha kindlasti paremat t66d elektriihendustega ja
koost6o Urituskeskusega, aga Uritus sai tehtud ja lihtsalt hommikul oli rohkem stressi kui oleks tahtnud.
Kas on kiisimusi?

Alexander Rein Robas: Suuresti tegevused kattuvad, aidanud juhatust Urituste ja valimistega. Day-to-
day kinnitamisringid, juhatuse koosolekud, arengukava tegemine ja viimistlemine. Peamine tegevus
juhatuse valimiste |abiviimine. UHIS indeksiga tegelemine. Esindasin ja aitasin Tipikate marsil, andsin
viimase paugu tudengite voidule joomisvdistluses. Alustanud Uleandmisprotsessi, suhelnud Rainiga,
umbes aprillikuus algab tGleandmine pihta. Koos Sirely, Anna ja IT-osakonnaga teinud Discordi serverit.
Muidugi ka EK koosolekud ja kaamera on ostetud, ootame, et see jduaks kohale. Teie seda ei nde, aga
tulevased naevad.

Anna Suzdalev: Teen ka tegevjuhi valdkonna kokkuvdtte. Tegelenud eelarvetega, vaadanud
Uliopilaskogude aruandeid eelmise aasta kohta, neid kontrollinud. Toetanud teisi tksusi, kes tahavad
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keskset rahastust hakata tegema. Tahame simboolika anda lle meenepoele, teinud strateegiat,
milline varbamine hakkab vélja ndgemine, nt ajaraamistik, koost6d personalijuhiga. Hakkab ka meie
Ulidpilasesinduse sisest tookorralduse faili ajakohastama. Juhatuse valimiste komisjoni t66s osalemine
ja koik muud jooksvad toodilesanded. Turunduse ja kommunikatsiooni osas, nagu alati jaanuar
natukene vaiksem kuu, siis veebruar algab suure hooga. Vaga suur ressurss ldinud Tipikate marsi ja
teklipdevale, juhatuse valimistele ja unenadalale. Iga aasta uuendame ka TalTechi veebilehed iile, mida
UE haldab, vaatasime ja kontrollisime, et k&ik oleks ajakohane, nii eestikeelsed kui ka ingliskeelsed
lehed. Juuliuse blogi postitused, nadalakirjad, sotsiaalmeedia llevaatamine. Saime ka CapCuti tasulise
versiooni. Sponsorluse kaudu saime tudengielu messiks Takiseid ja Nicksi jaatiseid, mis oli vdaga hea
lisandvaartus selleks pdevaks Kristiinade ,mis ei ldinud plaaniparaselt?” — paljude projektide
samaaegne toimumine viahendas vbimalust, et saaks keskenduda Uhele kindlale. Kujunduste poole
pealt ka hasti keeruline, palju Uritusi samal ajal ja Terke ainult higistab arvuti taga, et neid teha.
Sotsiaalmeediakoordinaatori ennetidhtaegne lahkumine ametikohalt. Anitra otsustas edasi liikuda,
praegu kaib uue otsing. Tanu sellele toimub ka varbamine véljaspool tavaparast aega, toimub varem
kui tavaliselt. Koosto6 personalijuhiga, oli kohati raske hendust saada, mistttu tahtajad kannatasid.
Juhatusesisesed pinged tegi koost66 kohati keeruliseks ja valjakutsuvaks.

3. Esinduskogu puudumiste kord

Emili Jarv: Votsime vastu parast pikka arutelu p&hikirja. Ma arvan ka, et méletate seda, et teile ei sobi
praegune puudumiste kord ja tahate seda muuta. Nende kahe asjaga juhtus praegu niimoodi, et oi-oi
Tiidule ei saa valmis pohikirja saata, sest kui me tahame puudumiste korda muuta, siis seal on ka see
vana asi kirjas. Selleks, et me saaks sellele p&hikirja projektile joone alla tdmmata, siis te peaksite vilja
motlema, mida selle puudumiste korraga teha tahate. Ma saan aru, et komisjonides te arutasite seda,
aga olite eriarvamusel. Kokkuvottes, (he komisjoni arust peaks k&ik puudumised olema
pohjendamatud ehk sa ei saa puudumisi p6hjendada, aga teine komisjon soovis ukse lahti jatta, et
puudumised oleksid mingil viisil péhjendatavad. Tuleks ka numbrid kokku leppida. Minu ettepanek,
ideaalis oleks tahtnud pohikirja s6nastuse kokku leppida ja uuesti pdhikirja vastu votta ja Tiidule edasi
saata. Kahjuks, kui te nid vaga kiiresti ei suuda formuleerida seda lauset, siis seda me teha ei suuda,
aga mis ma tahaks, et te teeks, et lepiks omavahel kokku, mida te tahate. Ja kui tuleb uus EK, siis [ahme
nende juurde, et vana EK tahtis niimoodi, vGtke vastu ja drge mdelge ja liigume selle pohikirja
projektiga edasi. Lava on teie. Tudengielu komisjonist on tapne info olemas, et tahavad mdlemat liiki
puudumisi kolm tiikki ehk kas komisjoni koosolekud v&i EK koosolekud vai siis jarjestikku puudumised
neli tiikki, kas mul on dige info? Vaga hea. Hariduse poolelt numbrite info puudub. Kas te leppisite
midagi kokku?

Karoliine Orav: Ei leppinud, sest voeti motlemisaega.

Anna Suzdalev: Ma miin siis tudengielu komisjoni ideed maha. Me olime kdik Ghel arvamusel.
Ettepanek on teha seda, et pole vahet, kas puudud pdhjusega voi pdhjuseta. Praegu juhatusega ndeme,
et me ei saa olla need, kes otsustavad, kas see puudumine on pdhjendatud voi ei, kui ta on reisil, me
ei saa hinnata, kas ta saab onlines osaleda. Kui tal on nohu voi kéha vdi asjad, me ei saa seda hinnata.
Kui vaatame arvuliselt, siis teil on kokku 11 EK koosolekut ja 11 komisjoni koosolekut. Meie ettepanek
ongi, et Uks EK liige vdib puududa kolm EK koosolekut + kolm komisjoni koosolekut

Emili Jarv: Mitte ,voi“?

Anna Suzdalev: Jah, ,jaa“ v6i ,voi“.
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Alexander Rein Robas: Ei, kas ,,ja” vGi ,,v0i“. Kas kolmelt EK koosolekult puudumine ja kolmelt komisjoni
koosolekult puudumine voi...

Emili Jarv: Ei, vahe on see, kui ma puudun kolmelt koosolekult siin ja kolmelt komisjoni koosolekult ja
siis mind visatakse vélja v6i kui ma puudun jarjestikult kolmelt komisjoni koosolekult, siis ma olen
véljas.

Maksim Dolinin: Kokku neli.

Emili Jarv: Ei, kokku neli, aga kui me raagime ainult Ghte liiki puudumisest. Kas see on ,ja“ — et ma
puudun kolmelt koosolekult ja kolmelt koosolekult voi ma puudun ihest koosolekult kolm korda...

Anna Suzdalev: Kas kolm EK koosolekut véi kolm komisjoni koosolekut. Kas siis on inimene valjas voi
kui ta puudub neli jarjestikku ehk EK, komisjon, EK, komisjon ehk ta on 2 kuud EK t66st eemal olnud.
Siis ta on dra. Sul on kokku 11 kuud, EK koosolekud on ette teada ja me saame ka sinna kirjutada llesse
teie kaitseks, et ka komisjoni koosolekud oleksid vahemalt kolm nadalat ette pandud paika, mis
kaitseks teid, et keegi ei Utle teile nddal ette ja puudute selle tdéttu. Aga me panime lisatingimuse, et
kui sul on Gppetegevus, mida sa suudad tdestada, et on samal ajal kui koosolek, siis see ei ldhe
puudumisena kirja.

Emili Jarv: Kas meile sobib see, et meil on inimene, kellel on pool aastat tund EK koosoleku ajal? Kunagi
ta kohal ei kai, kas see on meie jaoks vaarikas esindaja?

Maksim Dolinin: Ei ole.
Anna Suzdalev: Aga kui ta osaleb komisjoni to6des, siis ta saab info ikka edasi anda.
Emili Jarv: Ma kiisingi lihtsalt, ma ei vaidle vastu.

Karoliine Orav: Praegu on olnud nii, et kui sa tead, et sul on samal ajal Gppet60, siis me soovitame
tagasi astuda ja edasi anda koht. See pole jatkusuutlik.

Emili Jarv: Minu kiisimus oligi, et kas tahate teha 6ppet66 erandit? VGi see ei peaks ka olema erand.

Anna Suzdalev: Me mdtlesime, et jatame selle ukse veel lahti, sest me ei taha takistada seda. See oli
Uks pool ja saame jargmine aasta uuesti vaadata.

Emili Jarv: Siis ma lihtsalt motlen, et arme pdhikirja seda erandit kirjuta. Paneme t66korda.
Anna Suzdalev: Aga jah, me j6udsime jareldusele, et pole vahet, miks sa puudud, sest sa ikkagi puudud.
Maksim Dolinin: Kokku sa vdiks ikkagi 75% EK ajast olla EK-ga seotud.

Emili Jarv: Okei Anna, ma tanan teid. Mis on teie temperatuuri check? Kas teile pigem tundub see hea
vOi ei ole ndus?

Sten Unt: Alati on vdimalik ka puudumine teha ebamugavamaks, et nad peavad digiallkirjastama voi
paberil allkirjastama

Alexander Rein Robas: Pigem ei.

Emili Jarv: Minu isiklik arvamus on, et see ei muuda mitte midagi, inimesed ikka puuduvad, aga lihtsalt
saadavad allkirjastatud paberi. See otseselt probleemi ei lahenda.

Alexander Rein Robas: Sander, kas sa oleksid viitsinud allkirjastada oma pdhjendatud hilinemist?

Sander Roosimae: Jah.
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Maksim Dolinin: Mis asi on hilinemine, me peame selle ka defineerima. Sest praegu on pandud, et isegi
kui sa ks minut enne koosoleku I6ppu jGuad siia ruumi, siis see on hilinemine mitte puudumine.

Alexander Rein Robas: Mina (tleks, et 15 minutit. See on niid see, et kas pdhjendusega voi
pohjenduseta.

Emili Jarv: Ma pakun ka, et oleks lihtne lahendus, et {ile 15 minuti hilinemist on puudumine. V&i ise
valite. Saame panna ka, et mitu hilinemist teeb kokku puudumise.

Maksim Dolinin: See on vist juba olemas.
Emili Jarv: Mhm.
Maksim Dolinin: Et neli hilinemist on Uks puudumine.

Emili Jarv: Akki oli kolm isegi. Aga ma arvan, et see on sekundaarne probleem. Esmalt lahendame selle
puudumiste osa dra. Kes vGiks olla sellega enam vahem ndus, mis tudengielu komisjon esitas? Ma nden
siin koiki kdsi. Mis Teamsis toimub?

Alexander Rein Robas: Teamsis tOstis praegu Hanna, Karolina, Annemari ja Markus ka.

Emili Jarv: Imeline. Siis ma Utlen, et lahendame selle probleemi ara.

Alexander Rein Robas: Ehk siis [6plik oli..

Emili Jarv: Kas kolm komisjoni vdi kolm EK puudumist voi jarjestikku neli.

Alexander Rein Robas: Super!

Emili Jarv: Ja mitte midagi ei saa pShjendada, v.a 6ppetddd. Nii hilinemine.

Karolina Perv: Kas Oppet6d info tahate panna, ma ei saanud nidd I16puks aru voi ei taha panna
pohikirja?

Emili Jarv: Teeme eraldi hddletamise, kes soovib, et oleks selline reegel, et Oppetdd vabastab EK voi
komisjoni koosolekust. Kasi pisti, kes soovib. Ma ruumis nden kahte katt, kuidas Teamsis?

Alexander Rein Robas: Kolm.

Emili Jarv: Siis mulle sellisel kujul tundub, et me ei pane seda klauslit Gldse sisse.

Karolina Perv: Sest mul oli niimoodi liks semester, sest ma olen magistridppes ja kdik tunnid on dhtuti.
Ja ma lasingi Gppetdo lle, tulin EK koosolekule. Kui on inimene 16ppude 16puks Gppetdo tottu ei saa
osaleda terve semestri EK koosolekutel, koosolekud on ammu teada ja Gppetdo on ka oluline, drme
seda maha tee. Aga |Gpuks ongi point, et kas meil on seda inimest esinduskokku vaja, kui temast ei ole
kasu, sest ta osaleb dppetdos.

Emili Jarv: Isiklikult olen ndus, kui ta pool aega ei saa osaleda, siis ta ei esinda haalt kui teda siin pole.
Selge, kolm katt oli.

Karolina Perv: Noustun!
Emili Jarv: Ainult kolm inimest t&stis kde, et nad on ndus.
Alexander Rein Robas: Akki peale Karolina konteksti muutusid meeled?

Maris Kortel: Minu mdote selle jaoks on see, et mitte terve semester, aga kui sa oled teised kaks korda
mis iganes teisel péhjusel puudunud, pariselt oled haige vms, aga see kolmas kord, kui sul on pariselt
eksam, pead minema sinna kohale, siis see ei peaks olema pd&hjus, miks EK-st valja kukkuda.
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Karolina Perv: Sellega ma ndustun.

Alexander Rein Robas: Eraldi variant on veel see, et te kirjutate oma pdhjused lles ja EK koosoleku
alguses, teie otsustate.

Maris Kortel: Sest see on terve aasta peale. Ma ei tea, mis iganes voib juhtuda, et pead otsustama, kas
ma I6petan selle aine dra voi ma kukun EK-st vilja.

Emili Jarv: Ma olen ndus. Ja kui te olete praegust to6korda lugenud, siis tegelikult on seal kirjas, et kui
ei suudeta ara otsustada, kas on pdhjendatud vdi pShjuseta, siis EK hadletab. Ehk me selles mottes,
mingi sarnase asja voime sisse jatta, aga peab modtlema, kuidas seda selgitada. Kui sul on tdesti
erandjuht, aga muidu siis peate hakkama haaletama kellegi isiklike p&hjuste parast.

Maris Kortel: See ongi tapselt see, et jatame selle akna, kui see tekib — see on vdga ebatdendoline
tekkima — aga kui see peaks tekkima, siis pariselt on kasulik ja mdistlik EK liige ei peaks saama kinga
sellise asja parast.

Emili Jarv: Nous, me voime seda kuidagi niimoodi selgitada, et erand on 6ppetdo, aga vabastuse annab
ainult EK haaletusega tehtud otsus.

Maris Kortel: Naiteks.

Emili Jarv: Et see on see erand. Nii, okei, selle lisaklausliga teen uue temperatuuri check.
Maksim Dolinin: Aga kui me hakkame otsustama teise inimese puudumine on puudumine kas..
Emili Jarv: Ainult dppetdo.

Maksim Dolinin: Uleildiselt, kui me hakkame mdtlema, et inimene jaab sisse, méned hailetavad vastu,
kas me ei tekita I6het EK sees?

Emili Jarv: Aga teeme anoniiimse haaletuse.

Maksim Dolinin: See on ka loogiline.

Emili Jarv: Siis sa ei pea vihkama Uksteist.

Alexander Rein Robas: Kui minuni jouab p&hjus, siis Electionbuddy ja laheb.

Maksim Dolinin: Ja samamoodi, et mitu tundi enne EK koosolekut on vaja teavitada?
Alexander Rein Robas: 24.

Emili Jarv: Aga selles moéttes puudumine on niikuinii puudumine.

Maksim Dolinin: Mitte puudumine, vaid hilinemine...oota.

Emili Jarv: Aga pdhjuseid ei ole enam. Ehk kui sa soovid seda erandit saada, siis peaks kindlasti 24h
enne ma arvan, aga muudel juhtudel viisakas on teavitada, aga kuna pdhjendusi ei mddda, siis selles
mottes pole meil vahet. Me lihtsalt margime, et inimest polnud kohal. Nii, veel motteid voi
kommentaare?

Ander Magi: Selle Gppetdo osas lisan, et iga EK liige, kui tal peaks olema tund koosoleku ajal, siis ta
saab ka Appejouga labi raakida, et vabandust ma puudun sellest tunnist, et sa oled tudengite valitud
esindaja, sul on kohustus korra kuus kdia, ma ise leian, et see v&iks nii vGimatu olla puududa semestris
neli-viis korda.

Alexander Rein Robas: Muidugi oleneb ka, mis 6ppejéud sul on.
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Ander Magi: Aga lldiselt on voimalik.
Karolina Perv: Mul oli niimoodi, et oli chill.

Emili Jarv: Kuidas on teemaga, kas joudsime Uhisele arusaamale? Tostke kasi, kes tundub, et me ei

Alexander Rein Robas: Akki kdime korra tile, mis meil see tGihine arusaam oli?

Emili Jarv: Okei, kdime (le. Meil on kas kolm puudumist komisjoni koosolekult, oled valjas voi kolm
puudumist EK koosolekult, oled véljas voi neli jarjestiku puudumist (lkskoik, kas alustad EK voi
komisjoni puudumisest), oled valjas. Jadb Uks erand. Erand on seotud Gppetddga. On méeldud force
majeure kasutamiseks, aga pohikirjas sellist kasutusjuhendit ei ole, ehk seda teadmist tuleb endaga
kaasas kanda. Seda saab siis kui sa oled vihemalt 24h ette teatanud oma murest, ning selle p&hjuse
Ule, peab EK haidletama ja haaletab jargmisel koosolekul voi hdaletab koosolekul, kus sind ei ole. Kas
leppisime veel milleski kokku? Hilinemisteni veel ei jbudnud.

Maksim Dolinin: Kas saab tksk&ik, mis p&hjusel?

Emili Jarv: Me just raakisime, et Oppet6d. Ainult toestatud Oppetdd, ainuke erand. Me ei hakka
hadletama selle ile, kas vanaema juubel on piisav

Maksim Dolinin: Kes see kindlustab, et see dppet66?

Emili Jarv: Vot see on niilid see raske koht, kus tahta neid erandeid teha, siis asi ldheb aina rohkem
kaest ara.

Kadri JUrissaar: Teen ettepaneku, kui sul on tunniplaani jargi loeng, praktikum, seminar siis see on. Aga
kui see on kodut6o, siis sa saad valida, millal sa seda teed ja ei ole.

Emili Jarv: V6i on eksam, tunniplaanis seda pole, aga suudad tGestada, et ppejoud saadab sulle kirja,
et siis on eksam v&i OISi viljavdte.

Maksim Dolinin: Kui on kohustuslik kilastus?
Emili Jarv: Kohustuslik kiilastus tunniplaani valine?
Maksim Dolinin: Jah. Tere tulemast inseneriteaduskonda.

Kadri Jirissaar: Kui on selline 6ppealane kilastus, siis tdenaoliselt on véimalus seda téestada meili voi
asjaga.

Emili Jarv: Jah, ndus.

Sander Roosimae: Kui kellelgi on selle ajal praktikum, siis tal on ju tehniliselt iga kuu dppealane tdestus
ehk mis hetkest hakkab EK m&tlema.

Emili Jarv: Ma olen ndus. Seda ma enne (tlesin, et kuna meil pole p&hikirjas seletuskirja, me ei saa
sinna kirjutada, et see erand on tegelikult mdeldud selliseks kasutamiseks. Siis ma olen taiesti ndus, et
kui me vGtame selle asja vastu ja kirjutame sisse sellisel kujul nagu me oleme arutanud, siis voib vaga
vabalt juhtuda niimoodi, et juhtub sama olukord, mida me Uritame valtida, et tal on 8htuti loeng ja ta
puudubki pool aastat.

Sten Unt: Aga siis kui kdik inimesed haaletavad, et see on okei.
Emili Jarv: NOus.

Sten Unt: Siis see ei ole nii tdendoline minu arvates.
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Emili Jarv: Nous.
Alexander Rein Robas: Siis saab seda arutada.

Emili Jarv: Ma olen ndus, et ma raagingi, et seda teadmist, mida olete otsustanud, kannate oma
siidames. Ja kui need olukorrad tekivad, tuleb 6elda jargmisele EK-le, et see on mdeldud selliste force
majeure lahenduste jaoks. See vahemalt seadusandja ei mdelnud seda olukorda nii, et keegi puudub
pool aastat. See ei olnud selle erandi eesmark.

Maksim Dolinin: Kuhu me selle klausli siis kirja paneme?

Emili Jarv: Ma Gtlen ausalt, minu isiklik arvamus on see, et mina paneksin selle erandi ainult té6korda,
pohikirja sellist asja sisse ei topiks. Kuna todkorrast saame selle vajadusel lihtsalt dra votta kui midagi
Iaheb vaga valesti. Aga muu jutu paneks pdhikirja. On keegi, kes ei ole sellega ndus? Ei ole. Vaga hea.
Hilinemine ja varem lahkumine. Mitu minutit Ghe hilinemise eest sa saad puudumise ja kiisimus on ka,
teistpidi varem lahkumisega, kas varem lahkumisega kaasneb ka puudumine?

Maksim Dolinin: Kuidas me saame ennustada I16ppu? Kui sa lahkusid pool tundi varem, kus sa tead,
millal Idppeb meie koosolek. Meil ei ole mingit piiri.

Emili Jarv: NGus. Jdain motlema, et kui meil ei ole mitte midagi selle kohta, siis ma olen liige, tulen
kohale, istun maha ja olen siin 5 min, teoreetiliselt olin kohal, lahkun ja tegelikult on kdik korras. Midagi
ei Utle, et nii ei tohi kaituda. Lihtsalt pakun erinevaid variante.

Hanna Savolainen: Kui koosolek kestab, oletame mingi 5h ja inimene peab parast 20 lahkuma. Siis
inimene on vahemalt panustanud paari paevakorra punktiga.

Emili Jarv: Jah, ma ndus. Meil on ju siin koosolekuid olnud, mis kestavad peale 22 Shtul. Véib-olla elan
kaugel ja mul on vaja bussi peale minna, ma ei saa muidu koju. Siis ma peangi dra minema.

Hanna Savolainen: Me ei pea ju hipoteetiliste olukordade peale motlema, kui inimene on
kandideerinud ja ta valitakse liikmeks, miks sa siis lldse tegid selle otsuse kui sa oled 5 minutit
koosolekul?

Emili Jarv: Hanna, ma olen sinuga ndus, aga kogu see arutelu tulebki sellest, et inimesed ei vota
vastutust ja me ei saa neid vélja visata hetkel nende kaitumise eest.

Maris Kortel: Ma ei leia, et 4ra minemisega peaks midagi drastilist ette v6tma, sest sellest pole tulnud
probleemi. Kui tuleb siis tegeleme. Ei nde, et peaks hullult jalaga tampima minema.

Ander Magi: Kui hakkame ust tekitama mingi piiranguga, siis v8ib ka juhtuda, et kui ma tunnetan, et
51% ajast olen olnud koosolekul, siis vdin dra minna.

Emili Jarv: Olen ndus, arme anna inimestele ideid. Mitu minutit hilinemist on puudumine?
Alexander Rein Robas: 15.
Emili Jarv: Hasti, 15. Kas on keegi, kes arvab, et see vdiks olla méni muu number?

Sander Roosimae: 15 minutit on suhteliselt suur piir, aga jallegi ekstreemsus sisse tuua, et kuueks on
taielikud ummikud ja kunagi ei tea, kas on kuskil toimunud mitme autoga avarii.

Maris Kortel: Liikka Teams kdima.
Maksim Dolinin: Millal hakkab 15 minutit lugema? Kas ametliku koosoleku algus voi de facto algus?

Emili Jarv: See peaks olema ikka sellest ajast kui koosolek pariselt algab.
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Maksim Dolinin: Ehk me vaatame protokolli. Paneme protokollijale lisatingimuse, et ta peab jalgima.

Emili Jarv: Ei, mitte seda, aga... enamus ajast koosolek algab ka kell kuus ja see peaks olema ka eesmark,
et koosolek algab siis kui on kokkulepitud aeg.

Alexander Rein Robas: Kirke, kas sa praegu paned kirja vGi nt kas sa tdna panid kirja, et Sander tuli sellel
kellaajal?

Kirke Piiskoppel: Ma ei pannud praegu kellaaega, siis ma ei pannud tahele. Aga muidu ma panen kiill.

Alexander Rein Robas: Kas sa nded oma t606 perspektiivist, et kui tekitaksid inimene tuleb hiljem, siis
sa paned eraldi reale kirja millal..

Kirke Piiskoppel: See on vBimalik, aga ma Utlen ausalt, ma olen nii keskendunud protokollile, et ma ei
pruugi margata kui keegi tuleb. Lihtsam on naha kui keegi dra ldheb.

Emili Jarv: Siinkohal ma arvan, et koosoleku juhataja saab anda marke. Ta paneb tdhele.
Maris Kortel: Meil on allkirjade leht, sinna vdiks panna juurde tulp.

Maksim Dolinin: Igaiiks kirjutab, mis kell ta tuli.

Maris Kortel: Ausdna peale.

Emili Jarv: Sandri kommentaarist lahtudes, ma saan tditsa murest aru, aga me jbuame jalle sinna, et
peame pohjendusi hakkama pdhjendama, mida me tegelikult ei taha teha. Aga loodan, et iga nadal ei
juhtu ahelavariid Tallinna teedel, milleparast nad hilineksid ebamadistlikult palju.

Sten Unt: Kui keegi 15 minutit hilineb, siis on kiire hadletus, kas on digustatud vdi ei.
Maksim Dolinin: Siis me tekitame lisablrokraatiat.

Emili Jarv: Ma igakord ei paneks sellist asja, et mis siis on paris pohjendus, kas kolme autoga avarii on
piisav pohjendus vOi peab neljaga olema, ma arvan, et me ei taha sinna minna.

Maksim Dolinin: Aga etteteavitatud hilinemine 6ppetooga.
Emili Jarv: Selles mGttes Gppetdoga...aga kui palju siis jalle?
Maksim Dolinin: See ongi mure.

Alexander Rein Robas: Ma ei jatakski seda véimalust siis Gldse.

Emili Jarv: Jah, see ldheks kohutavalt segaseks see slisteem ja tegelikult tapselt sama segaseks nagu
see on see praegu.

Maksim Dolinin: Kui me (itleme, et mittekorraline eksam vai kiilastus, siis sa (itled, et sul on puudumine
seoses Oppetddga, et sa hilined, sa ikkagi tuled kohale aga margitakse sulle puudumine, kuigi sa oled
kohal I&puks. Kas sa saad siis otsustada midagi?

Emili Jarv: Siin on kaks stsenaariumit, Uks stsenaarium, kus inimene ei taotle seda erandit ja teist kus
ta taotleb. Kui sa erandit ei taotle, siis sa oled puuduja. Ma ei tea, kuidas protokollida seda, et sa oled
puuduja, aga haaletad. Teine variant, sa hilined, sa saad puudumise, paned mul oli erandjuhtum, ma
olin eksamil ja hilinesin selleparast. Panete lauale, hdaletate vabastuse...Aga kohalolijaks ei saa teda
ikka teha. Noh, siis ongi halvasti. Sa ei ole siin.

Sten Unt: Kui on rohkem kui 15 minutit, siis on hilinemine ja kui on mitu hilinemist siis on puudumine?
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Emili Jarv: Ei, mina sain aru, et kui on hilinemine rohkem kui 15 minutit, siis sa oled puuduja. Mitte
hilineja. Ja kui on vahem kui 15 minutit, siis sa oled hilineja.

liris Aljes: Teoreetiline kiisimus, nt merekast on (iks inimene ja tal I6ppeb 17.45 loeng, kas see oleks
okei, et ta koosoleku alguses on Teamsis, seni kuni ta siia jouab? Ja kui siia jéuab, siis ta on kohalolija.

Emili Jarv: Jaa, need on samavdrdsed.

Ketter Aljes: Sa ei saa Teamsist liituda, aga sa tuled siia, et see lilkkumise aeg véiks jaada hilinemise aja
sisse. Kui inimene on arvestanud ja ta tahab jouda.

Alexander Rein Robas: Ehk siis Gppetoodga pohjendatud hilinemine ja puudumine eraldi klausliga?

Emili Jarv: Ei, ma arvan, et me ajame asja liiga keeruliseks. Me ei suuda seda siisteemi mitte kuidagi
hallata.

Maris Kortel: Kuidas saame md&dta hilinemist ja puudumist, kui need on sisuliselt sama asi kui see on
rohkem kui 15 minutit? Sest mina jéudsin 18.02, kas ma olen hilineja?

Emili Jarv: Koosolek veel ei kdinud ametlikult.
Maris Kortel: Aga kui oleks kdinud?

Emili Jarv: Siis sa oleksid hilineja. Aga selleks, et hilinemistega saada vilja visatud, selleks sul on vaja
Uheksa hilinemist. See on nii tGratu arv, et see on suhteliselt ilmvdimatu.

Alexander Rein Robas: Ja kui sa hilinedki 11st koosolekust 9, siis oledki oma panused dra andnud ja oli
tore.

Emili Jarv: Mulle tundub, et me hakkame siin natukene ringiratast kdiima. Ma saan aru, et see hilinemise
teema on segadust tekitav, aga kas me tunneme, et suudame selle kuidagi dra pakkida uuele EK-le?

Maris Kortel: Ma arvan, et ei ole vaja, kui seda probleemi ei teki, nii kaua pole seda vaja lahendada.
Meil on praegu vaga keeruline hinnata teiste inimeste hilinemisi. Et paneme siin ilgelt karmid reeglid
teistele.

Emili Jarv: See on protokollitud, et olete sellega ndus, aga see ei ole ametlik otsus. Jargmisel koosolekul
mina ré6msalt nditaksin uuele EK-le, et teie olite sellega nGus. Me peame selle arutelu lihtsalt kuskil
dra I6petama. Viimaseid motteid? Minu arvamus — 15 minutit parast seda puudud, lisareegleid ei tee.
Laheb liiga keeruliseks, me ei suuda seda ara hallata.

Maksim Dolinin: Kui sa hilined 16 minutil, siis sind margitakse puudujaks ja siis sa ei saa otsuseid vastu
votta?

Emili Jarv: Jah. Siis lihtsalt on nii. Ole Teamsis enne. Ma siinkohal I6petaksin selle arutelu ara.

4. Ulidpilaskonna juhatuse esimehe asendaja mairamine

Alexander Rein Robas: Annan siis teile ka teada, et see on minu viimane EK koosolek. Panen oma ameti
varem maha organisatsiooni heaolu nimel. Ei taha otseselt rohkem seda kommenteerida, vdite tulla
minult kiisima kui soovite. Minu kohustused vétavad tle minu kaasjuhatuse liikmed ja vastutavad ka
EK eest ja annavad Rainile mandaadi ile.

Maksim Dolinin: Kas vastavalt eeskirjale juhatus ei pea tegema ettepaneku EK-le?
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Emili Jarv: Peab kill. Te peate tegema ettepaneku asendaja maidramiseks. Aga te peaksite selle
ettepaneku tegema praegu ara ja siis te kinnitate selle ara.

Anna Suzdalev: Meil on ettepanek olemas ju.

Alexander Rein Robas: Jaa, aga kumb teist?

Anna Suzdalev: Orav.

Alexander Rein Robas: Kas olete ndus, et Karoliine asendab mind?

Maksim Dolinin: Me peame siis pdevkorda muutma. Kas ei pea olema kuupdeva, mis kuupaevast
kuupdevani? Mandaadi I6puni?

Alexander Rein Robas: Me pole jdudnud veel kokku leppida.

Maksim Dolinin: Ma mdotlen, et mis on see [6ppkuupdev. Uue esimehe ametisse astumiseni. Vi kuidas
on plaanitud? Ta ei saa ju alustada enne 1. juulit.

Alexander Rein Robas: Jah.

Maksim Dolinin: Ehk 1. juulini.

Alexander Rein Robas: Jah, ehk 30 juuni.

Anna Suzdalev: Ma lisan, et Orav on juriidiliselt, aga me jagame omavahel llesanded ara.

OTSUSTATI:

4.1 Ulidpilaskonna juhatuse esimehe positsiooni tdidab 01.04.2026-30.06.2026 Karoliine Orav
4.2 Otsus joustub vastuvétmisel.

HAALETAMISE TULEMUS: 13 poolthilt.

Alexander Rein Robas Kirke Piiskoppel
Juhataja Protokollija
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