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1. Tudengielu rahastamise eeskirja kinnitamine

Anna Suzdalev: Meie rahastuskomisjoni esimees Maksim tuleb tutvustab muudatusi, et teil oleks
parem (levaade, siis on teil vdimalus kisida kiisimusi, anda enda sisendit sellele ja kui kdik tundub
okei, siis saame kinnitamisele panna dokumendi.

Maksim Dolinin: Lugupeetud tudengite kdrgeim otsustuskogu. Mina olen Maksim, rahastuskomisjoni
esimees. Teile oli saadetud nii eeskiri kui ka seletuskiri. Kdime eeskirja natukene tle. Vaatame p&hilised
muudatused Ule. Punkt 16.10 — pShim&tteliselt meil oli vdike segadus organisatsioonide sees, et mis
on finantstehing. Nlld panime kirja, et see on maksekorraldus, kiisite panga kaest, siis seal on suurelt
ja rasvaselt kirjas ,,maksekorraldus”. Nuud ei peaks enam olema segadust, mis see on. Seda Uhtlustati
igal pool. Voime minna edasi mobiilsuskonkursi juurde-

Andris Taal: Kiisin maksekorralduse kohta. Samamoodi nagu on seal punktis 16.10 on punktis 13.11,
maksekorralduste kiisimus seoses eelnevate punktidega. Kui projekt véib alata enne konkursi algust,
aga kulutusi ei tohi teha ehk raha kandmist enda kontolt véljapoole, enne kui tulemused on vilja
tulnud. Enne kui mul on projekt alanud, siis ma ei saa mitte Uhtegi kulutust teha.

Maksim Dolinin: Projektiga voib alustada varem, saab panna liikmeid kokku, teha ettevalmistustoid,
kirjutada tegevuskava. Samamoodi kui teete taotlust, siis justkui juba alustate projektiga. Uldiselt
vahesed inimesed rikuvad neid reegleid, et ei mahu sinna piirangute sisse. Proovime vahendada seda,
et Uitlete meile, et alustasite projekti 2024 ja niiiid palun teile 5000 euro t3ekk. Uleiildiselt keegi ei riku
seda.

Joonas Teder: Kas maksekorralduse all m&eldakse, siis organisatsiooni pangakontolt maha ldinud raha
aega? VoOtame naiteks olukorra, kus tehakse projektikorraldus tiimiliikmele tagasimakse, siis
organisatsiooni pangakontolt Iaheb raha maha (hel kuupéeval, aga arve vois olla tehtud varem?
Oletame, et kuid varem. See on siis lubatud?

Maksim Dolinin: See on lubatud. Kui teete projektikonkurssi, siis panete ka sinna mingisuguseid
t6endusmaterjale sisse. Kas on veel kiisimusi selle kohta?

Mirtel Migur: Oletame, et stigisel hakkab projekt pihta, aga kandideerimine konkursile on oktoobris. Ja
juba projekti jooksul tehakse kulutusi, kas selle projektiga siis ei saagi kandideerida voi siis saab
konkursi raames rahastust ainult hilisemateks kulutusteks?

Maksim Dolinin: Jah, pohimdtteliselt kiill. Me ei hakka tildse vaatama neid kulutusi, mis on tehtud enne
seda. Siis on puhtalt organisatsiooni enda kulu. Igal pool, kus on konkursside kirjeldused, on lisatud
mobiilsuskonkurss. Lihme mobiilsuskonkursi juurde. See on uus asi, mida me tahame tuua, sest meil
on kogunenud raha reservfondi. Juhatuse reservfondi enda konkursiga, me ei suuda seda dra kulutada.
Kuna on olemas inflatsioon, siis ei ole moétet seda raha lihtsalt hoida. Tahame luua eraldi konkurssi.
Varasemalt oli lubatud teha suurte projektide konkursi raames valjasGite ja kilaskaike.
Organisatsioonid hakkasid seda kuritarvitama ja me panime piiranguid. N{ld kui on olukord stabiilsem,
siis tahame teha piirangutega konkurssi, et oleks vdimalik maksta, kas igasuguseid transpordikulusid,
osalustasusid. Seal on ka olemas eraldi piirangud. Peab olema mingi loeng, kiilastuskaik v&i kultuuriline
tegevus. Igasugused vdistlused, naiteks organisatsiooni liikmed ldhevad vdistlema. Nt Robotiklubi
laheb oma robotiga kuskile, Vaitlusklubi laheb  turniirile, Cheerleaderid ldahevad
maailmameistrivoistlustele jne. Neid olukordi on palju. Kuni 300 eurot (ihe inimese kohta. Varasemalt
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on proovitud kiisida 70 000 eurot ihe inimese jaoks, et saata lks inimene USAsse konkursile. Seda me
ei lase. Maksimum 300 eurot inimese kohta véi 1500 eurot Ghe projekti kohta. Mul ei ole kill midagi
kultuurikollektiivide vastu, aga meil on organisatsioonid, kus on 3% tudengeid ja need on jatkuvalt
tudengiorganisatsiooni staatusega. Kuna see raha on antud Ulikoolilt tudengite jaoks, siis me tahame
kasutada raha sihiparaselt tudengite heaks. See on ka eraldi piirang, et peab olema vahemalt 3 inimest
ja nendest 75% peab olema tudengistaatusega.

Andris Taal: Kas sama piirangut ei ole mdistlik panna peale ka teistele konkurssidele?
Maksim Dolinin: Ei.

Anna Suzdalev: Selleparast, et on konverentsid, seminarid, mille jaoks rahastust kisitakse ja kui
organisatsioon soovib tulu teenida, siis on neil kasulik, et tulevad ja osalevad kdik inimesed. Vahet ei
ole, kas on TalTechi sisesed voi valised. Projekti meeskonna puhul on niikuinii Uks osa
hindamiskriteeriumist on see, et kui suur osa on TalTechi tudengeid ja juba sealt kaotavad punkte.

Maksim Dolinin: Me ei piira kuidagi organisatsiooni enda jatkusuutlikkust. Sellele konkursile saavad
kandideerida ainult organisatsioonid, Gksiktudengid ei saa. Lihme reservfondi juurde. Kui paljud teist
on kuulnud, et meil eksisteerib reservfond. See on kummalise struktuuri ja nimetusega fond. Selleks,
et seda labipaistvamaks muuta, saime eelmisel kuul selle platvormile. Niitid saab kandideerida tikskdik,
mis ajal. Selleks, et tudengitel ja organisatsioonidel oleks lihtsam, siis panime sellele uue nime — uute
algatuste fond. Kriteeriumid ndevad ette, et sinna saavad kandideerida ainult esmakordselt toimuvad
projektid, mitte tekitada segadust, sest mulle on saabunud juba mitu kirja, kus keegi tahab
kandideerida juba toimunud projektiga. See on minupoolne viike llevaade.

Kert Kaarel Veskus: Kui see on uute algatuste fond, oletame, et organisatsioonil on kunagi ammu
toimunud sarnases formaadis Uritus. Nt, praegu hea naide on TipiLan. Kas see oleks teoorias saanud
konkureerida seal, kui ITUKil oli kunagi Uritus TalTech E-Sports, et see on pdhimdtteliselt vana Uritus
aga uue brandinguga?

Maksim Dolinin: SGltub sellest, kas seda teeb sama organisatsioon vdi teine.

Anna Suzdalev: Kui ikkagi Uritus toimus aastaid tagasi ja vahepeal dra surnud, siis meie eesmark selle
juhatuse reservfondiga on see, et kui juhatus tahab teha mingit uut projekti, siis ei ole vaja oodata,
millal konkurss algab, vaid see ongi méeldud selle jaoks. Aga kui on vGimalik ette planeerida vGi, et me
kuuleme, et lilkkmed juba raagivad sellest aasta aega...et see on siiski konteksti projekt.

Maksim Dolinin: See etteplaneeritus on ka eeskirjas eraldi valja toodud. Kuna praegu ei saa tais suured
projektid, kisitakse vihem raha (vdljasGitude piirangute parast), praegu see raha lihtsalt koguneb.
Terve eelarve aasta peale on 10 000 eurot. 5000 ja 5000.

Dumitru Ciobanu: Mul on kisimus, aga I6igus 8.6: If a dispute arises among Committee
members regarding the distribution of funds, the Chairman of the Funding Committee may organize a
vote. Decisions are made by a simple majority of the Committee members. In case of
a tie, the Chairman of the Funding Committee has the deciding vote. In case of an application by pers
on / student organization / faculty student council closely associated with the Chairman of the
Funding Committee, the Vice Chairman’s vote will decide, kas seal ei peaks olema tapsemalt kirjas?

Maksim Dolinin: Siis on Ghine haaletus. Terve komisjon, siis hadletab, seda pole kunagi juhtunud. Seal
on eraldi punkt, et kui midagi [aheb lappe, siis mina vastutan kdige eest ja mul on digus otsustada kui
miski pole reguleeritud eeskirjas.

Anna Suzdalev: Kas on veel kiisimusi?
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Andris Taal: Punktid 8.5.1 ja 7.9 — sGnastus “aktiivne”, on huvitav sGna, mis on vdga erinevalt moistetav
erinevate organisatsioonide poolt? Kas ei peaks kuidagi olema defineeritud?

Maksim Dolinin: See on selline aktiivsus, et kdid Gldkoosolekul kohal v6i osaled Uritustel.
Andris Taal: Kas see on kuskil vdlja toodud?

Anna Suzdalev: See eeskiri on nii pikk juba, et oleme Uritanud valtida selliseid asju. Kuna komisjonis on
tudengiaktivistid, siis me ei saa valtida taielikku seotust, aga oleme teinud nii, et kui keegi on viimase
12 kuu jooksul olnud organisatsiooniga seotud, kas juhatuses, projektides, tal on mingi arvamus
organisatsiooni kohta, siis ta ei hinda neid projekte.

Maksim Dolinin: Uleiildiselt me kontrollime, kas sa titled meile tdepéraseid andmeid vi mitte.
Andris Taal: Kui seda niimoodi arvestatakse, siis seda s6na ,,aktiivne” pole otseselt vaja.
Maksim Dolinin: Voime ara kustutada.

Anna Suzdalev: Samas seal on ka see pool, et ta on vilistlane. Kas ta on aktiivne vi ei ole enam? Meie
mdte oli selles, et kui ta laheb, nt organisatsiooni siinnipdevale, siis see ei tdhenda, et ta oleks aktiivne.
Ta ei vOta otsuseid vastu, pole enam Uldkoosoleku liige. Selletdéttu motlesime, et “aktiivne” on kasulik.
Aga see on tunnetuslik.

Maksim Dolinin: See on muudetud viimati augustis.
Anna Suzdalev: Sest varem ei olnud tldse midagi mainitud.
Maksim Dolinin: Varasemalt ei eksisteerinud huvide konflikti tldse.

Mirtel Migur: Aastatoetuse konkursi osas, miks see rahastusperiood on aasta (1. jaanuar — 31. jaanuar)
jargi on, miks ta ei ole suvest poolitatud kui majandusaasta vahetub suvel?

Maksim Dolinin: Nad kandideerivad sellele jaanuarikuus terveks aastaks.
Mirtel Migur: Kui nt kevade 16pus on kandideerimine? Ja hakkaks suvest pihta?
Maksim Dolinin: Uleiildiselt see ei ole seotud juhatustega, see on finantsaruande aasta.

Anna Suzdalev: K6ik juhatused ei muutu kevadel véi suvel. Me ei taha tekitada olukorda, kus uus
juhatus peab esitama tegevuse aruande meile, vana juhatuse tegevuste kohta. Ikkagi praegune juhatus
peab tegema terve aastase aruande meile. See oli see méte seal taga.

Andris Taal: Punkt 6.4 — raagitakse toetuse vdhendamisest, sdonastus laks muutmisele. See uus
sOnastusviis, jadb mulle natukene keeruliseks. Lugedes tekib see kisimus, et kas proportsionaalne
vahendamine on enne muutust véi parast muutust? Kui eelarve oli 1000, vaheneb 200 euro vorra. Siis
kas proportsionaalne muutus on enne vdi peale?

Maksim Dolinin: See soltub sellest, kas oli esitatud muudatustaotlus. Muudatustaotlusi esitatakse siis
kui eelarve muutub rohkem kui 15%. Soltub ka selles, et mitmed organisatsioonid arvavad, et on
lihtsam kiisida meie kiest rohkem raha. Nt oletame, niditame UE-le, et meie projekti kogumaksumus
on 15 000, ulidpilasesinduse kontrollib, et kdik vastab materjalidele. Me otsustame, et anname 3000.
Projekt IGppeb ja ndeme, et projekt oli tehtud 3002 euro eest. Ehk organisatsiooni enda panus oli 2
eurot. Meil on vBimalus karpida, kui me ndeme, et on tdsine probleem, kui on naha, et alguses oli
Ulepaisutatud. Siis varasemalt oli see, et saame vdhendada, aga see oli ka vdga keeruline ja
organisatsioonid ise ei saanud aru, miks ja kuidas me seda teeme. NUld on see, kui me ndeme, et
nditeks vahenes liikmete arv, kes osales, alguses panite, et laheb 15 inimest, aga |6puks laks 4 inimest,
siis saame arvutada Uhe inimese hinna. Ja vahendada selle vorra. Kas ma vastasin kisimusele?
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Andris Taal: Enam-vahem. Minu meelest sdnastus natukene keeruline. Kui ma olen esmakursuslane,
siis mulle jadks segaseks.

Maksim Dolinin: Me oleme avatud pakkumistele.

Andris Taal: Tapsemalt motlen seda osa: “vastavalt tegelikele kuludele ning eelarve voi
kaasfinantseeringu muudatustele”. Kuidas see kdlab teistele? Kas ainult minu jaoks kdlab veidralt?

Dumitru Ciobanu: Naiteks, ingliskeelne variant on jargmine The Student Union has the right to reduce
the amount of the project grant in accordance with the actual costs and any changes in the budget or
co-funding. The grant shall be reduced proportionally. Kas see kdlab paremini?

Andris Taal: Jaa, see kdlab paremini.

Kristin Liias: Kas vastavalt vdi seoses?

Anna Suzdalev: Me pérast télgime selle lause sGna-sonalt ara.

Joonas Teder: Kas kirjavigade osas...

Maksim Dolinin: Seda teeme tavaliselt parast kui on kinnitatud.

Hanelle Kaugerand: 19.5 on ka viga, Uleliigne koma.

Dumitru Ciobanu: 16.3 ingliskeelses variandis, pole tiihikut sdnade vahel, the ja month vahel.
Anna Suzdalev: Liigume edasi. Kas on sisulisi kiisimusi?

Joonas Teder: Punkt 19.2 — kus raagitakse kuupdevadest, eeldan, et see aprill see ei toimuks. Esimene
oleks november.

Maksim Dolinin: Kui te kinnitate, siis ma suure rodmuga jooksen edasi ja panen kdik rahastusportaali.
See on mdeldud nii, et kui kandideerite praegu, siis saate raha kasutada ka suigisel ja kui kandideerite
sligisel, siis saate kasutada raha kevadel.

Anna Suzdalev: Muudame ingliskeelse hiljem &ra. Kas keegi on tudengielu rahastamise eeskirja
kinnitamise vastu? Super, siis kuulutame dokumendi kinnitatuks.

OTSUSTATI:

1.1 Tudengielu rahastamise eeskirja muudatuste kinnitamine.
1.2 Otsus joustub vastuvotmisel.

HAALETAMISE TULEMUS: 14 poolth&ilt.

Maksim Dolinin: Kui olete lugenud, siis ma ei saa reservist niisama raha vétta ehk te peate kinnitama,
et annate meile 10 000 eurot, et ma saaksin seda Uhest Exceli lahtrist teise nihutada.

Anna Suzdalev: Uhe konkursi eelarve on 5000 eurot, konkurss toimub kaks korda aastas ja (ks
organisatsiooni voib meie poolt maksimum saada 1500 organisatsiooni voi 300 eurot inimese kohta.
Kas keegi on lisa eelarve kinnitamise vastu? Siis lisa eelarve on kinnitatud.

OTSUSTATI:
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1.3 Lisaeelarve kinnitamine.
1.4 Otsus joustub vastuvotmisel.

HAALETAMISE TULEMUS: 14 poolthailt.

2. Ulidpilaskonna pohikirja kinnitamine

Emili Jarv: Tere! Vaga tore esimest korda teie ees seista. Valjasoidul raakisin, siis revisjoni poolt on
soove, et oleks soe, tihe ja hea koost6d. Tana seisan pdhikirja parast. Pohikiri on Glidpilaskonna kdige
olulisem dokument, alusdokument. Seal on kdik p&hiasjad kirjas. Alati kui tekib kiisimus, siis p&hikiri
on alati see, mille jargi minnakse. Kui radagime dokumentidest, siis see on ainuke, mille puhul ei piisa
ainult teie kinnitamisest, vaid ka senat peab. Kuna see on pikk ja keeruline dokument, siis voite ka
arvata, et selle muutmisprotsess on vaga pikk ja keeruline. Seda seletuskirja hakkasime muutma aasta
aega tagasi. Aprillis pandi paika tooriihm. Viimati muudeti seda 2019. Seal oli vaga palju imelikke asju,
mis praegu ei pade, siis hakkasime nendega t66d tegema. Enda arust saime juba eelmise aasta
detsembris valmis, esinduskogu véttis vastu, kinnitas dra. Siiski saime aru, et vaike murekoht jai sisse.
See puudutas teid. Kuidas saab inimest esinduskogust vdlja arvata ehk kui palju peab inimene
puuduma, selleks, et koosseisust valja arvata. See ei tekkinud niisama. Samas versioonis ei muudetud,
aga see kuidas see kirjas oli, tekitas segadust. Ei saanudki I80puks aru, mis selle punktiga toimub. Sai
kirjutatud viisil, et kui tahtsin kedagi raigelt Ule lasta ja olin piisavalt tark, et seda teha, siis sain seda
teha nii, et negatiivset tagajarge ei jargnenud. Selleks, et seda mure parandada, eelmine EK koosseis,
arutasime koos nendega, kui palju sa véid puududa ilma, et sind arvatakse koosseisust valja ja kas on
pohjendatud vdi pdhjuseta puudumised. Nemad pakkusid valja selle variandi mis siin on ehk sa véid
puududa 3 komisjoni koosolekult, 3 esinduskogu koosolekult voi jarjestikku 4 koosolekult, Iahevad
jarjest, nt EK koosolek, komisjoni koosolek. Nende rikkumiste korral arvestatakse sind koosseisust
vélja. Sellepérast, et kui sa ei kdi koosolekutel kohal, siis sa ei ole siin tegemas seda, milleks sind valiti
ehk oma haélega sa ei esinda tlidpilaskonda. Igaks juhuks, koosolekutel voib osaleda veebist. Ei ole
niimoodi, et autorehv laheb katki ja siia sdita ei saa ning kohe visatakse vilja, sellist asja pole. Loodan,
et saame lihtsalt selle osa vdtta vastu. Ulejaanud reeglid, mis puudutavad puudumisi, on tédkorra
teema. Nagu ka valjasdidul Gtlesin, siis on soov hakata to66korda muutma. Kui tahate tulla t6ogruppi,
andke marku. Loodan, et kinnitate dra pd&hikirja muudatuse koos selle 5.9.2 punktiga ja saame
pohikirjaga senatisse minna.

Anna Suzdalev: Kdik eelnevad muudatused on tegelikult eelmine esinduskogu juba kinnitanud.

Emili Jarv: Jah, see sama versioon on kinnitatud, ainuke asi, mis on muudetud on see punkt 5.9.2 ja
nemad motlesid vdlja mis see sisu peaks olema, aga nad lihtsalt ei jdudnud seda ara kinnitada. Kas
kellelgi on kiisimusi?

Joonas Teder: See neli jarjestikust tdhendab liksteise jarjest, aga oletame, et keegi puudub kahelt
esinduskogu koosolekult suvaliselt (ei ole jarjestust) ja kahelt komisjoni koosolekult mitte jarjest, siis
teoreetiliselt... tdhendab neli jarjestikult. Kui keegi puudub EK. Esimene tingimus mis neist taitub, siis
visatakse vilja.

Emili Jarv: Siis ta on sees. Sinu stsenaariumis see inimene ei ole valja visatud.
Joonas Teder: Et siis oleneb, milline tingimus neist kolmest esimesena taitub, siis arvestatakse valja.
Emili Jarv: Jah. Kas on veel kisimusi?

Pert Salundi: Seletuskirjas viimased punktid 11.1,11.3 on muudetud, aga pohikirjas ei ole 11.3?
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Emili Jarv: Siin on arvatavasti juhtunud numbritega mingi error. Need tunduvad mingid rakendussatted
olevat. Siin oli veel mingi punkt, mis véeti dra ja numbrid jaid muutmata.

Andris Taal: Punkt 5.7 — sGnastuse kohaselt pole ajaraamistikku, mille kohaselt peaks esimees kokku
kutsuma? VGib-olla on see kuskil mujal satestatud.

Anna Suzdalev: Téokorras on.

Emili Jarv: PGhikirjaga on nii, et siin on Uldisemalt, aga kui vaatame teisi dokumente, siis neis on kirjas
koik tapsustavad asjad.

Anna Suzdalev: See on eesmargil, et me ei peaks kogu aeg labi senati kdima, kui me tahame kuupaevi
muuta. Téokord kadib ainult teie kaudu.

Andris Taal: Kas tegevusaasta on ka t6okorraga satestatud? Majandusaasta pShine?
Emili Jarv: Sa motled, et kas meie tegevusaasta on seotud majandusaasta?
Andris Taal: Seda pole ka pohikirjas satestatud,

Emili Jarv: Peab (le kontrollima, kas seal on kui see ei ole, siis saab lisada. Aga ma (tleks, et see on
rohkem téo6korra teema kui pdhikirja teema.

Andris Taal: Ma arvaks, et pigem pohikirja teema, kuna see on paris range, need kuupdevad ei muutu.

Emili Jarv: Jaa, aga meil on kaks asja, iiks asi on uilidpilasesinduse MTU, mis suures enamuses ei puutu
siia asjasse, meie radgime Ulidpilasesindusest. Me oleme (likooli struktuuriliksus, me jalgime niikuinii
Ulikooli. Siin eraldi ei ole seda vélja toodud, sest see on kuskil Glikooli dokumentides kirjas. Sest me ei
saa seda ise muuta.

Maria Fedulova: Punkt 5.9.2 — kas ei olnud lihtsam defineerida, mis on ,,mdjuv p&hjus“?

Emili Jarv: Kui te loete praegust téokorda, siis seal on Uritatud seda defineerida. Seal on umbes midagi
sellist kirjas, et on haige, suures liiklusavariis, midagi kooliga ja muud m&juvad p&hjused

Anna Suzdalev: Kuskil oli veel kirjas see, et juhatusel on vdim otsustada, mis

Emili Jarv: Kui hakata niimoodi minema, et kust tuleb m&juv pdhjus. Nt kas see, et ma tulen autoga siia,
kui ma parkides tagurdan kellelegi otsa, kas see on mdjuv pdhjus. Kas see, et (ks auto sdidab natukene
mu peegli klljest dra, aga minuga midagi ei juhtunud, kas see on mG&juv pdhjus. Saate aru, et iga selle
asja kohta vGib I6puni mdelda. Ma olen haige, mul on nohu ja mul on halb olla, see on mdjuv. Aga kui
on nohu ja ei ole halb olla, siis ei ole mdjuv. Et kes neid siis kaalub ja vaagib? Pole mdistlik hakata seda
arutama. Kui keegi tahab seda halvasti dra kasutada, siis ta saab.

Anna Suzdalev: Lisan ka siia juurde, et eelmine EK arutas ka seda, aga jdudsime arusaamale, et me ei
pane seda sisse, sest see on liiga keeruline. Nemad olid okei sellega, et puudumine on puudumine

Emili Jarv: Seda on lihtsalt vGimatu defineerida, mis on m&juv ja mis ei ole.
Emma Pallase: Kas koolis loengus olemine ei ole m&juv pdhjus?

Emili Jarv: Jbuame samasse kohta tagasi, mida arutasime eelmise koosseisuga, aga mis pole kiill selle
dokumendi teema, vaid tookorra oma. Raakisime, et pole mdjuvaid pdhjuseid, aga on (ks erand ja
selleks on Gppetdd. Pead nditama tdestusmaterjali ja selle alusel on m&juv pdhjus.

Anna Suzdalev: Aga mingid kodut66d jne, need ei ldhe arvesse.

Emili Jarv: Ainult aktiivne 6ppetdo.
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Andris Taal: Kas seda ei ole véimalik kuritarvitada? Tunniplaani on v&imalik luua, et sul oleks see tund
seal?

Emili Jarv: Muidugi saab, aga siis tekib kiisimus, et miks sa Uldse tahtsid siia tulla. Kui sa ise tekitad
endale selle olukorra, jah, sa saad, aga ma loodan, et see jadb selle inimese sidametunnistusele.

Karoliine Orav: Kui sul on 6ppetdd samal ajal kui esinduskogu koosolek, siis meil on vaike soovitus, et
anna koht kellelegi teisele ja mine Gpi. Sul pole motet olla siin, kui sa ei saa osaleda terve semestri
valtel.

Pert Salundi: Punkt 7.4 —Juhatuse lilkkme volitused kestavad kuni uue juhatuse lilkme volituste alguseni.
Uue juhatuse liikme volitused algavad 90-150 kalendripdeva parast valituks osutumist. Juhul kui
juhatuse liige puudub, siis algavad valituks osutunud juhatuse liikme volitused koheselt. Kas praegu ei
peaks see toimuma uue asja valitud esimehe puhul? Kuidas sellega on?

Emili Jarv: Kui see juhatuse liige valiti, siis oli juhatuse liige olemas. Praegusel hetkel toimus juhatuse
lilkme asendus, samuti tookorra jargi, seal on punktid, mis kirjeldavad tagasikutsumist, aga hetkel oli
meil tagasiastumine. Toimus eelmise EK koosseisu poolt asendus juhatuse lilkme kinnitamine. Aga olen
nous, et kui meil oleks ajaliselt natukene teistmoodi ldinud, siis oleks ldinud kui see punkt oli ka
eelmises pohikirjas, kuna see dokument pole veel kehtivdokument. On veel kiisimusi?

Maria Fedulova: Minu arvates neli korda puudumine on mdjuvam kui kolm korda puudumine. Miks
peab kolme korraga esinduskogust valja viskama?

Emili Jarv: Ma vaidleks vastu, et mélemad on Uhteviisi mdjusad. Kokku on 11 tavakoosolekut ja 10
komisjoni koosolekut, kui ma puudun mdlemast kolmest, siis see on lle % koosolekutest ja hakkab
tekkima kiisimus, et mis vaartust ma siin loon. Kui ma puudun neljalt jarjestikuselt koosolekult, siis ma
puudun kaks kuud, mis on piisavalt pikk aeg eemal olla. Kas kellelgi on veel kiisimusi?

Mirtel Migur: Punkt 6.6 — erakorralise koosoleku osas peab 5 té6paeva ette ltlema? Kust see arv tuli?
Minu teada ildise MTU seaduse jargi peab see olema 10 té6péeva.

Emili Jarv: Esiteks tuli see sealt, et kuna EK koosolek on iga kuu, kui tekib see vajadus erakorraliseks
koosolekuks, siis on tdenaoliselt juhtunud midagi erakordselt halba. Panime viis pdeva, et siis on
arvatavasti midagi vaga hirmsat juhtunud, mida peab dra lahendama. Kuna saab ka veebis osaleda, siis
ei tundu ilmvdimatu kokku kutsuda.

Anna Suzdalev: Kas on veel midagi v6i paneme dokumendi kinnitamisele? Kuna see on pdhikiri, peab
olema 2/3 poolt olema. Palun t&stke kded kui olete p&hikirja kinnitamise poolt.

OTSUSTATI:

2.1 Kinnitada ulidpilaskonna pdhikiri.

2.2 Otsus joustub vastuvotmisel.

HAALETAMISE TULEMUS: 14 poolthailt.

Emili Jarv: Tahtsin teha reklaami, kes ikkagi tahab t66korda tegema tulla, siis andke marku!
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3. Ulidpilasesinduse komisjonide koosseisude kinnitamine

Karoliine Orav: Ma tahaks tutvustada komisjonide koosseisu. Kes valjasGidul osalesid, said avaldada
arvamust. Uks tidruk ei osalenud, sulle ei saatnud ka, ma loodan, et see on okei, et sa oled
akadeemilises komisjonis.

Anna Suzdalev: Kuna me muudame paevakorda, siis kas keegi on selle vastu, et muudame paevkorda?
Keegi ei ole.

Karoliine Orav: Kas saad lahti votta?
Anna Suzdalev: V&tsime arvesse teie soove, aga me tegime otsuse juba ara.
Karoliine Orav: Nagu naete, see on koosseis. Mul palju 6elda pole.

Anna Suzdalev: Mina ja Karoliine teeme teile kaks erinevat chatti. Hakkame teiega koosoleku aegu
kokku leppima. Et enne igat koosolekut oleks meil komisjoni koosolek.

Karoliine Orav: Tuli mure, te peate ise komisjonid kinnitama.

Anna Suzdalev: Kas keegi on paevkorra kinnitamise vastu? Ei ole, hasti. Panen teile kinnitamiseks, kas
keegi on komisjonide koosseisude kinnitamise vastu?

Mari Kiviselg: Kas neile on mingi piirarv ka maaratud?

Karoliine Orav: Uhes 7 ja teises 8.

OTSUSTATI:

3.1 Kinnitada Ulidpilasesinduse komisjonide koosseisud.

3.2 Otsus joustub vastuvotmisel.

HAALETAMISE TULEMUS: 14 poolth3ilt.

4. Ulidpilasesinduse tegevuskava | perioodi aruanne

Anna Suzdalev: Kaisime praegu labi martsi tegevused. Aga kui aruannet vaatate, siis kas on kiisimusi,
motteid? See on teie koht delda, et teie meelest suund Iaheb Gigesti vdi on liiga vahe midagi tehtud.

Andris Taal: Rida 12, ma saan aru, et selle punkti eesmark on (lidpilasesinduselt saada infot
esinduskogult, millega UE tegelema peaks. Mis raamistikus on Tipikate marss seotud sellega?

Karoliine Orav: Seal punktis peaks I8pu poole olema kirjas see, et EK on kutsutud UE tdahtsamatele
sindmustele.

Andris Taal: Kas neid Uritusi voiks rohkem olla?

Anna Suzdalev: Kindlasti voiks. See on juhatuse esimehe tegevuse taga. Minu isiklikul arvamusel Ghe
kindla isiku tegemata t66. Me vdiksime teid rohkem kaasata, anda teile rohkem tegevusi. Ka eelnevatel
Oppeaastatel on see punkt olnud tegevuskavas, mis on tditmata.




TAL
TECH

Kristiina Vene: See on kuskil tegevuskavas kirjas, et on plaanis UE-d ja EK-d lahemale tuua. Nt
koolitused, meeskonnairitused, kaasame teid ka. Vaid saame niisama ka chillida ja hangida. See on
kavas.

Andris Taal: Rida 19, kui seal on aruandluses kirjas, et tegevusi ei toimunud, siis miks?
Karoliine Orav: Sest meid ei teavitatud Ghestki probleemist.
Andris Taal: Panna postreid valja panna?

Mirtel Migur: Me hetkel ei promo seda ise, tudengitel on muud viisid ja suhtluskanalid, mis kaudu oma
haridusprobleemidega tegeleda. Votavad Gihendust Gppeassistentidega ja lahevad sealt edasi.

Anna Suzdalev: Sellele aitab kaasa vihjeliin, mis on eraldi toodud vilja ka. Ma loodan, et kui hakkame
seda rohkem turundama, siis on tudengid ka rohkem teadlikumad, kuhu oma hariduslike
probleemidega poo6rduda kui nad ei tunne ennast mugavalt Gppeassistendiga vms. Oleme seda
lahendamas.

5. Juhatuse t66 kokkuvote

Karoliine Orav: Tere! Mina olen Karoliine, olen juhatuse liige hariduse valdkonnas ja akadeemilise
komisjoni eestvedaja. Toon vilja tegevused vastutusala kaupa. Tunnustamisiirituste koordinaator —
martsikuus tegeles stipendiumikonkursiga, saime vilja valitud. EK koordinaator — tema tegeles
valimistega, korraldas tanudhtut, tanu sellele tulite ka teie. Vaimse tervise projekti koordinaator —
tema korraldas martsikuus unenddalat. Ldks péris hasti, toimus massaaz ja (ks t66tuba. Hetkel on
teemas ATH tugigrupi loomine, see mote on olnud juba mdnda aega, ka juba eelmisest juhatusest.
NGid tuli otsene vajadus tudengi poolt. Tanu sellele asjad liiguvad. Aprillikuus tuleb ka selle teemaline
Uritus. Hetkel on t66s vaimse tervise kiisitlus, mis viidi viimati |abi aastaid tagasi. Tahame taaselustada,
aga hetkel on kusitlus eetikakomisjonis, kuna tegemist on hella teemaga, eelmine kord oli sellega
probleeme, kas tudengid Uldse tohivad sellist kisitlust |abi viia, siis hetkel ootame vastust TalTechi
eetikakomisjonilt. HKT koordinaator — tegelnud HKT-ga. Selgituseks, nad teevad analiise, intervjuusid
erinevatel 6ppekavadel ja kirjutavad aruandeid, mis ldhevad otse programmijuhtidele. Toimus grupi
koostamine, sel semestril teeme rohkem intervjuusid ja vahem 6ppekavad aruandeid, et need oleksid
pohjalikumad. Karoliine — juhatuse koosolekud, komisjoni koosolekud, 1:1 kohtumised, Uhised
koosolekud, motivatsioonilritused. Koostdd arendamine ja regulaarsed kohtumised erinevate
Uksustega, nagu Oppeosakond, Ulidpilaskogude haridusjuhid, dppekomisjoniga ja Gppeprorektoriga.
Osalemine  programmis NOP. Kuulun vdlisveebi juhtkommiteesse, tegelenud vaikselt
haridusturundusega, osalesin EK tanudhtul ja dpetamise ja dppimise hea tava kampaania toogrupis.
Praegu tehakse sama versioon tudengitega. Otsustuskogud — osalemine EULi td6s. Olen osa
hariduspoliitika to6grupist. Sain ka vdimaluse minna Opirdndele Brisselise. Osalemine senati ja
Oppekomisjoni t66s. Mis ei ldinud plaanipdraselt? Toome vilja ka oma ebadnnestumisi. EK
koordinaator —kandideerimisperioodi pikendamine ehk kandidaadid ei tulnud téis, hadletamisaktiivsus
on ldinud jalle madalamaks. Tunnustamisirituste koordinaator — Aasta parimatega oli vdike segadus ja
arusaamatus. Nlld vétame selle statuudi ette. Suvel vdi sligisel muudame selle dra. Vaimse tervise
projekti — tegeleb kisitlusega, on siiani eetikakomisjoni taga kinni. HKT — on raske leida
intervjueeritavaid. Endal — segadus positsioonidega, inimesed ei suuda otsustada, kas nad tahavad
jdada voi ei. Raske tudengiesindajatega senatis ja Oppekomisjonis. Ei osale piisavalt, vajavad
meeldetuletust, et kohale ilmuda. Esimehe tegemata kohustused.

Joonas Teder: Mis tapsemalt probleem oli eelmise korra vaimse tervise kisitlusega?
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Karoliine Orav: Neil ei olnudki otseselt probleemi, sest me ei saatnud seda sinna. Ei moeldud selle
peale. Probleem tuli hiljem, et kas see on ikka eetiline, et kiisite sellist asja. Laseme sealt igaks juhuks
|abi, et ennetada seda.

Anna Suzdalev: Valispordi koordinaator tegeleb suveméangudega, 450 piletit on TalTechil, 330 laks
milki, Glejadnud 120 piletit jadvad sportlastele, rektoraadile, esindajatele. Kaib sportlaste otsimine,
kui teate kedagi, siis andke marku. Toimus vahepeal EASLi spordiseminar, kus meie poolt kdis 3 inimest.
Spordiseminaril saavad kéikide kdrgkoolide spordiesindajad kokku ja saavad jagada omavahel parimaid
praktikaid ja Oppida Uksteiselt. Projektijuht tegeleb meistrivoistlustega, iga kuu toimub 1-2 vdistlust,
otsib inimesi TalTechi esindama, tdiendab sportlaste nimekirja. Martsis toimus kergejoustik, viis
inimest kais esindamas, toodi 4 poodiumikohti. Toimusid ka roundneti vdistlused, toodi 2
poodiumikohti. Sisesport — vahepeal toimus Ule vorgu Uritus, vorkpall ja sulgpall Gihel pdeval. Kokku
osales u 100 inimest. Tegeleb praegu jooksudhtu, tudengiturniiri ja treeningdhtuga. Sise- ja valissuhete
koordinaator, tegelenud tudengite Discordi loomisega, kus saame hakata koguma kdiki faile, infot tihte
kohta. Saab luua ka paremaid kanaleid suhtluseks. Hakkas ka registrite infokorje, korjame iga semester
infot aktiivsete liikkmete ja tudengiaktivistide kohta. Toimusid kohtumised potentsiaalsete uute
tudengiorganisatsioonidega, golfiklubi ja drooniklubi. Aprillis loodame Discordi live’i saada, kontorite
kontroll, vilissuhted. Urituste koordinaator — peamine rdhk liks UE+EK véljasdidule, ajakava, hanked,
mangud. Vottis endale ka hingeasjaks tudengielu naituse korraldamise, mis oli fuajees 2 nadalat. Tahtis
katsetada ja lasime. Tundus, et see oli paris hea viis kuidas niidata tudengielu. Tegeleme UE
védljasdiduga. Rahastuskomisjoni esimees, toimus martsi konkurss. Saime juhatuse reservfondi
platvormile ja mobiilsuskonkursi loomine. Mu enda tegevused — panin rohkem uldisemalt, valdkonna
juhtimised, 1:1 kohtumised, juhatuse t00s osalemine, potentsiaalsete uute organisatsioonidega
kohtumised. Drooniklubi ametlik uus tudengiorganisatsioon. Kohtusime ka golfiklubiga, mille
likkasime tagasi. Kohtusin ka Maeringiga, kes kunagi oli organisatsioon ja tahavad taaselustada ning
ootame nende taotlust. Koostdo dlikooli Gksustega, peamiselt kinnisvara ja Glidpilasarengu keskusega.
Véaga suur rohk ldinud martsis valjasdidu korraldamisele. Tegema teistmoodi kui on eelnevad aastad
olnud. UHIS m&ddikuga tegelemine ja uus viarbamisperiood. Mis ei ldinud plaaniparaselt? Kes teab, siis
EASLis toimuvad poordelised hetked, kus peakorraldaja on vaidetavalt pannud kdrvale mitme aasta
jooksul tudengite rahasid. Pani kahtluse alla koost66 nendega, kuidas suvemangude ja kdigega edasi
minna. Spordivaldkonna lle vaatamine, siiani oli projektijuht, valispordi ja sisespordi koordinaator
koigil olid ebavordsed koormused. Sugisest tuleb kaks valispordi koordinaator ja ks sisespordi
koordinaator. Sise- ja valissuhted, vaga rahul. Palju rohku ldinud sisemuudatustele. Rahastuskomisjoni
esimehega viga rahul. Uhe kuuga tegi viga suured edusammud. Urituste koordinaator — véljasdidu
korraldus oli palju intensiivsem kui arvasime. Mul laoruumide vdimaldamise valjakutsed, eelmine
juhatuse liige oli lubanud rohkem laoruume kui oli vdimalik anda. Niilid pean tegelema, kuidas viis
organisatsiooni ihte laoruumi dra mahutada. UHIS m&ddiku ajakulu on ka olnud suurem kui arvasin,
see mdddik on kiimneks aastaks ehk peab vaga labi m&tlema. Pole mu suurim tugevus. Kas on kisimusi
tudengielu osas?

Andris Taal: Kui on sisespordi koordinaator ja 2 valispordi, kas neil on samad té6llesanded?

Anna Suzdalev: Nad hakkavad omavahel jaotama, praegu oli nii, et (ks inimene tegeles
suvemangudega, aga seal on 40 erinevat ala, kuhu on vaja inimesed leida. Me hakkame nende vahel
Ulesandeid jaotama, (iks vastutab kindlate alade eest ja teine teiste. Sinna tulevad ka meistrivdistlused,
kuna Uiks kuu voib olla kaks erinevat vdistlust, siis liks votab Uhe ja teine votab teise enda peale. See
on koik katsetus, vaatame, kas aasta jooksul toimib.

Dumitru Ciobanu: Kas raha saab tagasi?
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Anna Suzdalev: Me ei saa seda kindlasti tagasi.

Kert Kaarel Veskus: Mainisid, et tudengiorganisatsioonide Messengeri chat ei toimi. Mida Discordi
loomine Uritab parandada?

Anna Suzdalev: Kogu suhtlus organisatsioonidega toimub kahe Messengeri chati ja emaili kaudu. Me
naeme, et tudengiorganisatsioonidel on palju rohkem potentsiaali suhtluseks omavahel, asju jagada,
erinevaid kanaleid juua. Ndaeme, et juhatuste chat on muutunud lihtsalt info edastamiseks, mitte
saamiseks. Teine probleem on, meil on vaga palju dokumente, mida me aasta jooksul saadame, aga
see kaob ara kui nad ise ei salvesta. Saame koik asjad kokku koondada lihte kohta. Nad ise ei pea
sdilitama siis neid dokumente. Tahame luua ka chatboti, mis hakkab vastama kiisimustele, enne kui
peab Uldse meie poole péérduma.

Mirtel Migur: Miks golfiklubi vastu ei voetud?

Anna Suzdalev: Lihijutt on see, et tuldi kohtumisele nii, et neil pole eelarvet, polnud ideed kuidas
eelarvet juurde saada, pole olnud kohtumist spordiklubiga, ei ole lihtegi koostoopartnerit ja neil on
kaks liiget. Ootus oli, et suveks on 50 liiget, kes on kdik valmis maksma golfi green cardi eest. Viga
positiivsed tudengid, aga meil ei ole kasulik sellist organisatsiooni praegu kinnitada. Aga olge mureta,
tuli valja, et meil on kaks golfiklubi huvilist. Voib-olla varsti tuleb pariselt.

Andris Taal: Kas ma sain &igesti aru, et tahate organisatsioonidelt rohkem tagasisidet/sisendit?
Anna Suzdalev: Jah, et see oleks kommunikatsioon, mitte Ghepoolne info jagamine.

Andris Taal: Tahate saada aruandeid, millega on tegeletud?

Anna Suzdalev: Ei taha. Kaks korda aastas meile piisab

Andris Taal: Aga milleks siis lisainfo vajadus?

Anna Suzdalev: Nt vahepeal Ulikool kiisib meie kdest arvamust, mida tahetakse teha tudengimajas.
Selle asemel, et kirjutaksime meili teile ja ootaksime vastuseid, mida me t6endaoliselt ei saa, saame
panna selle kiisimuse Discordi, juba teha kanali kdikidega, kes on huvitatud sel teemal kaasa radkima.
V0i siis nt Aval6ogi orienteerumine, me ei pea eraldi Messengeri chati tegema, saame koik liles ehitada
sinna, et ajalugu jaaks alles. Kui juhatuse liige l1dheb &ra, siis pole muret, sest on Ghtne ajalugu.

Mirtel Migur: Kui tehakse tudengiorganisatsioonidele, siis mis sai lildisest Discordist tudengitele?

Anna Suzdalev: See on ikkagi plaanis, praegu on testperiood, et vaadata, kas me saame koik asjad.
Kdige rohkem on selle taga, et see on vdga ressursirikas, ulikool ei toeta meid selles. Tahame luua, et
sinna saaks UNI-IDga sisse logida. Paneb sind juba gruppidesse ara. Aga kui kdik laheb plaaniparaselt,
siis saame sligisel selle toole, aga see on vaga optimistlik.

Kert Kaarel Veskus: Seoses sellega, et UNI-IDga (ihendada, minu teada see vdimalus on mdne kursuse
Discordis juba olemas.

Anna Suzdalev: Jaa, me teame seda, aga see tdhendab ka, et meil on vaja koost66d selle Gppejouga,
aga Oppejoud, kes seda teeb on vaga hdivatud. Kuna see on lisaprojekt, siis me ei tea ka, kelle lauale
see Ulidpilasesindusest peaks minema ja kes oleks piisavalt padev.

Karoliine Orav: Ma panin ka mdned asjad kokku, mis me esimehe positsioonil koos oleme teinud.
Iganadalased juhatuse koosolekud, personali koosolekud, martsikuus toimusid juhatuse valimised. Tol
hetkel esimees tegeles sellega. Meil kaisid kilas TTHKK (lidpilasesindus, tegime peamaja tuuri,
radkisime nendega kontoris. Koos Annaga osalesime arengukava juhtkomitees, raikisime UHIS
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moodikust ja esialgsest plaanist. Kohtumised uute tudengiorganisatsioonidega, valjasGidu
ettevalmistus. UE varbamine, positsioonide iile vaatamine. Esimees andis oma positsiooni meile {le ja
Uks motivatsiooniliritus juhatuse ja tootajatega.

Kristiina Vene: Mina olen Kristiina, olen tegevjuht. Moéllasin ka péris aktiivselt. Hetkel on kasil likooli
simboolika lle andmine meenete poele, protsess votab aega. Aastaid on tehtud kdike valesti.
S6rmuste tellimise info laks valja, mida peaasjalikult Kirke ja TURKOM spetsialist juhtisid. Aasta
parimate stipendiumite viljamaksmisega tegelen, aasta organisatsioon on vilja maksmata, sest ITUK
ei taha arvet esitada. Mina tegelesin ka valjasGidu ettevalmistusega, valmistasin sisublokke koos
juhatusega, organiseerisin koosolekuid, tegin enda rahastuse slaidid nullist. Tana liks valja ka UE
varbamine, sellega oleme tegelenud, millised positsioonid vabanevad, tédokuulutuste kujundus,
turundusplaani sisendi andmine, palju koost66d TUKROM spetsialistiga. Mina hakkan otsima IT-
koordinaatorit, tema ametijuhendiga tegelesin. Tegevuskava aruandlusega tegelesin. Jooksvad
toollesanded, hdlmavad nii tksuse juhi Glesandeid nii tootajate vaatepunktist kui ka juhatuse
abistamist. Teine Kristiina, toimunud on hasti palju, marts oli hasti tihe kuu. Kdik Urituse, mis toimusid,
tema kasi oli mangus. Juhatuse valimised, EK valimised, s6rmuste tellimine, stipid, unenadal,
tudengimaja idee sisendikorje, tookuulutused erandkorras on tema kujundatud. Regulaarsed Juuliuse
blogi postitused, nadalakirjad. Meil on varvatud uus SOME koordinaator, tegeleb tema juhendamisega.
Rebasekottide projekt — eelmistel aastatel oleme sisse ostnud, see aasta tahame ise disainida, osa meie
brandingu teekonnast, tahame, et see oleks meie ndgu. Annaga koostd0s pandi paika rebasekottide
arv. Koost66s SOME inimeste ja kujundajaga kujunduskonkurssi ettevalmistus.

Karoliine Orav: Kujunduskonkursist, kui keegi tunneb, et tal on megahea kasi, siis vOite katt proovida,
milline voiks rebasekott jargmisel aastal vélja ndha.

Kristiina Vene: Selle kohta tuleb varsti ka postitus. Kui on haid ideid, siis vdga ootame neid. Kas on
kiisimusi? Mis ei ldinud plaaniparaselt? TURKOMi Kristiina puhul, brandingu tegevused on martsikuus
edasiliikkunud. Minu poolt mis ei ldinud plaaniparaselt, sarnaselt Annaga véljasdidu sisublokkide
véljam&tlemine oli keerulisem kui oleks arvanud. Konteksti natukene vahe, mul on alles pool aastat
siin, sisublokkide otsustamine jdi nGks viimasele minutile. TURKOMIi poolt, tookuulutuste kujundamine
jai ootamatult tema kanda. Varbamise turundus jdi natukene viimasele hetkele. Reklaamipaus ka —
varbamine ldks valja. On vdimalik meiega liituda! Tdin valja, keda me otsime. Mina otsin IT-
koordinaatorit, kes tdenaoliselt tuleb IT-teaduskonnast. Kui teate kedagi, kes vGiks sobida ja tahaks,
siis vdga ootan soovitusi. See on spetsiifiline positsioon, et kui teatud programmeerimiskeelt ei oska
siis ei saa. Meie teine Kristiina otsib kahte liiget, Juulius Tipikat. Juuliust teab igalks. Kaks detaili —
noormees ja vahemalt 180 cm pikk. Fotograafi — saate pildistada, on olemas lahe kaamera ja valk. Meie
Anna otsib uut Maksimi ja sisespordi koordinaatorit. Karoliine otsib vaimse tervise projekti
koordinaatorit, kelle teha on vaimse tervise kuu ja unenadal. Ja teie koordinaatorit, teie seast vist ei
saa tulla..

Karoliine Orav: Tehniliselt saab, aga see raskendab t66d, kuna EK koordinaatori todle panime juurde
Ulesandeid, nt nagu koosolekute abistamine, mida oleks raske teha kui peate siin ka istuma. EK
koordinaatori puhul Iaheb hariduse valdkonna alt dra esimehe valdkonna alla.

Kristiina Vene: Sellised positsioonid meil on. Varbamine kestab kuni 22. aprillini, avaldus on CV ja
motivatsioonikiri. Saata meie personalijuhile Ingridile, kes tahab teha midagi dgedat, mugavustsoonist
vélja tulla, ndha dlikooli ja tudengielu tegemisi helikopter vaates, olla informatsiooniga kursis varem
kui organisatsiooni tasemel. Meil on tore, ja dgedad valdkonnajuhid. Kdik kisimused on oodatud.
Vastame teie kiisimustele meili voi Messengeri teel.
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