Mikropausid kontoritöös ja nende roll produktiivsusele
Tänapäeva kontoritöös, kus suur osa tööpäevast möödub arvuti taga ning töö iseloom on valdavalt vaimselt nõudlik ja istuv, muutub töötajate energia juhtimine üha olulisemaks. Üheks lihtsaks, kuid tõhusaks töökorralduslikuks praktikaks on mikropausid – lühikesed, kuni mõne minuti pikkused pausid tööülesannete vahel. Nende eesmärk on võimaldada töötajal taastada vaimseid ja füüsilisi ressursse ning ennetada väsimuse kuhjumist 
Varasemate uuringute põhjal on mikropausid seotud töötajate suurema vitaalsuse, väiksema väsimuse ja parema töösooritusega, kuigi nende mõju ei ole alati tugev ega üheselt väljenduv. Oluline on eristada mikropauside tüüpe – füüsilised, sotsiaalsed ja vaimse taastumise pausid – kuna nende mõju töötajate enesetundele ja produktiivsusele võib erineda. Näiteks füüsiline liikumine või värskes õhus viibimine aitab tõhusamalt energiat taastada, samas kui mõned vaimsed pausid (nt digitaalsed tegevused) ei pruugi pakkuda tegelikku taastumist.
Kontoritöö kontekstis on mikropauside tähtsus seotud ka tööpäeva dünaamikaga: väsimus kipub suurenema päeva teises pooles ning regulaarsete pauside puudumine võib viia produktiivsuse languseni. Seetõttu ei ole mikropausid pelgalt individuaalne harjumus, vaid ka juhtimis- ja töökorralduslik küsimus, mis mõjutab organisatsiooni üldist tulemuslikkust
Vaata TalTech digikogus: Mikropauside roll administratiivsetel ametikohtadel töötavate inimeste vitaalsuse, väsimuse ja tööalase produktiivsuse kujundamisel
Kokkuvõttes võib mikropause käsitleda kui lihtsat, madala kuluga sekkumist, mis aitab toetada töötajate heaolu ja säilitada töövõimet, eriti keskkonnas, kus töö nõuab pidevat keskendumist ja vaimset pingutust.
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