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1. Mereakadeemia tutvustus ja ringkaik
Kéisime tuuril EMERA hoones. EMERA (ilidpilaskogu haridusjuht Hugo tegi ringkdigu.
2. Aasta Parimate statuut

Karoliine Orav: Meil on siis Uks dokument, mida tahaks saata kinnitamisele, mis on siis Aasta Parimate
statuut. Tunnustamisirituste koordinaator Lisette saab seda tutvustada ja saate kisida kisimusi.
Komisjonide koosolekutelt midagi vaga ei tulnud, seega loodan, et olete ndus selle tdna ara kinnitama.
Lisette Johanson: Tere! Mina olen Lisette, olen UE-s tunnustamisirituste koordinaator. Minu
tooulesannete hulka kuulub siis Aasta Parimate valimine ja siin otsustasime revisjoniga teha statuudis
teha méned muudatused. Peamiselt, mis me muutsime on komisjonide koosseisud, tuua rohkem
erinevaid arvamusi, vaatenurki. Varem oli ainult EK liikmed. Muutsime &ra, et komisjonijuhil ehk
tunnustamisdirituste koordinaatoril ei oleks hadledigust, et oleks (iks neutraalne inimene, kes saaks
suunata vestlusi. Tdpsustasime lauseid, tegime arusaadavamaks. Aasta tudengiks ei saaks UE personal,
revisjonikomisjon ja ka EK, et véaltida iseendale tiitli andmist. Seni oli ainult, et juhatuse liikmed ei saa,
laiendasime kdigile liikmetele. Kui on kisimusi, siis kisige julgelt.

Kristin Liias: Oleme huvitatud tudengielu komisjoni arvamusest, kommentaar ,loodud” ja , pakutud”.
Kas keegi oskab seda seletada?

Andris Taal: See oli minu idee. Kui varem oli “pakutud” eesti keeles ja inglise keeles added. Minu
arvates ,,pakutud” on ka mingisuguse vaartusega, mida peaks arvestama. Kui sa pakud ulikoolile, siis
see tekitab vdimaluse, nt tudengivarjutamist parandada, pakud naiteks mingi uue siisteemi vilja ja
oled selle jaoks t66d teinud ja plaan on paika pandud, mida saaks kohe ellu viia. Lihtsalt kui tlikool
seda vastu ei vOta, siis see ei ole sinu siili, sest see on ikkagi mingisuguse vaartusega. Ehk , pakutud”
vOiks ka ikka sisse jaada, et mdlemad oleks sees. Ja inglise keeles ,pakutud” sisse tuua.

Kristin Liias: Selline arutluskaik kais ka eile akadeemilise komisjoni koosolekul Iabi.

Karoliine Orav: Akadeemilises arutasime seda punkti, leidsime, et kui sa kasutad sGna “pakutud”, siis
sa annad midagi, aga see pole valmis, nii nagu sina raakisid, et sa motled midagi vdlja, aga see pole ellu
viidud voi pariselt dra tehtud. Ehk ikkagi aasta tudengiks saad selle mottega, et oled juba midagi valmis
loonud mingisuguse vaartuse.

Kristin Liias: Me eeldasime ka, et see tuleb, minu ajus on see, et added ja created, pigem minu arvates
tolgiks ennast kui ,loodud” ja ,lisatud“, mis on eesti keeles lisna sinoniimsed. Siis ei pade
eestikeelses. Ootan arutelu sellel teemal.

Mari Kiviselg: Noustun ,,loodud”.

Mirtel Migur: , Loodud” kélab loogilisemalt. Kui on ,loodud” ja ,,pakutud®, siis tundub natukene nagu
topeltkirje, saan aru sisulisest erinevusest, mis siin moeldakse, aga see on ikkagi nii sarnane, et
»loodud” piisab.

Elis Ulla: Arvan sama. ,Pakutud” on vaga tore, annab vGimalust laiendada punkti, aga samas kui
raagime aasta parima tiitli valja andmisest, mis on lisna spetsiifiline ja tugineb sellele, mida on reaalsust
ellu viidud, siis pigem kitsendaks ,loodud” sdna jargi.

Karoliine Orav: Kas tahate selle muudatuse ka haaletada v6i oleme ihel meelel? Hasti, oleme Ghel
meelel. Kas on veel kiisimusi?

Mirtel Migur: Kisin 10.6 kohta, ,konkursijuht omab &igust koguda tdiendavat informatsiooni”, mis
sorti informatsiooni on mdéeldud? Kas see mdjutab, siis nomineerimist? Kas kisitakse n-6 salainfot?
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Lisette Johanson: See lisainformatsioon on see, mis aitab teha otsust. Paljude kandidaatide puhul
kirjutatakse, et on lahe, tore ja abivalmis, aga see ei aita otsustamisel. Siis kiisingi tdpsustavalt soovitaja
kdest voi juhatuse liikmete kaest.

Kristin Liias: Praktikas on olnud ka viigi lahutamiseks.

Leana Jete Korb: Olles (le-eelmise esinduskogu liige, me valisime samamoodi. Meil tekkis aasta
organisatsiooni valimisel kaks poOhimotteliselt vordset kandidaati, saatsime mdlemale samad
kiisimused, nt et milliseid Gritusi olete aasta jooksul korraldanud, palju inimesi osales jne. Kasutasime
viigilahutajana.

Karoliine Orav: Kas on veel motteid voi kiisimusi voi olete ndus kinnitama? Tostke kasi, kes on selle
dokumendi kinnitamise vastu. Kui olete ndus, siis arge tehke midagi. Super, aitah teile!

OTSUSTATI:

1.1. Aasta Parimate statuudi kinnitamine.
1.2.Otsus jéustub vastuvétmisel.

HAALETAMISE TULEMUS: 14 poolth&ilt.

3. 2026. aasta eelarve vahekokkuvote

Kristiina Vene: Raagin teile pdgusalt senise eelarve tiitmise perioodist, 1. jaanuar kuni 30. aprill. Uks
selline vahearuanne tuleb oktoobris veel. P6himdétteliselt toin valja, mis on planeeritud mahud,
molemale allikale: 01CV ja SCV2. 01CV on ulidpilasesinduse enda tegevusteks (t66joukulud, Gldkulud,
projektid jne), SCV2 pelgalt tudengiorganisatsioonide toetusteks. T6in valja, mis on kdesoleva perioodi
planeeritud summad ja milline oli tegelik taitmine. Valdavalt on kulu veel vdike, kuna aasta on ainult
neli kuud kestnud. Laekunud on tapselt sama palju kui planeerisin. Muud tulud on tunduvalt rohkem,
sest seda on keeruline ette ennustada, nt teklimiiik, samuti talimdngude sisearveldamise pealt.
Maksime algselt majutuse eest rektoraadile, parast kompenseeriti meile. Selliselt raha tuludesse
laekus. Kdigepealt rdagin dra O1CV ja siis SCV2. Kulud: nagu naha, kontorikuludest on kulunud vdhem
kui planeeritud. T66j6ukulude erinevus tuleneb sellest, kas on olnud haigused, puhkuseid veel pole
olnud. Lahkunud esimees ei esitanud kasundiaruannet, sellest tulenevalt jdi to6tasuks arvestatud raha
alles. Kuude 16ikus on justkui arvestatud tasu rahastuskonkursi liikkmetele, aga reaalsuses makstakse
poole aasta peale, sealt need viiksed erisused tulevad. Uldjoontes liigume kenasti. Projektidest,
praegu on kulunud 17 550 eurot. Valdava osa on veel tulekul. Tapsemalt projektidest, kui kellelgi on
ees eelarved, siis seal on tulp nagu “korrigeeritud P”, kui ma naen, et mingi eelarve natukene suureneb,
siis ma saan vihendada paralleelselt mingit teist eelarvet. Oppejdudude galale oli planeeritud 17 000
eurot, aga kindlasti ei Iahe nii palju, sest juba eelmine aasta jai 5000 eurot Ule. Ehk kui ma naen, et
mingi kulurida, mingi projekt tahab véi on tahtnud rohkem raha, siis tema eelarvet téstan ja mingit
teist vahendan. Madistlikkuse piires. Et ei tuleks metsikult suured plussid ja metsikult suured miinused.
HK t66grupp, tegevusi pole veel toimunud voi kui on siis pole veel stipendiumite valjamaksmisi olnud.
EK valimistel kulus vihem. Oppejdudude gala pole veel toimunud. Vaimse tervise projekti eelarves on
toimunud unenddal, suurem projekt vaimse tervise kuu toimub oktoobris ehk suuremad kulud
toimuvad seal ajal. Tudengite haal, teenetemargid on veel tegemata. Aasta parimad, ongi ndha see, et
3300 eurot on see korrigeeritud eelarve, ma natukene tdstsin seda, aga samas algne eelarve oli 3200
eurot.

Kadri JUrissaar: Kui aasta tudengi stipendium on 500 ja tegu 1500, mis see 268 on?
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Kristiina Vene: Sinna alla laksid mingid kingitused, pildiraamid. Sellised vaiksed asjad. Auhindadega
seotud kulud. Stipendiumkonkurss — maksin stipendiumid &dra. Arenguprogramm pole toimunud.
Aval6ok, ristimine kdik on sligise Uritused. Tipikate marsilt vdike Ulejadk. EASL, Uks koolitus on
toimunud, Glejaanud on veel toimumas. Meil siis osaleb kolm spordiinimest. Suvekate projekt kaib.
Esimene arve on makstud. Talikatega on nii, et mingid arved tulevad aasta I6pus ja méned aasta
alguses, see on roteeruv. Ehk siis see 1027 eurot kulus méddunud talikate peale ja llejdanud 973
proovime dra kulutada jargmise aasta talikateks. Ylipall ja Sell mangud tulevad. Siseport jooksvad
kulud. Vélisprojekte pole toimunud, sinna alla ldhevad nt meistrikate seotud kulud. Studioosus tuleb,
antakse vidlja 1 x aastas rebase eri. TURKOM kulud, see on TURKOM spetsialisti eelarverida,
platvormitasud, reklaamid.

Joonas Teder: Kas see turundus on kdikide projektide reklaamkulud?

Kristiina Vene: See on nii ja naa, see rida on TURKOM spetsialisti oma, aga kuna projektiturundus ja
organisatsiooni tldine turundus kaib labi tema, siis mingid kulud kaivad seal realt ja moned projektide
realt.

Karoliine Orav: Kdige lihtsam vordlus on see, kui tellime plakateid mingi Urituse raames, siis see kaib
projekti alt, aga kui tellime Facebooki reklaame siis see laheb TURKOM realt.

Kristiina Vene: Maskott kdis keemilises. Branding, merch kulud tulevad. Seal all on rebasekottidega
seotud kulud — soetamine ja disain. Sellega tegutseme. See on uus kulurida, 4000 eurot arvestatud.
Suvine viljaséit tudengiesindajatele tuleb, EK véljasdit tehtud. Personali suvine véljasdit tuleb kohe,
tanudhtu on siis UE liikkmetele m&eldud tanudhtu. Sisekoolitused, muidu oleme planeerinud 1 koolitus
per semester, see semester enam ei joua, tdenaoliselt slgisel tuleb. Meeskonnaliritused: seal on
pelgalt UE Urituste rida. Meil on iga kuu motivatsiooniiiritus, mida meie liikmed korraldavad. Veebruar,
marts, aprill on korraldatud. Mai tuleb. EK meeskonna Uritused — pole veel teile toimunud. Edasi
minnes SCV2-ga, aastaplaan on 208 000 eurot. Toetusi maadratud 110 882 eurot. Valja makstud on
vdahem, sest paljud projektid alles kdivad. Valdavalt on see praktika, et parast aruandlust saadakse
toetus katte. Siia alla on arvestatud ka rektorireservist eraldatud, projektikonkursid. Varem oli meil
leping tudengivormeliga, et me oleme raha vahendajad, aga kuna ulikoolis loodi keskne rahastus, kuhu
alla pandi suuremad organisatsioonid, siis meie alt liikus see rahastus dra ja jargmine aasta ma seda
kulu ei planeeri. Baasrahastus oli see, mida me eraldame kdikidele Ulidpilaskogudele kdesolevaks
aastaks. 2.4 rektori reserv - 3 on valja makstud, 2 on ootel. Rektoril oma rahakott, eraldi puhver. Ta ei
saa ise sealt raha vadlja maksta, meie oleme rektori vahendajad. Rektor teeb korralduse, mina saan
raamatupidajalt sisendi ja rektori reservist tuleb raha meile ja meie maksame organisatsioonile. Need
on tasandatud nulli. Aastatoetused — algne eelarve oli 70 000, jagati valja 39 000. Selle valja jagamise
eest vastutab rahastuskomisjoni esimees. Ulejadanud vahendid reservfondis. Garantiikirja alusel oma
toetuse valja votnud 5 organisatsiooni. Suured projektid jaanuar on I6ppenud ja suured projekti mai
on ka I8ppenud, aga pole veel hindamisel kdinud. Eelarve oli 30 000, vilja jagati vdhem. Ulejdinud
liikus reservfondi. Martsi projektid ka tehtud. Tuli uus konkurss — mobiilsuskonkurss. Eesmark toetada
organisatsioonide dppereise. Ja minu poolt ongi tegelikult kdik. Kas on kisimusi? Okei, siis on hasti!

4. Juhatuse t06 kokkuvote

Karoliine Orav: Tunnustamisirituste koordinaator on tidnasega I8puni jdudnud UE
stipendiumikonkursiga, jagasime valja 3 stipendiumi. Hakkab pihta |Gpetajate tdnamine. Aasta
parimate statuudi muudatused. Laks vadlja teenetemarkide nomineerimine. EK koordinaator on
tegelnud teie pusadega, tellimus on sisse antud, varsti saate katte. T66s on ka EK ABC uuendamine.
Vaimse tervise projekti koordinaator, selgus, et kuna teiste organisatsioonide tottu liikkus kaugele, siis
otsustasime ATH (rituse edasi lUkata slgisesse. VOib-olla teha vaimse tervise kuu raames.
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Kokkulepped on tehtud, aga lihtsalt likkame jargmisesse semestrisse. Saime IGpuks positiivse vastuse
vaimse tervise kisitluse osas. Saame tegelema hakata. Mirtel teeb teile HKT kokkuvdtte ka. OISi
tagasiside uuendamine. Muud tegevused — juhatuse koosolekud, AK komisjoni koosolek ja panime
regulaarse aja paika, 1:1 kohtumised. Erinevad koost6d arendamised, nt dppeosakonnaga, UKidega,
Oppeprorektoriga. lkka olen NOPis, Uritan tegeleda ka haridusturundusega. Vilisveebi juhtkomitee,
igakuised kohtumised. OOHT kampaaniaga aitamine. K&isin Al ndukojas Sirelyt asendamas. Kéisin
EULiga &pirandel Brisselis ja tldkoosolekul. Osalemine senati ja dppekomisjoni t66s. TUNNE-I
nomineeriti mind Eesti 0ppekvaliteedi arendamise nominendiks. Mis ei ldinud plaaniparaselt? EK
koordinaator, vana ja uue EK Uhislritus, aga see tuleb, on edasi veninud. Tunnustamisirituste
koordinaatori puhul ootamatud ja kiired Ulesanded tekkinud. HKT koordinaatori puhul, liikmete
kirjutatud aruanded. Koomilised ja loomingulised. Minul, inimesed ei vasta ja ei tdida oma kohustusi,
see on kurb. Viljaséidud ja Uritused samal ajal, vdga palju kohustusi ja tegemisi on. Tanu sellele
ajaplaneerimine ja kdikide kohustuste koordineerimine, et kdik saaks tehtud. Rddgin Anna osa ka ara.
Suvemangude ettevalmistused, oodati suvekate alade valja kuulutamist. Toimus kaks meistrivéistlust,
fitness challenge ja padeliturniir. Tulemas on rannavorkpall, ujumine ja sportlaste andmebaasi
uuendamine. Sisepordis toimus tudengiturniir, osales 14 tiimi. Tuleb slip and flip ja Yliramm. Tuli vélja
ka spordikuukiri. Sise- ja valissuhete koordinaator, tegi registrite kokkuvotte. Kas soovite ka kokkuvotet
tudengiorganisatsioonide kohta?

EK liikmed tahavad kokkuvétet registri korjest.

Karoliine Orav: Sai kinnitatud Drooniklubi. Vaadatakse kuidas esimene Golfiklubil tasuline Uritus |aheb.
Tegutsetakse Discordi kallal, toimus kontorite kontroll.

Mirtel Migur: Mis on need kriteeriumid? Kui halb peab seis olema kontoris, et dra votate ruumid?
Kristiina Vene: Point on see, et vahepeal organisatsioonid ei mdista, et Ulikool ei kisi raha
kommunaalide, koristamise eest raha, aga seda tuleb hoida ka. Aga kui on réve ja ei hoita, siis sellel on
tagajarjed. Otseselt kriteeriume ei oska sulle 6elda.

Karoliine Orav: Pigem tehakse hoiatusi.

Hanelle Kaugerand: Kui tihti neid kontrolle tehakse?

Karoliine Orav: 1x semestris. Siis on Urituste koordinaator, tegi EK ja UE viljasdidu kokkuvdtteid.
Toimuvad UE personali viljasdidu koha otsingud. Vaikselt on (lidpilaskonna eeltegevused t66s ja
avaloogi eeltdd. Rahastus: valja laks mobiilsuskonkurss ja mai suured projektid. Annal ildine valdkonna
juhtimine. Golfiklubide draama. Oodatakse Maeringi taotlust. Laoruumid on olemas ja valja antud.
Uksustega koostédd. Anna veab eest ka UHIS md&diku tegevust. Uleandmine Reneele. Kohtumised
Uliopilasarengu keskusega. Mis ei ldinud plaanipdraselt? Sportlaste andmebaas ei toimi sellisel kujul
nagu see praegu on. Ylisport venitas alade valjakuulutamisega, raske esindustiime kokku panna
lihikese aja jooksul. Discord pole veel Uleval nii nagu plaanis. Rahastuskomisjoni esimees, méned
organisatsiooniga mured, raha ja jatkusuutlikkus. Urituste koordinaator — UE véljasdidu asukoht pole
veel paigas. Annal endal, pole jdudnud avalodgiga veel tegeleda. Sise- ja valissuhete positsiooni on vaja
hakata lle vaatama.

Kristiina Vene: Admint6od natukene vahemaks, tema puhul sise- ja valissuhted ja sekretar-juhiabi
Ulesanded kaivad paralleelselt. Et sise- ja valissuhete inimene tegeleks rohkem strateegiaga ja
organisatsioonidele rohkem suunatud. Admin pool, mida niikuinii teeb sekretar-juhiabi, et
toollesanded moodustaksid paremini Ghtse komplekti.

Kert Kaarel Veskus: Mida hdlmab endas organisatsioonidel jatkusuutlikkus ja rahamured?

Kristiina Vene: See, mis mina olen kuulnud, on see, et finantse on vahe. Konkurssidele esitatud
taotluste kvaliteet on kehva. Ei oska naiteks endale tulusid sisse tuua, kulud suuremad kui tullud.
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Kert Kaarel Veskus: Et spetsiifika pole teada?

Kristiina Vene: See teema on pigem varske, Anna mainis seda hiljuti. Nt jargmine kord saad kisida.
Tema on sellega rohkem kursis, kuna Maksim on tema valdkonnas.

Karoliine Orav: See sama teema tuleb ilmselt jirgmine koosolek ka (les. Uritan eraldi vilja tuua ka
esimehe (lesandeid. Juhatuse ja personali koosolekud. Aitan ka uuel esimehel sisse elada ja teda
kaasata. Samuti ka uue juhatuse kaasamine. VGtsin Renee kaasa Oppekomisjoni koosolekule, et
juhatuse t66d tutvustada. Vaikselt oleme tegelenud ka UHIS m&ddikuga. Kaisin p&hikirjas tina just
rektoraadis kaitsmas. Liheb jargmine teisipdev senatisse kinnitamisele. Jooksvalt on toimunud ka UE
viarbamine. Kaisin UEd esindamas TiVo ja MTUKi siinnipaevadel.

Kristiina Vene: Tegevjuht puhkas 3 nadalat. Mind oli kohal vdahem. Vahetult enne seda olin
stipendiumikonkursi komisjoni liige. EK pusade tellimine, p&hiliselt tegeles sekretar, toetasin. Suur aur
laks varbamisele. Tookuulutused said uue professionaalsema kujunduse. Kirjutasin blogipostituse,
kirjutasin infokirja. Varbamine laks Gles 13. aprillil. Juulius Tipikas ja IT-koordinaatori koht on veel
tditmata. Eile panime kolmandat korda varbamise pikendamise (les. Jooksvad (lilesanded. Teine
Kristiina, TURKOM spetsialist. UE turundustegevused, projektid, kdik turundusmaterjalid kiivad labi
tema. Laks Ules ka meie esimene brandingu kisitlus, tema valmistas ette kisitluse. Point selles, et
kuidas tudengid tajuvad UEd. Tal oli eesmargiks 250 vastust, sai tile 300. Analiilisime vastuseid. Saame
kindlasti motteid, millega tegeleda jargmisel 6ppeaastal, mis seonduks rohkem meie strateegiaga. Kui
suudame oma mainet kasvatada siis on meil ka rohkem kandideerijaid. Rebasekottide projekt, me
andsime tudengitele véimaluse panna dgedad ideed teele. Voorud on tehtud, ks on valja valitud.
Vaikesed taiendused disaini osas kaivad. Reklaamikoordinaator on tublisti reklaami teinud meile kui ka
projektidele. Mis ei ldinud plaaniparaselt — varbamist pidime liiga palju pikendama, aga samas tore, et
monedele positsioonidele tuli rohkem kui 1 kandidaat. Minu poolt k&ik.

Hanelle Kaugerand: Mis siis saab kui positsioon jaab taitmata?

Kristiina Vene: See on vaga hea kiisimus. Juulius Tipika puhul, siis kui kuidagi ei saa siis kuidagi ikka
saab. IT-koordinaatori puhul ei tea. Vaatame mis saab. Kas radgime praegusega voi motleme midagi
muud vilja. Oleme lasknud oma liikmetel IT teaduskonnas promoda. Selle miinus on see, et me oleme
vabatahtlik organisatsioon ja seal on vaga spetsiifilised nGuded. Meie 6nn on olnud, et meil on kraadiga
ja pariselt tootav IT-inimene.

Karoliine Orav: Kisin teilt, loodan, et mdtlesite selle peale. Mis te arvate, kas te tahate jatkata juhatuse
kokkuvotetega igakuiselt. Kas tahate 2-3 kuu tagant? Kas te tahate, et saadame esitluse? V&i on mingi
muu ettepanek. Kuidas tahate, et juhatus teile aru annab?

Elis Ulla: Iseenesest 1x kuus on vaga hea, sest eriti kui on kohad, et tuua valja probleeme, mis on olnud
ajakohased kuu aja jooksul. Tulevad vaga hasti valja, ei pruugi muidu tulla valja. Samuti ka positiivsed
asjad. Annab hea pidepunkti, saab anallilisida, mis gruppides Iaheb t66 hasti, kus halvemini jne. Minul
vaga aitab orienteeruda.

Andris Taal: Noustun, aga pakuks vilja, et teha esitluse pool lihemaks. Info jatta slaidile samaks, aga
kui oleme ette vaadanud, et siis pole nii detailselt vaja raakida.

Dumitru Ciobanu: Uks kord kuus oleks viga hea. See teeb reaalselt paremaks aru saamise, mis praegu
toimub. Ma pooldan esitlemist 1 x kuus.

Kert Kaarel Veskus: Kui me liiguks 2-3 kuu tagant, siis need esitlused laheks liiga pikaks. Kui Andrise
soovitusega edasi minna, siis akki saaks teha paari kuu tagant, aga ma arvan, et kui need on sama
mahukad kui see, siis soovitaks hoida 1 x kuus.

Karoliine Orav: Selge, siis jatame 1 x kuus.
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5. HKT tegevuste kokkuvote kevadsemestril

Mirtel Migur: Tere! Raagin siis HKT t60st. Paris pikalt kestnud projekt. Eesmargiks on aidata parandada
hariduse kvaliteeti konstruktiivse tagasiside kaudu ning arendada tagasiside andmise, vastuvétmise ja
rakendamise kultuuri tlikoolis. Oma olemuselt on to66grupi t66 muutunud. Mdned aastad tagasi tegid
tudengid aruande OISi tagasiside pdhjal. Ehk lihtsalt info dubleerimine, mis ei andnud uut midagi.
Eesmark tOsta teadlikkust tagasiside olulisusest Ulidpilaste seas. Sinna pole veel p&hiréhk ldinud.
Toimub koostdos Ulidpilaskogudega, tapsemalt haridusjuhtidega, kes aitavad pohiliselt infot levitada
Toogrupp koosneb 12 likkmest — projektijuht ja tudengid kdigist teaduskondadest. Muutus eelmiste
semestritega on see, et HKT pdhiline sisu on intervjuude tegemine ja aruannete kirjutamine.
Oppekavade sisend tuleb &ppeprodekaanidelt. Kirjutame aruanded, need Idhevad siis
dppeprodekaanidele, &ppeosakonnale ja programmijuhtidele sisendina. Eesméark ei ole OISi
dubleerida, vaid lisainfo tudengite poolt. Saame kiisida laiemaid kiisimusi, mis muidu OISist vélja ei
tule. Viidi labi keskmiselt 6 intervjuud Sppekava kohta. Eelmisel semestril tehti 3 intervjuud. Ja juba
siis oli raske leida intervjueeritavaid, seega uus eesmark oli optimistlik. Aga Ullataval kombel tuli
enamus teaduskondadest 6 kokku. Kaks kuud tegelesime sellega. Tavaliselt on tegevus semestri alguse
poole, dppeosakond tegi meile intervjueerimise koolituse sel aastal, seeparast alustasime hiljem, aga
see on paha-paha, sest koikidel tuli kool peale. Kokkuvotted kirjutati 20 dppekavale (3 majandus-, 1
loodus-, 6 IT-, 8 inseneriteaduskonna Oppekava ja2 Eesti Mereakadeemia Oppekava). Ainult
majandusteaduskonnast ei saanud intervjueeritavaid kokku. Mida tudengid hindavad? Selge
Ulesehitus - 6ppekavad, kus alusained toetavad hilisemaid erialaaineid. Labipaistev ainekorraldus —
selge Moodle keskkond, semestri alguses kommunikeeritud tahtajad ning hindamiskriteeriumid
Toetavad Gppejoud - tudengitele vastutulelikkus, seletamine, teooria pariseluga sidumine. Sai eraldi
vélja tuua kindlaid nimesid. Ei olnud kuskil seda, et ei oleks vahvaid Gppejoude, mis on vaga positiivne.
Tudengid ei soovi "lihtsamat" Gpet, vaid hasti juhitud ning toetatud Gppeprotsessi. Ei tahtnud, et
koormus tdhendaks Uksi pusimist. Murekohad: koormuse ebavdrdne jaotus semestri ja semestrite
IGikes. EAP-de koormuse mittevastavus. Voiks mingeid aineid Umber tGsta. Isegi pakuti, et voiks teha
2 vOi 7 EAP aineid. Mul oli tdna hommikul koosolek 6ppeosakonnaga, EAPsid ei korrigeerita numbri
jargi, vaid korrigeeritakse aine sisu/koormust. Seega see on ebarealistlik soov. EAPde eest vastutab
Oppejoud. Paris paljudes aruannetes tuli valja Al kasutamise juhiste puudus. IT-teaduskonnas tuli valja,
et 3ppejéud kasutavad Al-d liigselt dpilaste tagasisidestamisel. M&lemalt poolt on probleemne. Uhiste
suhtluskanalite puudus, vdiks olla suhtluskanal sama eriala eri kursuste vahel. Ja ka programmijuhiga.
Toodi vélja Ago Lundbergi Discordi kanal. Tudengid vdga tahaksid seda ja ndha ka programmijuhi
initsiatiivi. Praktika puudumine ja todeluks mitte ette valmistatud olemine. See on vaga kurb, kuna
TalTech ise promob seda. Oppekeskkonna ja materjalide puudulikkus, ndukaaegsed slaidid. Oppeaine
eesmargi ebaselgusega. llmnesid ka kriitilised probleemid, tahetakse Gppejoude &dra vahetada.
Probleemsed Oppeained, nt IT alused | ja I, nGuab Umberkorraldust. Geodeesias ndukaaegsed
Oppematerjalid. Neid aineid ja Gppejoude on veel, aga need olid kdige rohkem mainitud. Kiisimus teile.
Tudengid pakkusid valja vahenaddala motte, kuna teatud nadalatel (nt 8. nddal) on koormus véga suur.
Kersti oli kahe kdega poolt, mine raagi dppeprorektoriga sellest, see aitab nominaalajaga I16petada.
Positiivne see, et saab puhata ja saab toid jargi teha, aga negatiivne on see, et mdlemad semestrid
pikeneksid.

Kert Kaarel Veskus: Ma tean, et meil Ghes programmeerimisaines on sees selline nadal, kus ei anna
Oppida. Saad jargi teha asju, aga ma nlitid ei tea, kuidas koormus seal jaotub. Teised Sppeained kaivad,
aga Uhes aines ei pea mitte midagi tegema. Olen kuulnud, et nt EKAs on selline sai olemas.

Mirtel Migur: TLUs on ka.
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Hanelle Kaugerand: Eriti leian, et seda oleks vaja kevadel, kus pole jGule enne eksamisessiooni. Vahel
tekibki nii palju kontrolltdid semestri keskele, et sul eksamisessiooni laadne asi semestri keskel, kus
pead koolis muid asju ka Gppima. See on viaga hea maéte.

Mirtel Migur: Uurime ja hakkame seda vaikselt suruma. Aga see, et Uks nadal juurde tuleb, tuleme
hoopis augustis varem kooli, see ei morjenda?

Elis Ulla: Minu erialal on see (Gigusteaduses), et meil niigi 10ppeb lsna vara dra. Kolm eksami
valikuvarianti, mitte Gkski ei I1ahe maikuust valjapoole. Tahavad, et valistudengid saaksid varem koju
minna, aga ma usun, et see Uks nadal midagi hullu ei muuda teiste erialade puhul. Kui vGttagi dra see,
et sa oled olukorras, kus sul on nii palju asju teha, et sa ei saa esimese korraga eksamit teha, kuna nii
palju muid koolitdid on samal ajal.

Leana Jete Korb: Mina enda erialal ei tunneta, et see vahenadal aitaks. Kui projektide tahtajad on
niikuinii semestri I0pus, siis see koormus langeb paratamatult semestri I0ppu. Mina nden, et vahenadal
vdib ka hullemaks teha. Ka 6ppejdudude vaatest. Akki vdiks populariseerida viikeste ainete puhul
seda, et need kestaks 8 nadalat. Loppevad poole semestri pealt dra. See vahendab koormust semestri
I6pus. Ma arvan, et see pehmendaks olukorda rohkem kui see, et anname (ihe vaba nadala juurde.
Tudengeid teades, see et neil on semestri [Gpus kiire, ei muutu.

Elis Ulla: Sa métled, et on olukord, kus Gppeaines planeeritud tunnid I6ppevad dra 4 nadalat enne
eksami toimumist? Hindelist asja tdsta lahemale sellele hetkele kui planeeritud tunnid ara |0ppevad,
need saaks eest dra ja siis tuleksid pikemate ainete asjad peale.

Leana Jete Korb: Tapsustan seda ,et meil on nt 3 EAP ained, kus vdiks olla tunde Ghes nadalas 3 tundi
esimesed 8 nadalat. Insenerina mul on hasti palju projektiaineid ehk projektid saaks varem katte anda.
Projekti tegemise aeg jadks samaks, aga korraga kdes projektide arv muutuks vaiksemaks.

Kert Kaarel Veskus: 3 EAP ainete m&ttega nGustun, aga ma arvan, et enamustel on ikka semestri I6pus
kiire. Minu arvates polegi see vahenddala mote. Point oleks pingelangus, kui vaja siis nad saavad jargi
jouda. Korra puhkus, mitte see, et gaas-gaas-gaas ja semestri I6pus oled omadega labi.

Mari Kiviselg: Idee on iseenesest on hea, aga isiklikult ja kaastudengite néitel on jéuluvaheajal tunda
seda, et kui sess hakkab, siis esimese nddalaga on ké&ik korras ja tuleb puhkus otsa. Omal naitel tean
seda, et sessi ajal laheb vaga kiireks. Pigem oleks positiivne lisa. Ma ei usu, et see tekitaks lihte
lisanddalat t66d juurde.

Kristiina Vene: Psiihholoogiliselt viib mdelda, et on vahenadal ja on puhkus, aga kui palju see tegelikult
on puhkus. Kui sa oled ratta peal, siis on lihtsam hakkama saada. Ma ei saa radkida keeruliste erialade
eest. Sa ootad seda puhkust, tuleb puhkus, aga samal ajal on kuklas see, et jargmine nadal laheb
samamoodi edasi.

Leana Jete Korb: Sekundeerin Kristiina mdtet. Isegi kui olen vétnud semestri sees teadlikult pdevi, kus
ma puhkan, siis see ei toota isiklikult. Ma ei tunne enne kui hinded on sees, et ma saan puhata. Ma
tunnen, et ma ei puhkaks vahenadala ajal, isegi kui ma vétaks aja teadlikult maha.

Kadri Jirissaar: Praktiliselt juhin tahelepanu sellele, et kus see vahenadal peaks tulema, kas
sligissemestrist alustada siis nddal aega varem, eelnadal liigub augusti keskpaika. Kas me oleme ndéus
poolest augustist hakkama tegutsema, arvestades, et Eestis suvi on lihike? Kas see tdhendab siis ka
seda, et sligissemestri 16pus sessi nddal kaotatakse dra. Tdotaja vaatest ltlen, et [6puaktusi ei ole
enam kuskile lUkata, need on juba nii kokkupressitud, sest need peavad joudma tehtud enne
jaanipaeva. Ka teist vaadet, et kust need kaks ndadalat voetakse, kas joulude arvelt? Ma usun, et me ei
taha seda.

Andris Taal: Isiklikult arvan, et kevadsemestrid on olnud mahukamad, kui stigissemestrid. Kui tuua
sligisesse, siis tundub ebarealistlik, alguses vdi parast nadal juurde panna. Kevade algus ainukene koht,
kus see nadal tuua juurde. Pakun kompromissi — see nadal vdiks olla selline, et tdhtajad ja
konsultatsioonid vdivad endiselt jaada, aga planeeritud loengud ja laboritdid ei toimuks. Vaid on
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jareletegemise vGimalus, selline abinadal. Koduste t66de tdhtajad jadvad, et Sppetdd oleks pidevalt
sujuv, aga seda loengute kohal kaimist ei oleks.

Mirtel Migur: Votaks viimase kommentaari, mul vaja sisendit, kas sellega tegeleda edasi.

Kert Kaarel Veskus: Ndustun Andrisega, kevadsemester on see, kus seda vaja on. Oppeosakonna mdte
on see, et nominaalajaga |0petajaid tuleks juurde. Ma usun, et see point ei peaks olema see. Kui
tudengeid, kes saavad niisama hakkama, siis super, aga nad pole ka n-6 see sihtgrupp, kelle jaoks seda
vahenddalat teeme. Aitaks rohkem neid, kes on tahapoole jadnud. Kes muidu ei Idpeta nominaalajaga,
anda see pisike paus sisse.

Mari Kiviselg: Mitte reklaamida seda kui vahenadal, vaid ,,omadppe” nadal. Et see ei kajastuks sellena,
et meil on puhkenadal, sest Gihe nddalaga tGesti ei puhka, vaid, et véta niilid katte asjad ja tee korda.
Pigem selline lisa.

Hanelle Kaugerand: Ma leian, et need, kellel on kdik korras ja kes tulevad kaugematest kohtadest,
annab vdimaluse koju minna.

Nils Erik Eisen: Stgissemestril on palju asju kahel viimasel nadalal ja saab jduluvaheaega kasutada
Oppimiseks ja taastumiseks. Kevadsemestril sellist pausi pole, kus saaks viimastest kontrollt6ddest,
minna otse eksamile pausiga. Jarjest dppimist on rohkem.

Mirtel Migur: Kas sa pakuksid, et vahenadal vdiks olla kontaktGppe ja eksamisessiooni vahel?

Nils Erik Eisen: Ei pea just vahel olema.

Andris Taal: Uks asi, mis on palju suurema mdjuga meestel on Kevadtorm kevadeti. See v&taks
leevendust dra. Mina nt nldd neljapaeval Iahen ja mul on nidd kolm paeva, et teha kahe nadala asjad
dra. Nt ma tulen paari nadala parast tagasi ja siis juba eksamiperiood kdib ja ma jaan paarist eksamist
ilma.

Elis Ulla: Ma vaatasin nt praegu TLU akadeemilist kalendrit ja neil on semestri algused ja I16pud tépselt
samade kuupaevadega, aga neil on vahenadal.

Mirtel Migur: Enne kui edasi liikuda, siis uurida ka teistelt tlikoolidelt, kuidas see to6tab. See méte tuli
otse aruannetest, et pole judnud veel taustatood alla panna.

Kadri JUrissaar: Soovitus juurde, kuna see puudutab ligi 10 000 tudengit. Kui keegi kiisib, et kes otsustas
ja miks muudeti, et mitte ei otsustanud 15 inimest, siis teha mingi kiire kiisitlus OlISis, et niidata, et
tudengid ise otsustasid.

Mirtel Migur: Edasi niilid saadame aruanded programmijuhtidele, loodame, et nad vdtavad neid
arvesse ja tulevad muudatused. Aga ega need muudatused vdivad tulla ka alles 3 aasta parast. HKT
tiimi osas, kogun tagasisidet ja teeme veel mottiirituse. Sellega on k&ik. Aitah!

Karoliine Orav Kirke Piiskoppel
Juhataja Protokollija



