
 
 

   

 

 

Üliõpilaskonna Aasta „ Pühendunud” Õppejõu väljaandmise statuut 
 

1. Statuudi olemus 

1.1. Käesoleva statuudiga sätestatakse Tallinna Tehnikaülikooli (edaspidi: TalTech)  üliõpilaskonna 

(edaspidi: üliõpilaskond) Aasta Pühendunud Õppejõu (edaspidi: Aasta Õppejõud)  määramise 

põhimõtted ja korralduslikud alused. 

1.2. Käesoleva statuudiga lepitakse kokku üliõpilaskonna Aasta Õppejõu Fidelis Professor aumärgi 

(edaspidi: aumärk)  olemuses  ning taotlemises, andmise, kandmise ja äravõtmise korras. 

2. Statuudi eesmärk 

2.1. Aasta Õppejõu tiitel on loodud eesmärgiga tunnustada üliõpilaste poolt õppeaasta jooksul 

oma teaduskonnas enim silma paistnud õppejõude. Avaliku tunnustuse, eeskujuks seadmise 

ja tegude väärtustamise kaudu motiveeritakse õppejõude enam õppetöösse panustama, 

üliõpilasi inspireerima ja õpetamismeetodeid arendama. 

3.  Aasta Õppejõud 

3.1. Aasta Õppejõud on TalTechi õppejõud (edaspidi: õppejõud), kes on oma tegevuste, 

õppetöösse panustamise, lõputööde juhendamise või hoiaku poolest silma paistnud ja on 

eeskujuks teistele õppejõududele. Ta on hinnatava õppeaasta jooksul panustanud 

märkimisväärselt tudengite heaolu tõstmisesse, tudengielu arengusse või on olnud muul 

moel oma tegevusega silmapaistev. 

3.2. Kandidaat peab olema õpetanud viimase aasta jooksul vähemalt  ühe semestri TalTechis. 

3.3. Aasta Õppejõu valimisel hinnatakse õppejõu pühendumust õppeprotsessile tudengite vaates, 

innovatiivsuse rakendamist õppemeetodites ning inspireerimist. 

4. Konkursi korraldus 

4.1. Konkursi viib läbi üliõpilaskonna juhatuse poolt valitud tunnustamisürituste koordinaator 

(edaspidi: konkursijuht), kes on ühtlasi ka aumärkide jagamise eel- ja põhikomisjoni esimees. 

4.2. Konkursi kuulutab välja konkursijuht, kes määrab konkursi läbiviimise kuupäevad ja 

moodustab komisjoni. 

4.3. Konkurss toimub eesti ja inglise keeles. 

4.4. Konkursile kandidaatide ülesseadmiseks antakse aega minimaalselt 14 kalendripäeva. 

4.5. Konkursi kuulutus avaldatakse TalTechi üliõpilaste ja vilistlaste poolt enim kasutatavates 

infokanalites. 

4.6. Konkursi teatel märgitakse konkursile taotluste esitamise lõpptähtaeg ning täpsustatud 

nõuded dokumentide esitamiseks. 

5. Kandidaatide esitamine 

5.1.  Konkursile saavad kandidaate esitada kõik TalTechi üliõpilased. 



 
 

   

 

5.2.  Esitatavate kandidaatide arv ühe isiku kohta ei ole piiratud. 

5.3. Kandidaadid tuleb korrektselt esitada selleks ettenähtud ajaks ja viisil, kasutades Microsoft 

Forms keskkonnas digitaliseeritud vormi (leitav Lisa 1). Õigeaegselt esitamata kandidaatide 

arvestamise üle otsustatakse konkursi komisjoni koosolekul. 

6. Konkursi komisjonid  

6.1. Konkursi raames hindavad nominente eel- ja põhikomisjon. 

6.2. Komisjone ning koosolekuid juhib konkursijuht. 

6.3. Komisjonide ülesanne on hinnata kandidaatide vastavust käesolevas statuudis fikseeritud 

kriteeriumitele ja otsustada selle põhjal aumärkide saajad. 

6.4. Põhikomisjoni koosseisu kinnitamiseks teeb konkursijuht ettepaneku üliõpilaskonna 

juhatusele, kellel on õigus paluda komisjoni koosseisu muuta, kui komisjoni liikmed ei hõlma 

piisavalt laiapõhjalist esindatust ja kui komisjonis osaleb vähem kui kahe erineva teaduskonna 

vilistlasi/üliõpilasi. 

6.5. Eelkomisjoni moodustavad käesoleva mandaadiga esinduskogu liikmed, üliõpilaskogude 

haridusjuhid ning kolledžite üliõpilasesinduste poolt määratud esindajad. 

6.6. Igal aastal kinnitatakse uus põhikomisjon. 

6.7. Põhikomisjon on viieliikmeline ja sellesse kuuluvad:  

6.7.1. konkursijuht; 

6.7.2. üliõpilaskonna juhatuse liige hariduse valdkonnas; 

6.7.3. üliõpilaskonna avaliku poliitika nõunik; 

6.7.4. üliõpilaskonna vilistlane;  

6.7.5. TalTechi õppeosakonna esindaja. 

6.8. Põhikomisjoni koosseisu ei kuulutata avalikult välja enne tulemustest teavitamist.  

7. Komisjonide töökorraldus 

7.1. Eelkomisjoni liikmed jagunevad teaduskondade põhiselt fraktsioonidesse ning hindavad 

avaldusi vastavalt avalduse vormis märgitud teaduskonnale, mille alla nomineeritav 

õppejõud kuulub. 

7.2. Pärast nomineerimise tähtaega annab konkursijuht eelkomisjoni liikmetele vähemalt 10 

tööpäeva kandidaatide avalduste hindamiseks. 

7.3. Eelkomisjon esitab põhikomisjonile arutamiseks pingerea alusel kuni kümme nominenti ühe 

teaduskonna kohta. Juhul kui pingereas esineb mitu sama punktiskooriga kandidaati, 

laiendatakse vahemikku kuni esimese punktimuutuseni. 

7.4. Komisjonide liikmed on kohustatud hoidma ja mitte kasutama enda või kolmandate isikute 

huvides komisjoni töös teatavaks saanud teavet (konfidentsiaalsuskohustus). Käesoleva 

statuudi tähenduses on konfidentsiaalne igasugune informatsioon, mis on seotud 

kandidaatidega, keda nomineeriti aumärgile ning mis ei ole avalikkusele üldises korras 

kättesaadav. 



 
 

   

 

7.5. Igal komisjoni liikmel on kohustus anda teada komisjoniliikmete potentsiaalsest huvide 

konfliktist. Huvide konflikt tekib olukorras, kus komisjoni liikme isiklikud, majanduslikud, 

ametialased või muud huvid võivad mõjutada või näida mõjutavat tema võimet langetada 

erapooletuid ja sõltumatuid otsuseid. Huvide konflikti ilmnemisel on vastaval komisjoni 

liikmel keelatud osaleda nomineeritud õppejõu kandidatuuri arutelus ja hääletamises. 

7.6. Iga komisjoni liige hindab esitatud avaldusi hindamissüsteemi alusel (leitav Lisa 2). 

7.7. Põhikomisjon menetleb iga teaduskonna kohta kuni 10 parimat kandidaati, tingimusel et 

kandidaat on eelkomisjoni hinnangul saanud hindamissüsteemi alusel vähemalt üle 6,0 

punkti. 

8. Hindamine 

8.1. Konkursi käigus hinnatakse kandidaate järgmiste kriteeriumite alusel: 

8.1.1. Kandidaat: 

8.1.1.1. on üliõpilaste hinnangul edukalt rakendanud innovatiivseid ja arenevaid õppemeetodeid 

õppetöös. 

8.1.1.2. edendab kriitilist mõtlemist ja praktiliste oskuste omandamist vastavalt tööturu 

muutuvatele vajadustele. 

8.1.1.3. on integreerinud õppemetoodikasse interaktiivsete ja/või digitaalsete platvormide 

kasutamist, mis võimaldavad tudengitel omandada praktilisi ja digitaalseid oskusi. 

8.1.1.4. on arendanud õppeaine raames kollaboratiivse õppe võimalusi. 

8.1.1.5. on olnud teistele tugevaks eeskujuks. 

9. on avaldanud inspireerivat mõju üliõpilastele, aidates kaasa nende arengule ja tipptaseme 

saavutamisele. 

9.1.1.1. on pühendunud üliõpilaste õpetamisele ning loonud toetava ja arendava õpikeskkonna. 

9.1.1.2. on avatud enesearendusele, otsides pidevalt uusi viise õpetamisoskuste täiendamiseks ja 

õppimise toetamiseks. 

9.1.1.3. mõistab elukestva õppimise olulisust ja julgustab üliõpilasi jätkama teadmiste ja oskuste 

omandamist ka pärast ülikooli lõpetamist. 

9.1.1.4. on edendanud erialast ja interdistsiplinaarset koostööd, kaasates erinevate valdkondade 

teadmisi ja oskusi õppetöösse 

 
9.2. Kandidaatide hindamisel arvestatakse kõiki eeltoodud tegureid, pidades silmas, et kandidaadi 

tegevuse tulemused mõjutaksid üliõpilasi ning oleksid jätkusuutlikud ka pärast 

nomineerimist. 

10. Aumärkide andmise üle otsustamine  

10.1. Aumärgid antakse välja põhikomisjoni 4/5 poolthäälte enamusega. 

10.2.  Põhikomisjon on otsustusvõimeline, kui põhikomisjoni koosolekul osaleb vähemalt 4 

komisjoni liiget, sealhulgas konkursijuht.  



 
 

   

 

10.3. Konkursijuhil on õigus vajadusel koguda täiendavat informatsiooni konkursi edukaks 

läbiviimiseks. 

10.4. Komisjonidel on õigus, aga mitte kohustus, hilinenult ja puudulikult esitatud kandidaate mitte 

menetleda. 

10.5. Ühe konkursi raames on põhikomisjonil õigus määrata ühe teaduskonna kohta maksimaalselt 

kaks hõbedast aumärki. 

10.6. Erandkorras on komisjoni ettepanekul ja vähemalt nelja viiendiku (4/5) häälteenamusega 

võimalik määrata hõbedane aumärk ka kolledžite õppejõududele, kusjuures iga kolledži kohta 

sõltumata teaduskonna alt välja antud aumärkide arvust võib määrata maksimaalselt ühe 

aumärgi. 

10.7. Pärast põhikomisjoni koosolekut esitab konkursijuht komisjoni poolt valitud õppejõu 

instituuti või dekanaati võimalike autasustamist välistavate tegurite kohta. 

11. Autasu üleandmine, kandmine ja parimate kajastamine 

11.1.  Aumärkide saajad kuulutatakse välja ja autasu antakse kätte üks kord õppeaastas sügisel 

toimuval Õppejõudude galal. 

11.2.  Aumärgi saanud isik saab tunnustuseks rinnas kantava hõbedase aumärgi.  

11.3. Märk on 14x17 mm suurune (kujundus leitav Lisa 3) ja selle keskel on kujutatud 

üliõpilaskonna maskott Juulius. 

11.4. Aumärgi saajate nimed koos selgitustega avaldatakse ülikooli välisveebis vastava projekti 

alalehel ja kajastatakse põhilistes üliõpilasesinduse infokanalites. 

11.5. Aumärke võib kanda üksnes isik, kellele aumärk on antud ning kellelt seda pole ära võetud.  

11.6. Aumärki võib kanda igapäevaselt. 

11.7. Aumärki kantakse vasakul pool pintsaku, smokingu, fraki, vesti, mantli või kleidi peal. 

12. Aumärgi äravõtmine  

12.1. Esinduskogul on õigus tühistada aumärgi andmise otsus. 

12.2.  Sel juhul tehakse teatavaks otsus isikult aumärgi äravõtmise kohta. 

12.3.  Aumärk tuleb füüsilisel kujul tagastada üliõpilasesindusse hiljemalt 30 päeva jooksul pärast 

isiku teavitamist. 

12.4.  Aumärk võetakse isikult juhul, kui ilmneb, et aumärgi taotlemisel on esitatud tegelikkusele 

mittevastavaid andmeid ning seetõttu on aumärgi saanud isik, kellel neid teeneid ei ole.  

12.5. Aumärki on võimalik ära võtta, kui:  

12.5.1. saavad teatavaks enne aumärgi andmist esinenud asjaolud, millest teadmise korral ei oleks 

isikule aumärki antud;  

12.5.2. isiku hilisem käitumine on olnud niivõrd vääritu, et see välistaks talle aumärgi andmise. 

12.5.3. isiku käitumine on leidnud kajastust ülikooli eetikakomisjoni menetluses. 

13. Aumärkide register  



 
 

   

 

13.1. Esitatud kandidaatide, määratud ja äravõetud aumärkide ning komisjoni koosseisude üle 

peetakse registrit, mida haldab konkursijuht  

13.2. Esitatud kandidatuuride dokumendid on kättesaadavad vaid komisjoni liikmetele. 

13.3. Pärast komisjoni toimumist on need kättesaadavad ka üliõpilaskonna juhatusele ja 

revisjonikomisjonile, üliõpilasesinduse tegevjuhile ja sekretärile. 

14. Rakendamine ja kontroll  

14.1. Aumärgi statuudiga reguleerimata küsimuste üle otsustab komisjon. 

14.2. Komisjoni tegevuse ja käesolevast statuudist kinnipidamise üle teostab kontrolli TalTechi 

üliõpilaskonna revisjonikomisjon. 

14.3. Statuudi muudatused jõustuvad Üliõpilasesinduse poolt vastu võtmisel. 

 



 
 

   

 

LISA 1  

TalTech Üliõpilaskonna  Fidelis Professor  kandidaadi esitamine  

 

Esitaja andmed  

Ees- ja perekonnanimi*:  

E-mail*:  

Teenetemärgi kandidaat  

Ees- ja perekonnanimi*: 

Telefon*:  

E-mail*: 

Teaduskond, mille all soovid kandidaadi esitada*: 

Korralise õppetöö läbiviimise asukoht*: 

'X' õigesse lahtrisse 

 
Mustamäe campus, sh Mereakadeemia 

 

Kuressaare kolledž 
 

Virumaa kolledž 
 

       Tartu kolledž 
 

 

Kandidaadi esitamise põhjendus*:  

Pühendumust illustreerivad tegevused*:  

Innovatiivse ja areneva õppemetoodika 

rakendamine õppetegevusse: 

 

Üliõpilasele vaates inspireeriva käitumise 

kirjeldus: 

 

 

Soovitajate kontaktid 

1. Ees- ja perekonnanimi:  

Telefon:  

E-mail:  

 

2. …. 

Max 5 inimest. 

 

*  - kohustuslikud väljad

X 

 

 

 



 
 

   

 

LISA 2 

Hindamisklaster 
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LISA 3 

 

Aumärgi kujundus 
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