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1. Juhatuse aruanne

Rain Samaruitel: Toimusid juhatuse koosolekud, septembris oli ka vilistlaste kokkutulek, mida vaga
hasti Kristiina ja Karoliine eest vedasid. Oli linnakupidu, kaisin Tiiduga malumangu mangimas, jaime
keskele. Oli dppekomisjoni ja senati koosolekud, toimus rebaste ristimine, kus vaga halva ilma t&ttu
tehnika ei té6tanud, aga saime hakkama. Kaisime UE-ga Ronisi siigismangudel. Kaks esinduskogu
koosolekut oli. Kutsusime Uhe juhatuse liikme tagasi. Kdisin kahel Glidpilaskogude lldkoosolekutel ise
radkimas Ulidpilasesindusest. Praegu toimub ka INSUKi ja LUKi ildkoosolekud, kus on UE esindajad
olemas. Toimus Ulidpilaskogude esimeestega kohtumine. Tudengielu valdkonna tegevused septembri
seisuga. Sisespordi koordinaator korraldas vorkpalli Glidpilaste meistrivBistluseid. Valispordi
koordinaatorid, samuti vorkpalli meistrikad. Ettevalmistused Ylipalliks, mis toimuvad 14. november
Parnus. Toimus IDUS pdev ja kardis6idu UliGpilaste meistrivdistlused, kus TalTech vditis. Sise- ja
valissuhete koordinaatori to6laual on EuroTeqi stigisene konverents ja NordTeqi koosolekud. Viimased
juhatustega kokkusaamised toimusid septembris. Ronisi mangud olid tema eestvedamisel. Discordi
andis IT-koordinaatorile iile. Osade kohustuste andmine sekretér-juhiabile. Urituste koordinaatoril
toimus tudengkonna slinnipdev ja todlaual on tulevaste Urituste planeerimine. Haldusjuhil on
Tudengite hail ja UE &pidhtu hetkel todlaual. Rahastuskomisjoni esimehe laual oli oktoobri viikeste
projektide kaitsmine. Oktoobri I6pus on tulemas ka rahastuskoolitus. IT-koordinaatori laual jatkuvalt
Yttriumi parandamine ja arendamine ning Discord. Juhatuse liige tudengielu valdkonnas, hetkel
aktuaalne korporatsioonide teemaga tegelemine, erinevate tulevaste organisatsioonide katseajale
panemine voi taotluste tagasi likkamine ja tdiendav infokorje. Kaks tudengiorganisatsioonide kontorit,
mis varem oli TTU Uli&pilaskiila all, on niilid meie all. Rebaste ristimise korraldamine. Senati koosolek.
Ronisi spordimangud, nii palju mainin, et osales 32 kooli ja TalTech sai 8. koha. Tudengkonna slinnipdev
ja palju erinevaid kohtumisi.

Nils Erik Eisen liitus 18.04

Karoliine Orav: Esmalt minu liikmete kohta. Tunnustamisirituste koordinaator sai just tehtud
teenetemargid, hetkel t66s 6ppejoudude gala tunnustamise osa. Kéik said ka meili selle kohta, mida
me teilt ootame. Vaimse tervise projekti koordinaator, hetkel on toimumas vaimse tervise kuu,
erinevad Uritused. Hariduse kvaliteedi koordinaator, hetkel on t66s HKT to6grupi t66 koordineerimine
ja Oppejoudude gala ettevalmistused. Minu kohta — tavaparased tegemised, kohtumised
tiimiliikmetega vastavalt vajadusele, valdkonna koosolek toimus ka, juhatuse koosolekud,
akadeemilise komisjoni t66, dppekomisjon, senat, haridusjuhtidega kohtumine. Uks uus asi on
osalemine haridusekvaliteedi agentuuri komisjoni t66s osalemine. UE vilistlaste kokkutuleku
kokkuvdte. Plaanime uuel aastal uuesti teha. Kohtusime Noustamiskeskusega, rektoriga ja
dppeosakonnaga. Osalesime Tallinna Tehnikaiilikooli 108. aastapdeva aktusel. Oppejdudude gala
arutelud. Oppimise ja dpetamise konverentsi ettekande arutelu. Seal tinati neid tudengeid, kes
osalesid kampaanias, mis kooli seintel on.

Kert Kaarel Veskus: Kas HKT jatkab t66d samamoodi nagu enne?

Karoliine Orav: Hetkel on ta sellisel kujul nagu ta eelmine aasta jai. Rohkem tudengeid, natukene
vihem Bppekavasid. Tulevikku peab veel vaatama, kuidas selle uue OISi tagasiside kiisimustikuga
kujuneb.

Dumitru Ciobanu: Kas vaimse tervise kuu on ainult TalTechi asi? V&i on koostdd teiste
organisatsioonidega?
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Karoliine Orav: Meie korraldame seda TalTechi siseselt UEga, lritasime kaasata (lidpilaskogusid.
MTUKiga teeme koostd6d, tuleb investeerimisdhtu. Teised iilikoolid korraldavad ka, (ihe rituse teeme
seetdttu koostoods TLU-ga.

Kristiina Vene: Tavapdarased tooillesanded. Suurem rdhk ldks eelarve koostamisele, muutmist ja
arutelu oli. 19. oktoobriks pean dra esitama Ulikoolile. Valimiskomisjoni t66s osalemine. Kaisin
koosolekul. Tegevuskava Il perioodi aruandluse tditmise koordineerimine. Minu soov on edendada UE
sisemist juhtimiskultuuri, et seda rohkem Uhtlustada. Leppisime teise Kristiinaga kokku, et teeme 1:1
kohtumisi igakuiselt. Kirkega raakisime plaanid labi. Kirke vétab lile m&ned sise- ja valiskoordinaatori
Ulesanded, vaatasime need lile. To6llesannete muutmine ja panime ka paika, et 1:1 kohtumisi ei tee,
aga kohtume vajaduspdhiselt. Panime paika esimehega kohtumised. Rektoriga sain kokku eelarve osas.
UE vilistlaste kokkutuleku tagasiside koosolek. Otsisime kujundajat-kiiljendajat, 5 inimest kandideeris.
Toimus ka 5 vestlust. Sain rakendada oma teadmisi ja kogemusi. Uuele liikkmele onboarding tehtud,
kdis eile ka personalikoosolekul. Jargmised virbamisplaanid juba mdttes. UE ja EK koolituse
organiseerimine. JOulupidu on mottes. CV-de ja motivatsioonikirjade postkastidest eemaldamise
jalgimine ja teostamine. Teine Kristiina: kui toimuvad projektid, on tema seal kaasas. Sotsmeedikud ja
Kristiina koostasid suure turundustegevuste plaani, mille mdte on see, et ei toimuks vahetut vestlust
Messengeris, kus asjad vOivad ununeda. Nt tuleb kellelgi (iritus, ta paneb tabelisse kdik kirja, mida ta
sotsiaalmeediast soovib. See peaks nende t66d hdélbustama. Tegi ka turunduse 101 ja juhise, et
t6hustada turundustegevusi. Kdis brandingu koosolekul, tegi personali koosolekul (ilevaate. Turunduse
valdkonnas oli natukene probleeme, kuna tekkis arusaamatusi suhtluses ja vastastikustes ootustes.
Turundusplaani tabeli tegemine on ka osa probleemi lahendusest.

2. Uliopilasesinduse 2026. aasta tegevuskava iilevaatus

Rain Samariitel: Kas on kiisimusi?

Kert Kaarel Veskus: Rida 33, kuidas tegevuste ja projektide andmete kogumine kadib? Mida koguti ja
kuidas koguti?

Rain Samaruitel: Kui ma ei eksi, siis see peaks olema sarnane registrile, et tuuakse valja suuremad
projektid, saavutused.

Kert Kaarel Veskus: Ja see on siis iga organisatsiooni kohta?

Rain Samarilitel: Jah.

Kert Kaarel Veskus: Kas nende andmetega tehakse ka midagi?

Kristiina Vene: Tegevus on see, et millega organisatsioon tegeleb. Pigem laiem, mitte, et ei too k&ik
Uksikud projekti valja. Pigem see, et nt Kultuuriklubi teeb Uritusi tudengite vaimu hoidmiseks. Teine
kiisimusi oli otstarbe kohta, neid andmeid tahab vahepeal saada (likool. Sealt saame teha statistikat,
naha palju on aktiivseid lilkkmeid, mitu neist on tudengid jne.

Emili Jarv: Rida 14, raagib Tudengite haaltest. Kui on uus Uritus tulemas, kas midagi on saanud nendest
teemadest, mis eelmine kord tdstatati? Mis on saanud nendest protokollidest?

Rain Samardtel: Mina pole neid protokolle vaadanud.

Emili Jarv: See on iga-aastane probleem, et nendega ei ole midagi tehtud. Pliliame neid see aasta mitte
kaotada.

Rain Samarutel: Kuna Ukski esimees pole kaks aastat jarjest Uritust teinud viimasel ajal, siis see aasta
[aheb teistmoodi.

Emili Jarv: Rida 36, kui palju tudengeid andis tagasisidet aval66gi orienteerumisele?

Rain Samardutel: 59 vist.

Emili Jarv: Number peaks olema ara fikseeritud, et aru saada, kas saavutati eesmark.
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Rain Samarildtel: Kommenteerin jargmise aasta kohta, jargmine aasta on plaanis tagasisidet
teistmoodi korraldada, QR-kood rebasekottide lile andmisel, et antakse kohapeal tagasiside.

Emili Jarv: Ma arvan, et see on hea méte. Rida 29, on kirjutatud, et jalgime, et omafinantseering kasvab,
aga kuidas me seda pariselt jalgime?

Kristiina Vene: TGendoliselt on vastus ei. Kuna ma ei usu, et meie organisatsioonid suudavad meile
adekvaatseid andmeid anda, siis me minu meelest ka muutsime seda punkti jargmise aasta
tegevuskavas et me ei kogu seda infot. Praegune vastus on, et ei ole infot.

Emili Jarv: Uues tegevuskavas jai samaks.

Rain Samardutel: Siis see kais koosolekutel labi palju, vaatame lile.

Emili Jarv: Rida 55, mis UHIS indeksist sai, kas (likool v&ttis selle oma arengukavast dra? Mis sellest
teemast uldse sai?

Rain Samariiiitel: Ulikooli poolt tuli info, et nad ei soovi seda indeksit enam kasutada. Ulikool UE-le
survet ei pane, et seda kasutada, aga samas kui see eksisteerib, siis vOiks kasutada. Teeme oma kae
jargi imber, teeme lihtsamaks. Nild jataks sisse ainult tudengielu, mida saame ise rohkem mdjutada.
Emili Jarv: Okei, selge. Jargmise aasta tegevuskavas oli olemas. Rida 76, miisime sooklalaudadele
reklaami, aga tekkis kiisimus, et kas meil on {ildse digust miitia sdoklalaudadele reklaami? Me oleme
aru saanud, et me saame miua reklaami oma pindadele, aga lauad ei ole (iks neist.

Kristiina Vene: lllegaalselt me reklaami ei pane. Kuna teine Kristiina transportis ise neid sinna, siis
oleksime kuulnud kui on jama. Kuna Kaur on kaugel ja delegeeris selle Kristiinale, siis ma olen enam
kui kindel, et ta niisama ei teinud seda ja on labi raagitud.

Emili Jarv: Rida 85, tooplaanidest, kas vaadati lile ka ametijuhendid ja (ileandmisdokumendid?
Kristiina Vene: Ule on vaadatud need positsioonid, mis on ldinud vidrbamisele ehk kujundaja-
kiiljendaja. Vaadati lle need, mida pidi vaatama, millele tekkis vajadus. Talveperioodil esialgse
prognoosi jargi tuleb kahe positsiooni varbamine, et siis vaatame need ile. Ma pigem usun sellisesse
jooksvasse uuendamisse, kui see, et istume maha ja teeme k&ik korraga dra. Uleandmisfailid,
kujundaja-kiiljendaja on vaadatud. Teiste kohta ei oska 6elda.

Emili Jarv: Rida 41, seal pole aasta jooksul mitte thtegi tegevust toimunud.

Karoliine Orav: See punkt on varasemalt kokku pandud (ldiseks, erinevad projektid, mis me
korraldame. Mitte, et selle taha pugeda, et kuna meil tudengielu juhti pole, kellel oli uusi ideid, siis jah.
Emili Jarv: Nagu Kristin hakkas titlema ka, et niikuinii ldhevad kdik UE ritused ka sinna alla.

Rain Samardtel: Uues tegevuskavas kui ma ei eksi, siis panime kokku mingi muu punktiga.

Emili Jarv: Ei olnud, sama oli.

3. Ulidpilasesinduse tegevuskava 2027. aasta esimene lugemine

Rain Samariiiitel: Eesmarke tegime Umber, panime asju kokku. Mdned lahtrid kaotasime ara, mis
tundusid ebavajalikud tegevuskava jaoks. Nt juhatuse valimised ja eelarve.

Kristiina Vene: Eelarve koostamise vGtsin maha, kdik on samasugune iga aasta. Ei leidnud vaga pointi.
Mirtel Migur: Rida 19, pidev hariduslike probleemide lahendamine. Kas sellel punktil on m&tet? Ainult
HKT-ga seoses on selle punktiga midagi teha, sest muus osas meie poole keegi p66rdu.

Karoliine Orav: Voime tdsta HKT-ga kokku. Panna lause juurde, et kui podrdutakse meie poole, siis
tegeleme. Olen ndus sellega.

Emili Jarv: Esinduskogu valimised ja kui palju valib neid, 1000 valijat kasvab 2500ni. Tahtsime kiisida,
kas see hiipe on maistlik, kui me isegi selle aasta eesmarki ei suutnud taita, mis oli alla 1000.

Rain Samaritel: Mul on ambitsioonikad eesmargid. Suudame tosta seda. Me jah ei pruugi seda taita,
aga ldvendi vdiks tdsta. Kui see aasta kdime igal UK tildkoosolekul rddkimas ja promomas, et sellest on
rohkem kasu.
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Emili Jarv: Vaga tore! Rida 12 — sdnastus, varem oli, et juhatus ,toob” EK ette probleeme, me teeks
ettepaneku, et jataks samamoodi nagu eelmises, sest ,vajadusel toob”, tekitab kiisimuse, et kes seda
vajadust defineerib. Tegevuse tulemus on sisuliselt sama, Uks on kirjeldav ja teine tulemus, need ei
peaks olema nii kattuvad. EK liikmed osalenud (likooli valjasditudel. Mis asjad on need véljasdidud?
Seni pole osaletud. Kas on tulemas? Ka vastutus on muutunud, juhatuselt liikunud EK-le, kuigi juhatusel
on parem tuua neid teemasid, teil on parem infovoog.

Rain Samaridtel: Ma ise sonastasin niimoodi, et me kdiki asju ei too, aga sGnastuse mottes oleks
loogiline kiill. Ulikooli valjasdidud on justkui Glidpilasorganisatsioonide viljasdidud.

Emili Jarv: Need on (lidpilaskonna valjasdidud. On jadanud vanast ajast imelik sdnakdlks. Saate selle ara
votta.

Rain Samarutel: Vaatame selle punkti tle.

Emili Jarv: Jaab mulje, et teemade toomise vastutus on liikunud juhatuselt EK-le endale, kuigi juhatusel
on parem ressurss teemade toomiseks, me ei saa kogu vastutust liikata EK-le, kuna tUksikliikmel on
palju raskem teemasid tdstatada kui teil juhatusena. Ja teil on parem infovoog selle jaoks.

Rain Samarutel: Panin kollaseks, vaatan selle tle. Aitah tagasiside eest.

Emili jarv: Rida 15 — tulemus sdnastatakse nagu UKide arvamus oleks olulisem, UE ja UK loovad uusi
seisukohti, aga seisukohti saab luua ainult EK. Arvame, et see loob segadust kui teised organid
hakkavad looma seisukohti, kuigi selle jaoks EK ongi valitud, et luua seisukohti tilidpilaskonna eest.
Rain Samarutel: Vaatame le.

Emili Jarv: Rida 16 — puudutab OISi tagasisidet, seal on kirjas, et luuakse siisteem, kuigi teame, et
siisteem on olemas. Kas see raagib, et tdiesti uus stisteem luuakse voi vana parandamisest?

Karoliine Orav: Raagitakse uuendamisest, uue kiisimustiku loomisest. Arutelud kaivad, aga pole veel
loodud.

Kert Kaarel Veskus: Kisimus revisjonile eelmise punkti kohta. Saan aru, et probleem oli see, et EK-le
lisaks tekitavad seisukohti GliGpilaskogud?

Emili Jarv: Mure on selles, et teil kui EK-l on Gigus vGtta vastu seisukohti, mis esindab UliGpilaskonda.
Et mis on siis need seisukohti, mis loovad keegi teine. Nt MTUK saab luua seisukohti, mis esindavad
MTUKi. Aga pole pdhjust hakata looma mingisugust ahelat, et UE loob seisukohti UKidega, hakkavad
tditma Ulesannet, mis on teie oma.

Kert Kaarel Veskus: Jaa, sain ntitd aru.

Karoliine Orav: ,Seisukohad” on vale sdna, parandan &ra. Sisu on see, et teeme koostd6d UKidega, et
saaksime paremini aru, mis teaduskondades toimub, laialdasemat vaadet.

Kert Kaarel Veskus: Kas see ei peaks olema ka EK liikmete vastutus mingil maaral? Esindama huvisid.
Kristiina Vene: Mitte ei ole see, et hakatakse seisukohti vilja té6tama, vaid see on see koost6d. Kui
votta Karoliine naide. UE tahab saada UKide arvamust. ,Seisukoha” timber tekkis kiisimus, samas on
probleem, et UK-e ei kasutata piisavalt, mida juhatus ka proovib parandada. Et kogutakse arvamusi,
mis toimub tudengite tasandil.

Karoliine Orav: Kui on vaiksemad kisimused, tagasiside kisimine, siis mul on lihtsam p66rduda
haridusjuhtide poole kui tulla EK ette.

Nils Erik Eisen: Me otseselt ei esinda ju Ulidpilaskogusid..

Karoliine Orav: Te esindate oma teaduskonna tudengeid.

Emili Jarv: Meie mure oli selles, et oli mulje UE ja UKid hakkavad tegema koos seisukohti. Rida 17 —
tegevus raagib kisimustikust, aga tulemus raagib sellest, mis klisimustiku alusel tehakse. Tegevus ja
tulemus pole kooskdlas. Palun dra parandada. Rida 20 — selle punkti voiks uuesti kirjutada, praegune
sdnastus vaga Uldine. Seal on kirjas, et uuring toimub iga kahe aasta tagant, aga meie tegevuskava on
aastane, et mis siis vahepealsed tegevused on, jatkutegevused. Praegu ei saa lugedes aru, kas uuring
toimub see aasta voi ei.
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Mirtel Migur lahkus 18.50

Emili Jarv: Rida 21 — vajab Umbersdnastamist, UE vihjeliini ei halda. Seda teeb siseaudit.
Revisjonikomisjon haldab vihjeid, mis on edastatud siseauditi poolt. Rida 26 — tekkis kiisimus, et mida
tahendab selle tegevuse all koolitus ja kontaktid. Millised on ka need juhendmaterjalid, mida jagatakse
soovijatele?

Rain Samarutel: Ma jaan praegu vastuse volgu.

Emili Jarv: Rida 29 — rahastuse kohta. Seal on kisimusi, kuidas antakse praktilisi véimalusi
organisatsioonidele. Praeguse koolituse formaat ei soosi sellist tegevust. Kas tahate formaati muuta
vOi sdnastust? Rida 30 — aastatoetusete kohta. Toimub kontroll, et toetust kasutati eesmargiparaselt.
Meile teadaolevalt sellist kontrolli ei toimu. Praegune sdnastus ei vasta tegevusele. Rida 31 — sinna
voiks lisada, et veebilehel vdiks olla kattesaadav. Viimane lause teha kaheks erinevaks lauseks, et info
oleks Uhiselt arusaadav. Rida 33 — juhime tdhelepanu, et meile teadaolevalt ei ole lahendust sellele, et
kuidas tagada algandmete Gigsust. Kui me koostame nende andmete pohjal statistikat, siis me peame
aru andma, et see info ei pruugi olla dige.

Kristiina Vene: Kas revisjoni point on see, et me peaksime kuidagi tagama, et iga tudengi voi
mittetudengi staatus..

Emili Jarv: Meie point on see, et peame teadvustama, et kui loome mingit statistikat, siis see statistika
vOib olla vale. Me anname endale aru, et meil on umbes 2500 tudengiaktivisti ja ilmselgelt pole
realistlik, et me kontrollime neid likshaaval. Juhime tdhelepanu, et see info mida selle punkti alusel
saame, see vOib olla mitte tdene, sest (liGpilasorganisatsioonid ei saa ise seda infot kontrollida.

Rain Samaridtel: Kas sa motled seda, et kui me kisime palju liikkmeid on ja nad panevad 200 aga
tegelikult on neid 100?

Emili Jarv: Me motleme seda, et palju tudengeid on, nad ei tea ise seda, kes neist on tudengid ja kes ei
ole.

Kristiina Vene: Nad ei saa votta kooli ametlikku statistikat valja, aga vastuseks, et vdib-olla seal ongi
mingisugused vangerdused, nt INSUK, kus on viga palju liikmeid, vaevalt, et nad seal haldavad, kes on
aktiivne tudeng ja mitteaktiivne tudeng. Laias laastus saame enam-vdahem selle tulemuse ja see on ka
see, mis me tahame.

Emili Jarv: Rida 35 — avaldogile on plaanis teha uus formaat, seal otseselt kirjas polnud, aga see oli ka
vaga lldine sdnastus. Kui on pdriselt mottes teine formaat, siis pange ka kirja. Kui ei ole, siis las jaab nii
nagu on. Rida 36 — laadategevus, praegune periood on kuni august, kuna see toimub augustis. Akki
teostamisperiood vdiks olla kuni septembrini. Rida 37 — teklipdev, tekkis kisimus, et tehakse
soodushinnaga, aga teklid liiguvad ara, kas on juba kokkulepitud, et saame soodushinnaga miiiia ja kes
selle vahe tasub? Vai see jai praegu sinna, kuna see on alati nii olnud.

Kristiina Vene: Selle aasta 10pp v&i jaanuaris anname teklid Ule. Olen radkinud Meriliniga, praegu on
suusdnaline kokkuleppe, et teklipdeva saame korraldada, aga rahad/terminalid tulevad nende poolt.
Meie oleme need, kes teevad vaikese promo, panevad lauad pusti. Soodushind on sisseostu hind, ma
ei oska oelda, mis ta on. Vist suht sama, mis praegu ehk 24 eurot. Meie miime ostuhinnast
soodsamalt.

Emili Jarv: Varem oli ka linnakupeo teklimuiik, praeguses tegevuskavas seda pole. Kas seda enam ei
tule?

Kristiina Vene: Ei oska tapselt 6elda, sest see aasta oli kentsakas olukord, kus see jai kuskile lapendama.
Uks (tles, et pole tema {ilesanne, teine itles, et pole tema iilesanne. Raskisime ka, kas see tdidab oma
eesmarki. Kui leida inimene, kes sellega tegeleb. Ma tleks niimoodi, et see on vaatamise all.
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Karoliine Orav: Ma oma vaatest ei nae, et sellel nii palju vaartust oleks, kuna meenetepood niikuinii
avatud linnakupeol.

Emili Jarv: Rida 38 — kas vOtsitegi vastu seisukoha, et teemanddala asemel on teemakuu? Okei selge,
seal on viga. Rida 39 — see sama rida, kus tegevusi ei toimunud. Kas nlld on planeeritud mingid
tegevused?

Karoliine Orav: Rain, sa saad oma UE &pihtud sinna alla panna.

Emili Jarv: Ma motlesin sama. Lihtsalt mottekoht. Rida 41 — nomineerimisiritused tulevad jarjest,
mone puhul on eesmark seotud tulemustega, et palju nominatsioone soovime, mdne puhul mitte. Rida
44 — vaatasime, et selle Urituse eelarve on paris suur, kas ei soovi suuremat nominatsioonide arvu
seada eesmarks? Praegu on ainult 30.

Kristiina Vene: Jargmine aasta on eelarve vaiksem.

Maksim Dolinin: Mitte markide arv, vaid nominatsioonide arv.

Karoliine Orav: Arutasin seda tunnustamisirituste koordinaatoriga enne, aga vaatame lile.

Emili Jarv: Rida 45 — puudutab stipendiume, anname stipendiumid vélja vastavalt kriteeriumitele. Meil
teadaolevalt pole kriteeriumeid. Kaks vdimalust — kas loome kriteeriumid voi tuleb imber sGnastada.
Kristiina Vene: Ma isegi ei oska mdelda sellistele asjade peale, tagasipeegeldus, kui sul on kriteerium,
samamoodi kui motleme, et ma tahan Tallinna vee stipendiumile, siis seal on kriteeriumid, et ma pean
olema tudeng, entusiastlik jne, see on ju kriteerium.

Emili Jarv: Jah, ndus. Aga seal on kirjas, et me valime stipendiaadid vastavalt kriteeriumitele. Okei selles
mottes, ma olen ndus, et seda lauset saab kahtepidi mdista. Meie tdlgendasime nii, et sul on 10 tikki,
pead 3 valja valima vastavalt kriteeriumitele, aga kdik 10 tukki on tudengid, keskmise 6ppeedukusega
jne.

Kristiina Vene: Aga meie stipendiumile ei tohi kandideerida UE liige ehk see oleks kohe cancel, kuna ta
eiras kriteeriume.

Emili Jarv: Aga selles mottes, kui meil on 30 inimest ja peame 4 inimest vélja valima, siis pole olemas
neid kriteeriume, mis teeb 30st 4. Neid kriteeriume pole olemas.

Maksim Dolinin: Lihtsalt muutke sGnastus ja on korras.

Emili Jarv: Rida 47 — toimub sistemaatiline sisendi kogumine. Kuidas see toimub? Kas selleks on plaan
olemas? Tegevus on vaga avar, aga tulemus vaga kitsas. Tulemus puudutab tudengimaja, aga tegevus
puudutab kogu linnakut. Siis ka akki laiemalt sdnastada tulemust. Kus see sisend tuleb?

Rain Samariiitel: Uks sisend tuleb Tudengite haélelt.

Emili Jarv: Lihtsalt mdelda, kuidas seda sisendit saame. Rida 49 — spordiesindajad spordilritustel, jarsku
tuli jutt ka merchist. Paris hésti see sinna punkti alla ei sobi. Akki teha eraldi punkti.

Rain Samarditel: SGnastame punkti tapsemalt imber.

Emili Jarv: Rida 52, selle enne vastasid dra. Rida 55 — mida tdhendavad koostddvorgustikud, siia on
sattunud jalle ka seisukohad, millest enne raakisime.

Rain Samariitel: Vorgustikud ja valdkondlikud on see, et saime tagasisidet, et sarnased
organisatsioonid omavahel kokku viia.

Emili Jarv: Saame aru, et varasem Umarlaua formaat on muutunud?

Rain Samaruttel: Jaanuari asemel.

Emili Jarv: Kadunud rida, kuskil oli kunagi kirjas, et pakume suurematel Uritustel ingliskeelset tolget.
Miks seda enam ei ole?

Rain Samaritel: Pole motet kirjutada, millistel Gritustel pakkusime.

Emili Jarv: Plaan tdlget pakkuda jaab. Rida 61 — kuidas seda mdddate? Rida 66 — (ilidpilasesinduse
esindajad kaivad kdikidel UKide ja kolledZite koosolekutel, tahtsime kiisida, kas see on realistlik?

Rain Samarutel: Korrektne, sest nii me praegu teemegi.

Kristin Liias: Kui teil peaks juhtuma olukord, kus EMERASsse ei joua keegi..
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Rain Samarutel: Tavaliselt ma olen ise jbudnud alati, kui ei joua, leian asendaja.

Maksim Dolinin: Kas keegi on praegu INSUKi omal?

Rain Samarutel: Laur Leemets.

Emili Jarv: Rida 70 — tipikas esindab meie vaartusi. Kas tipikas ise teab, mis vaartusi ta esindab? VG&i mis
on need vaartused? Lihtsalt, et teaksime, mida ta esindab. Rida 77 ja 66 — m&lemad raagivad kui palju
me tahame, et inimesi kandideerib positsioonile. Aga eesmargid on teistsugused. Eeldame, et (ks neist
on Oige.

Kristiina Vene: Tagumine on dige.

Emili Jarv: Rida 78 — ,juhtkond” ja ,t60juhend” — imber sdnastada, me ei kasuta neid termineid
Uldiselt. Rida 79 — enne radkisime tegelikult.

Kristin Liias: Rida 64 — tulemus juba eeldab, et igal vbimalusel ihildatakse tegevused, kuigi tegevus
jatab selle valikuvoimalusena. Pole probleemi selle lahendusega, lihtsalt emb-kumb.

Kristiina Vene: Ma pigem motlesin seda, et praegusele tuli ka ainult 2 liiget 15st, et kui nad Uldse ei
tule, mis ma siis teen. Aga siht on ikkagi mdlemat kaasata ja pool nagu EK + UE arvust, mis iganes arv
see on.

Kristin Liias: Aa, ehk nagu proportsionaalselt. Mitte otseselt 50-50.

Kristiina Vene: Jah.

Emili Jarv: Kristiina ehk saaksid natukene teistmoodi sdnastada, sest praegu jadb mulje, et 50% EKst ja
50% UEst.

4. Tudengielu rahastamise eeskirja muudatused

Ronaldo Ollo: Seletuskirja enamus luges. Enamus muudatused on keelelised, tiksikud sisulised. Uks
sisulisem on (ks tdhtaja muudatus, mis laseb mul kui komisjoni esimehele tehnilise hindamise faasis
taotlus tagasi likata kui minuga ei vGeta tihendust. 7.7.7 — muutsin sGnastuse imber, et |dheks teiste
muudatustega vastavusse, mis puudutab projekti kestvust. Varasemalt oli kirjas, et alguskuupaev peab
olema hiljem kui tulemuste kinnitamine, muutsin ara, kuna teistes punktides oli mainitud, et projekti
kestvus vdib olla ka enne tulemuste valjakuulutamist.

Rain Samardiitel: Vdib-olla kuna kdik on lugenud, siis kas on kiisimusi?

Emili Jarv: Osad kiisimused on sdnakodlksud, teised sisulisemad. Sisulisemad tdstatame siin. See 7.7.7 —
meile tundus, et see muudatus muutis teist asja, mitte see, mille jaoks see punkt sinna kirjutati.
Eesmark oli, et su projekt algab siis kui sa teed esimese kulutuse, see oli see, mis EK kunagi otsustas.
Kui Ronaldo hakkas tegema muudatusi, siis ta hakkas muutma seda teise poole pealt, siis ei olegi
loogiline, et need kuupdevad ei klapi. Meile tundub, et selle muudatuse asemel, mis Ronaldo tegi, v&ib-
olla oleks olnud lihtsam kirjutada, et ,kulutusi ei ole selleks hetkeks tehtud”. Seda muudatust ei ole
vaja.

Ronaldo Ollo: Projekti puhul sa pead sisestama alguskuupdeva, sa ei saa panna alguskuupaeva
varasemaks kui tulemuste kinnitamise avalikustamine platvormil. Aga eeskirjas on kirjas suurte ja
vaikeste projektide puhul, et projekt voib olla alanud enne. Minu arusaam eeskirja jargi oli selline.
Maksim Dolinin: Praeguses eeskirjas on kirjas, et selleks, et lildse esitada taotlust neil peab olema
meeskond olemas, ja kogutud hinnapakkumised. Kui me muudame seda, siis justkui neil ei ole digust
teha esimest koosolekut, koguda hinnapakkumisi ehk nad ei saa lldse tulla kandideerima. Meil on
eraldi satestatud, millal véivad teha kulutusi. Ja eraldi satestatud, millal on projekti alguskuupaev.
Ronaldo Ollo: Aga nad ei saa oma reaalset alguskuupdeva panna?
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Maksim Dolinin: Nad panevad selle eraldi tegevuskavasse. See on eraldi satestatud, et see info laheb
tegevuskavasse.

Ronaldo Ollo: Mis eesmarki siis rahastusplatvormi alguskuupdev taidab?

Maksim Dolinin: Seal ei ole eesmarke. Platvormil on pandud, et mis kuupaevast alates voib teha
finantstehinguid.

Emili Jarv: Mitte, et mis kuupaeval algab projekt.

Ronaldo Ollo: No siis on dkki platvormil vaja muuta. Siis véib 7.7.7 jatta muutmata ja teha platvormil
muudatused.

Emili Jarv: Me Uldse ei vaidle, et see kuidas see on seal kirjas, vOib tekitada segadust. Seda segadust
saab teises kohas dra koristada. 25.1 oli kirjas, et kuidas me esitame tulemusi, praegu on kirjas, et me
,edastame tulemused”. Aga praegu kehtiva praktika jargi me ei edasta tulemusi, vaid edastame info,
et tulemused on avalikustatud. Ehk meil pole métet kirja panna, et me edastame tulemused.

Ronaldo Ollo: Voiks panna avaldamiseks.

Emili Jarv: Praegu on mure kinnitamisega, tulemused avalikustatakse enne kui juhatus need kinnitab,
mis ei tundu vaga korrektne, sest, mis on siis tldse juhatuse kinnitamise eesmark. Voib-olla peaksime
oma protsessi muutma, sest miks me avalikustame tulemusi, mis pole kinnitatud. Aga see pole otseselt
eeskirja muudatustega seotud. Punktid 21.1 ja 2.13, mis radgivad projekti konkursi eesmargist. Selleks,
et see oleks selgelt defineeritud, pakume valja, et praeguse muudatuse asemele, peaks praeguses
eeskirjas koma asemele panema ,ja“ ja siis on arusaadav, et radgitakse samast konkurssist ja
kriteeriumid pole lksteist valistavad.

Ronaldo Ollo: Minu meelest see ,ettendagematutele” on Uleliigne s6na, sest kui konkurssi viliselt
toimub projekt, siis see juba tdhendab, et see polnud ette ndhtud.

Emili Jarv: Meile tundub maistlik, et see on kohe seal ees kirjas. See valjend , konkurssi valine” on
keeruline, , ettendgematu” on lihtsam aru saada.

Ronaldo Ollo: Jatta mblemad sisse, aga panna ,ja“.

Emili Jarv: Jah.

Kristin Liias: N&itena, vdga vabalt vGib keegi mdelda vilja oma peas projekti, esitada selle esmakordselt
toimuva konkurssi valisena, sest ta teab, et reservfondis vGib olla suur rahakopsakas, millele ta
pretendeerib. See, et on ettendagematu, peaks kuidagi tdestama selles suhtes.

Ronaldo Ollo: ,Ettenagematu” osas on mul jalle see kiisimus, et kuidas ta tdestas, et ettendagematu oli?
Emili Jarv: Suurem arutelu koht, kas komisjonis, juhatuses vdi esinduskogus, et kellele see reservfond
siis on m&eldud? Kui hetkel peab see projekt olema n-6 ootamatu, siis kaitsmisel péhjendab, kuidas oli
ootamatu.

Ronaldo Ollo: Kui see lisasdna rahuldab teid, siis ma voin selle lisada.

Kristin Liias: See jatab sulle vahem t60d. Kui keegi loeb eeskirja ja ndeb sdna , ettendagematu” ja tegelt
ei olnud ettendagematu.

Ronaldo Ollo: Kogemus naitab, et keegi vaga ei loe eeskirja. 2.13 ja 21.1. Hasti.

Emili Jarv: 27.1 — sinna olid jaanud sisse, nagu Ulidpilased saaksid aastatoetust taotleda. Selle peaks
ara muutma.

Rain Samarutel: Vaga hea tahelepanek.

Ronaldo Ollo: See on kombineeritud, kuna juhatuse reservfond on samasse punkti tostetud.

Emili Jarv: Saame aru, aga tostame tagasi.

Ronaldo Ollo: Et tosta kaheks?

Emili Jarv: Jah, teha katki, siis ei teki kiisimust. 7.1 — on jaanud taotlusvorm, aga voiks olla , taotlus” voi
taidetud taotlusvorm®.

Ronaldo Ollo: Ma pole isegi muutnud.

Emili Jarv: Jaa, kdik ei olegi sinu muudatused. Me lugesime terve eeskirja labi. Korra mainisime 8.5.1.
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Ronaldo Ollo: Leidsin lahenduse. V&tan péhikirjast.

Emili Jarv: 23.1 — ettepanek, et kui raagime reservfondi rahastuskomisjonist, kuna seal on teised
liikmed, siis teeme ettepaneku, et nende liikkmete seas voiks ka olla Uks EK liige. Hetkel eeskirja jargi
seal ei pea olema, aga teeme ettepaneku, et vGiks olla.

Kert Kaarel Veskus lahkus 19.33

Rain Samaruutel: Kas soovite lihte EK liiget?

Emma Pallase: Voiks ju olla.

Ronaldo Ollo: Kas suurendada rahastuskomisjoni?

Emili Jarv: Me asendaks (ihe inimese ara.

Rain Samarutel: Tundub loogiline.

Emili Jarv: 26.2.2 — sOnastada, et nad saavad raha katte parast aruande esitamist. Rohkem ei ole.

Rain Samarutel: Kas EK-l on veel kiisimusi? Kas kohapeal on tekkinud teemasid tdstatamiseks? Kui ei
ole, siis on tanaseks koik.

Juhataja Protokollija
Rain Samariiitel Kirke Piiskoppel
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