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ERAKORRALISE KOOSOLEKU PROTOKOLL
Tallinn 15.10.2026 nr 3

Algus kell 18.00 I6pp kell 18.40

Juhatas Rain Samaridtel

Protokollis Kirke Piiskoppel

Kohal oli 15-st lilkkmest 15: Roosi-Mari Kivi, Elis Ulla, Michel Viana Smykalla, Pert Salundi, Joonas Teder,
Andris Taal, Emma Pallase (MS Teams), Mari Kiviselg (MS Teams), Maria Fedulova (MS Teams), Nils Erik
Eisen (MS Teams), Kert Kaarel Veskus, Emma Arabella Jogeva, Mirtel Migur (MS Teams), Dumitru
Ciobanu (MS Teams), Hanelle Kaugerand.

Puudusid:

Kutsutud: Adeele Maria Rosenberg, Adanna Kull, Ander Magi, Laur Leemets, Renee Maripuu, Karoliine
Orav, Kristin Liias, Maksim Dolinin, Emili Jarv, Hanna Savolainen.

P3evakorras:

| Valimised

1. Juhatuse liikme tudengielu valdkonnas valimine

Pdevakord kinnitatakse tihehddlselt.
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1. Juhatuse lilkkme tudengielu valdkonnas valimine

Rain Samariilitel: Tere 0htust kdigile! Hakkame siis tanaste valimistega pihta. Raagin ka tapsemalt, mis
siin juhtuma hakkab. Teen kiire juhatuse liike tudengielu valdkonnas rolli tutvustuse. Siis saavad
molemad kandidaadid teha enesetutvustuse 3-5 minutit. Siis on voimalus teha poolt- ja vastukdnesid
molemale kandidaadile. Siis on esinduskogu aeg kisida kisimusi ja siis on véimalus ruumis viibijatel
kiisida ktisimusi. Seejarel laheme haaletamise juurde. Loodetavasti leiame endale tdna uue tudengielu
juhi. Nii siis kiire rolli tutvustus. Mis on tema peamised lilesanded? Esindab TalTechi lidpilaskonda,
osaleb koikidel tdahtsamatel dritustel, olla kohati ka ulidpilaskonna nagu. Tudengielu Urituste
koordineerimine, nt avaléogi orienteerumine, tema valdkonda kuulub tudengkonna slinnipaev, kdik
sporditiritused, mida UE korraldab. Samuti kuulub tema valdkonda rahastus ehk projektikonkursside
labi viimine koos rahastuskomisjoni esimehega. Kuulub ka rahastuskomisjonisse. Tema on peamine
vahellli tudengiorganisatsioonide ja (lidpilasesinduse suhtluses. Tema veab eest juhatuste
kokkusaamisi suvel. Samuti juhib tudengielu valdkonna tiimi, kuhu kuulub 9 inimest. Samuti arendab
koostood erinevate TalTechi struktuuriliksustega. Esmalt saab enesetutvustuse teha Adanna Kull.

Adanna Kull: Austatud Ulidpilaskonna juhatus, liikkmed ja kilalised. Mina olen Adanna Kull, logistika ja
liilkuvuse eriala esimese aasta tudeng. Kandideerin tudengielu valdkonna juhatuse liikmeks, sest usun,
et tudengielu mangib tlikooli kogemuses vaga olulist rolli. See ei ole ainult Gritused ja vaba aeg, vaid
vOimalus arendada ennast, luua kontakte ja kujuneda aktiivseks ja ettevétlikuks inimeseks. Minu jaoks
on oluline luua voimalus kaasata koiki tudengeid Ulikooliellu, samuti esmakursuslasi. Tutvunud
Uliopilastegevusega kodulehel, esialgu kill pealiskaudselt, tekkis mul aukartus Tehnikatlikooli ees,
kuna Oppeasutuses tehakse k&ik selleks, et teadmiste ja oskuste omandamine ja tudengielu oleks
arendav, mitmekilgseid vGimalusi pakkuv. Tunnustust vaarib tudengite kaasamine erinevatesse
otsustusprotsessidesse, kuna TalTechis on palju erinevaid edukaid toimivaid organisatsioone ja
arvukalt voimalusi huvitegevuseks. Kuigi info levib, ei j6ua see kdigini, eriti esmakursuslasteni, soovin
panustada tegevustesse, mis aitaksid leida tee vdahem aktiivsete tudengiteni, kelle soov oleks samuti
osaleda organisatsioonide tegevuses. Seejarel saadab tudengid valutult tudengiellu sulanduda. Samuti
pean oluliseks meeskonnatédd ja tudengiorganisatsioonide toetamist. Organisatsioonid pakuvad
vBimalust omandada praktilisi kogemusi, mida loengutes alatihti ei saa. Soovin aidata kaasa sellele, et
organisatsioonide koost66 omavahel oleks efektiivsem ja aktiivsetel tudengitel oleks lihtsam oma ideid
ellu viia. Lisaks usun, et tudengielu ja dpingud peaksid teineteist tdiendama. Tudengielu ei peaks olema
midagi eraldiseisvat dppetoost, vaid véimalus arendada juhtimis-, suhtlemis-, projektijuhtimis- ja
meeskonnatddoskusi, mis aitavad kaasa ka tulevases tooelus. Oleksin huvitatud ja valmis algatama
Ulekoolilist stigismatka, mille raames saaksid erinvate teaduskondade tudengid omavahel rohkem
tuttavamaks, muutes selle liikumissindmuse rohkem hariduslikuks, tehes koost6dd erinevate
teaduskondadega. Kindlasti on see kasuks Uhtekuuluvus- ja oma kooli tunde tekkimiseks. Usun, et
minu senised kogemused on andnud mulle hea ettevalmistuse selle rolli taitmiseks. Olen té6tanud
kruiisiterminalis meeskonnajuhina, kus olen vastutanud inimeste juhendamise, meeskonna
koordineerimise ja probleemide lahendamise eest. Lisaks olen olnud giimnaasiumis erinevate Urituste
projektijuht, programmijuht ja osalenud mitmete koolilrituste korraldamises ja labiviimises. Need
kogemused on dpetanud mulle vastutuse votmist, koostood, suhtlemist ja oskust viia ideid ellu. Leian,
et neid oskusi on vaja tudengielu valdkonna juhatuse liikmel. Kuigi olen esimest aastat TalTechis ja ma
ei tea veel kindlasti kdike, siis olen kindel, et suudan kiiresti slisteemidest aru saada ja kohaneda
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kdigega. Tean, et see on julge samm astuda ja pirgida antud positsiooni suunas, kuid usun, et
véljakutsete vastuvGtmine ongi ks osa minu Ulikooli teekonnast. Soovin olla juhatuse liige, kes kuulab
tudengeid, toetab aktiivseid arutelusid, ning aitab luua Uhtehoidvat ja arenevat tudengikogukonda.
Usun, et minu kogemused ja motivatsioon voimaldavad sellesse rolli sisuliselt panustada. Aitah!

Rain Samarutel: Adanna, sa void siia ette jadda. Ja siis palun Renee, sinu kord.

Renee Maripuu: Tere! Lugupeetud tudengkonna juhatus, esinduskogu ja kdik teised saalis viibijad.
Mina olen Renee, meeldiv kohtuda. Mina olen siis oma dpingutega hetkel neljandal aastal, oleks vdinud
kevadel I6petada, aga kahjuks minust séltumatutel asjaoludel see ei olnud vdoimalik ja siis niid
plaanisin kill olla juba sel aastal juhtimise ja eestvedamise erialal, et siin tudengielu juhatuse
positsioon ja opingud kaiksid kasikdes, aga plaanin niitid I6petada sligisega ja siis suvest astuda sisse
juhtimise erialale, et siis oma teadmisi tdiendada ja rakendada tudengielu valdkonnas. Miks ma tahan
taas kord saada tudengielu juhiks? Lihtne pohjus. Ma olen juba umbes neli aastat ndinud TalTechi
tudengielu k&rvalt, olen ndinud UE t66d nii seest kui ka viljast. Viljast kil ainult pool aastat, seest
kolm aastat. Ja tean vaga hasti, et Glidpilasesinduse suur probleem on endiselt ndhtavus. Mina leian,
et see aasta on tudengkonna juhatus votnud suurejooneliselt ette seda nahtavust parandada ja ma
soovin sinna ise ka suuresti panustada. Samuti on mul viga hea (ilevaade, mis TalTechis tapsemalt
toimub ja soovin neid protsesse veel rohkem optimeerida. Lisaks ma Utlen, et minu koostoovGime
erinevate osakondadega, erinevate inimtllpidega, erinevate tudengiorganisatsioonidega, erinevate
kultuurikollektiividega, erinevate tOoOtajatega, on kdllalt lai ja ulatuslik, et vdiksin tudengkonna
arengusse veel edasi panustada. Aitdh!

Rain Samariiitel: Kui keegi soovib teha Adannale poolt- vGi vastukdne, siis nitid on selleks aeg. Kas
keegi soovib? Tundub, et kedagi pole. Kas keegi soovib Reneele teha pooltkdne?

Laur Leemets: On vahe inimesi, kes ei teaks Renee Maripuud. Alati toimetab kuskil, korraldab midagi
vOi aitab kedagi. Tudengielujuhi positsioon nduab korraga paljude probleemide lahendamist,
otsustusjulgust ja kohanemisvdimet. Vdin julgelt 6elda, et need omadused on Reneel olemas. Alates
ulikooli tulemisest on Renee olnud tudengiaktivist, korraldanud lugematul arvul Uritusi ja toonud
inimesi kokku. Kindlasti on selle teekonna jooksul ette tulnud nii dnnestumisi kui ka eksimusi, kuid just
neist dppides on ta kasvanud inimeseks, kes ndeb probleeme ette ja need ka dra lahendab. Usun, et
tudengielujuhina suudab Renee oma kogemustega muuta TalTechi tudengielu veelgi vingemaks.
Renee ei tee asju kohustusest, vaid kirest. Ja just sellist inimest ongi vaja meie tudengielu eest vedama.
Aitdh!

Rain Samaridtel: Kas keegi soovib teha Reneele vastukdnet? Selge, siis palume mdlemal kandidaadil
tagasi ette tulla ja ennast ette valmistada esinduskogu kiisimusteks.

Andris Taal: Ma (tlen ette, et me koostasime esinduskoguga dokumendi, kus kogusime kokku
kiisimused, ksin siis kdigi eest kiisimusi. Alustame Adannaga, esimene kiisimus sulle. Rolliga kaasneb
palju kohustusi ja t66d. Kas oled valmis loobuma/vahendama oma vaba aja mahtu, mis sul praegu on?

Adanna Kull: Kuna mu t66, mis mul oli Meeskonnaga, oli mu suvet66. Seda mul hetkel ei ole, kuna
vigastuse tottu pidin oma to6st loobuma. Ma praegu otsingi hetkel niikuinii vaba aja tegevust ja ma
olen just sada protsenti tahtnud panustada (likooli kui mitte UE-sse, siis mingisse teise organisatsiooni.
Olen sellega vaga arvestanud.
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Andris Taal: Selge. Renee, sulle kiisimus — oma senise aja jooksul juhatuses, mida sa niild jarele
moeldes oleksid voinud teha teisiti? Ja mida sa plaanid jatta/muuta oma t66 pohimdotetes, kui plaanid?

Renee Maripuu: Ma olen saanud ranga 6ppetunni selle kohta, et vahel kolm silmapaari pole ka piisav
ja vahest peaks laskma lausa (iheksal silmapaaril lle vaadata mingi meil. See on pdhiline asi.

Andris Taal: Aitah! Adanna — sa mainisid oma motivatsioonikirjas, et nded arenguruumi tdsiasjal, et
praegu ei ole piisavalt vabas vormis ritusi, kus erinevate instituutide tudengid kokku saaksid puutuda?
On sul juba konkreetseid ideid sellisteks Uritusteks, peale selle sligismatka, mis sa oma
motivatsioonikirjas juba mainisid?

Adanna Kull: See on hetkel ainus idee, mis on mul vidljamodeldud, selletdttu, et ma ei ole saanud veel
kdike ndha. Aga minu ideed olid need, et ma olen kokku puutunud ka INSUKiga, mind natukene hiiris,
et koik teaduskonnad on nagu Uksteise rivaalid, aga minu eesmark oleks see, et suudaksime teha
koostood. Oleme tiks Ghine tlikool.

Andris Taal: Selge, aitdh! Renee — rolliga kaasneb palju t66d ja kohustusi. Oled sa valmis
loobuma/vihendama oma vaba aja mahtu, mis sul seni on olnud?

Renee Maripuu: Minu vaba aeg ongi Ulidpilasesinduse t66. Muu aeg laheb Gppimise ja sportimise
peale. Ei ole hetkel olnud aega probleemi aja leidmisega ei koosolekuteks ega muudeks kohustusteks,
mis on UE-ga seotud.

Andris Taal: Adanna, sul on vaga palju kogemusi glimnaasiumist ja enne seda, aga kas sa mdistad ja
mis on sinu silmis erinevus gimnaasiumi ja Glikooli Urituste korraldamises, radkides Urituste mahust,
koormusest, kogusest, summadest.

Adanna Kull: K&ik on kindlasti palju kordi suuremad, rahalises mottes, kindlasti eelt66 on suurem. Ma
usun, et ma olen enda jaoks aru saanud, et kui ma tulen koolist, kus oli umbes 300 &pilast ja siin me
radgime tuhandetest, siis see tddmaht on kordades suurem kui see, mida ma olen varasemalt teinud

ja ma olen sellega arvestanud.

Andris Taal: Aitdah! Renee — kas selle paari nddalase puhkuse jooksul oled hakanud kahetsema voi ile
motlema oma valikut kandideerida?

Renee Maripuu: Kas praegu kandideerida v3i enne?
Andris Taal: Praegu.

Renee Maripuu: Absoluutselt mitte. See on olnud hea puhkus, et motteid koguda ja positiivse
energiaga tagasi tulla.

Andris Taal: Aitah! Adanna — kas sa oled suhelnud endiste vdi praeguste juhatuse liikmetega?
Adanna Kull: Kahjuks ei ole kokku puutunud.

Andris Taal: On sellel ka p&hjus miks vdi plaanid seda teha?
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Adanna Kull: Pigem nii palju kui ma Reneelt selle ameti kohta kiisisin. See on kogu minu kontakt UE
juhatusega. Ma arvan, et minu p&hjus oli ka see, et minu ulikooli algus algas sellega, et ma ei saanud
kaks nadalat koolis kdia, seega mu Ulikooli algus ldks natukene vett vedama. See oligi minu eesmark,
et saada vOimalikult ruttu tagasi. Miks ma lildse mdtlesin siia tulla...mulle meeldib proovida. Isegi kui
laheb halvasti, siis |aheb halvasti, aga mulle meeldib see protsess, see on juba vdga tore olnud
praeguseni.

Andris Taal: Aitdh! Renee — mis on sinu arvates praegu ulidpilaskonnas suurimad probleemid vai
puudujaagid?

Renee Maripuu: Suur probleem on kommunikatsioon erinevate osakondade vahel, millest suuresti sai
voetud selline positsioon nagu haldusjuht, kes voiks aidata selle probleemiga.

Andris Taal: Adanna — kas sinu arvates see, et oled esimese kursuse tudeng on pigem eelis voi puudus
ja miks?

Adanna Kull: Kindlasti mingil maaral on puudus, kuna ma ei ole kursis veel kdikide asjadega, mis
Ulikoolielus pakkuda on. Kuna ma mainisin ka seda, et esmakursuslaste jaoks, mida ka mina nagin, on
mingid puudujaagid, siis see kuidas nad saaksid tudengiellu paremini sisse tulla, siis selles osas on eelis,
kuna olen ise selle just labi elanud.

Andris Taal: Renee — kas sul on juba moned konkreetsed ideed, kuidas saavutada eesmarke?

Renee Maripuu: Muidugi on, vdin tuua naitena (liGpilasesinduse ndhtavuse suurendamise. Juba endise
ametiaja jooksul alustasin, korraldan rohkem avalikke Gritusi, mitte ainult kinniseid. Seejuures pakkuda
reaalselt vOimalust inimestele (liGpilasesindust naha, mitte ainult distantsilt vaadata, et
Ulidpilasesindus midagi distantsilt toimetab.

Andris Taal: Adanna — mis on sinu hinnangul erinevus, mis poolest see positsioon erineb sinu eelmistest
kogemustest?

Adanna Kull: Eelnevalt olen just hasti palju kokku puutunud Gritustega ja nii palju kui ma olen aru
saanud positsiooni llesannetest, on see, et seal on pidevalt t66d, see pole projektipShine. Pead
organisatsioone aitama, nende probleeme lahendama, suurim erinevus ongi see, et rohkem
suhtlemist, just tudengiorganisatsioonidega.

Andris Taal: Renee — mis on sinu arvates sinu norkused ja miks?
Renee Maripuu: Ma olen vaga ambitsioonikas inimene ja votan endale vaga palju erinevaid
ambitsioone korraga. Vdib-olla peaks korraga keskenduma Uhele ja lihe enne ara I6petama kui uus

toolauale votta.

Andris Taal: Kas sa plaanid seda parandada?
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Renee Maripuu: See on liikunud jatkusuutlikult paremuse poole, ei (tle kdikidele asjadele jah. Parast
seda kui ma UE juhatuse liikmeks sain, siis muud organisatsioonid ja tiksused TalTechis, millega ma olin
seotud, kadusid.

Andris Taal: Adanna, sama kiisimus sulle. Mis on sinu nérkused ja miks?

Adanna Kull: Ma arvan, et minu norkus on see, et ma tahan hasti palju asju korraga teha. Natuke
sarnaselt Reneele, tahaks hasti palju asju teha ja jGuda.

Andris Taal: Renee, sa toid valja soovi vahendada tudengiorganisatsioonide biirokraatiat ja pakkuda
praktilist tuge? Kuidas on plaan see saavutada?

Renee Maripuu: Meil on Uks age eelarverida, mis on mdeldud organisatsioonide juhatuste
koolitamiseks, mis pole vaga palju rakendust saanud. Aga seal on palju potentsiaali, et saaks koolitusi
tehajatuua organisatsioone omavahel ldhemale. Seeldbi soosida ka koost66d ja padevusi, mis muudab
bilirokraatliku osa lihtsamaks ja arusaadavamaks.

Andris Taal: Kas sul on mingisuguseid konkreetseid koolitusi véi ideid selle raha kasutamiseks?

Renee Maripuu: No esimene koolitus raudpolt on see rahastuskoolitus ja hilisemad, vbib-olla midagi
Urituskorraldusega seoses.

Andris Taal: Adanna —sa mainisid, et sinu to6kogemus Gpetas sind, kuidas olukordi lahendada ja kiiresti
reageerida? Kas void tuua konkreetse naite, kuidas seda tegid?

Adanna Kull: Kuna ma tootasin kruiisilaevadega, kruiisilaevanduse osas on see, et ilm on ettearvamatu,
kas laev tuleb tdna, homme, Glehomme vai ei tule Gldse. Ning meil oli olukord, kus laev otsustas tulla
3h hiljem, kus kogu meie siisteem, graafikud ajad, pidime 3h edasi lilkkama, et inimesed t66le saada
Oigeks ajaks. Ja see kui ruttu pidime probleemi lahendama. Kell viis 6htul saime teada ja kella tiheksaks
oli selge, mis jargmisel paeval hakkab saama.

Andris Taal: Renee — sa mainisid oma motivatsioonikirjas, et TalTechis peab saama tipptasemel
korgharidust, mida toetab Ghtekuuluvustunne ja tugev tudengielu. Mida Ghtekuuluvus tahendab sulle?

Renee Maripuu: Minu jaoks tdhendab TalTechi siseselt seda, et dppejdud on inimlikud ja tudengid
Oppejoududega inimlikud. Vastastikune mdistmine, et kdik on inimesed ja kdik liiguvad (ihise eesmargi
poole.

Rain Samardtel: Kas Teamsist on vahepeal kiisimusi tekkinud?

Andris Taal: Adanna — Uiks Ulidpilaskonna arengukava vaartuseks on tGhtekuuluvus, mida téhendab see
sulle?

Adanna Kull: Sarnaselt Reneele, ppejoud ja tudengid saavad labi, ei tunneks ebameeldivust. Tudengid
tahavad tulla siia kooli pariselt dppima, tunnevad sellest I6bu ja samuti kdik see, et sul on koolis
inimesed, kellega sa koos tahad kuskile jduda. Igaliks toetab kedagi.
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Andris Taal: Kisimus veel — juhatuses olemine tdhendab vidga palju meeskonnas t66tamist, kuidas
hindaksid omadust enda juures ja kas oskaksid naiteid tuua?

Adanna Kull: Minu suurim tugevus on see, et mulle hullult meeldib inimestega suhelda. Kuna ma olen
olnud projektijuht, jaganud inimestele erinevaid Ulesandeid, et projektijuht suhtleb palju. Samuti
programmijuhina, pidin palju kokku puutuma inimestega. Minu peamised t66d ongi olnud see, et ma
koordineerin meeskonda.

Rain Samaruitel: Kas ruumis olijatel on tekkinud kiisimusi? Kisin ka esinduskogus kdest ka
temperatuuri checki? Kas tahate veel kiisida voi olete valmis hdidletama?

Elis Ulla: Adannale, sa oled esimene aasta (likoolis. Esimene aasta paljudel erialadel iseloomustab
pohiainete dppimine, kohati koormus tundub ka suurem. Kui tekib olukord, et sa osutuksid valituks ja

sul kaks uut asja laual — uus positsioon UE-s ja uus eriala — kumma sead esikohale?

Adanna Kull: Pigem UE, sest mulle on meeldinud alati sellised huvitavamad projektid ja kooliasjadega
olen alati valja tulnud.

Andris Taal: Sama kiisimus Reneele.

Renee Maripuu: Ma (tlen niimoodi, et rektoraadis voi kusagil mujal pole eesmark tudengieluga
tekitada olukord, kus keegi peaks mitte Idpetama nominaalajaga. Valiksin 6ppimise, aga sealjuures ei
jadks ka Ulidpilasesinduse alaselt midagi tegemata, sest, et mul on kaasjuhatuseliikmed ja personal.
Inimlik on omada perioode, kus on raskem.

Rain Samaruutel: Kas esinduskogu on valmis hailetama?

OTSUSTATI:

1.1 Kinnitada ulidpilaskonna juhatuse liikmeks tudengielu valdkonnas mandaadiga 15.10.2026 -
30.06.2028 Renee Maripuu.
1.2 Otsus joustub vastuvotmisel.

HAALETAMISE TULEMUS: Renee Maripuu — 12 poolth&ilt, Adanna Kull — 2 poolth&ilt. 1 oli erapooletu.
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